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Konut Fiyat Endeksi

“Konut Fiyat Endeksi Ekim Ayinda Yillik %89,2 Oraninda Artt1”

Turkiye'deki konutlarin kalite etkisinden arindiriimig fiyat degisimlerini izlemek | istanbul konut fiyat endeksinde ekim ayinda bir énceki
amaciyla hesaplanan konut fiyat endeksi (KFE), ekim ayinda bir énceki aya gére  aya gére %2,9, bir énceki yilin ayni ayina gére %74,4
%3,8, bir dnceki yiin ayni ayina gére nominal olarak %86,5 oraninda artig gésterdi. oraninda artis  kaydedildi. Yillik artisin  enflasyon
TUFE ile duzeltiimis yillik reel artig ise %15,4 olarak kaydedildi. etkilerinden arindirildiginda %3,3 oldugu gérualmektedir.

Konut Fiyat Endeksi
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Kaynak: TCMB
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Yurt Disi Uretici Fiyat Endeksi (YD-UFE)

“YD-UFE'de Aylik %3,51; Yillik %59,15 Artis”

YD-UFE kasim ayinda bir énceki aya gore %3,51, bir dnceki yilin ayni ayina gére %59,15 ve on iki aylik ortalamalara gére %50,10 oraninda artig
gosterdi.

YD-UFE Villik Degisim Oranlari
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Yurt Disi Uretici Fiyat Endeksi (YD-UFE)

“Imalat Sektériinde Aylik %3,50 Oraninda Artis ”

Sanayi sektéranun aylik degisimlerine bakildiginda, madencilik ve tas ocakgiliginda %4,29, imalatta %3,50 artis gérlldld. Ana sanayi
gruplarinin aylik degisimlerinde ise ara malinda %3,37, dayanikli tiketim malinda %4,43, dayaniksiz tiketim malinda %4,35, sermaye malinda
%4,16 artig géralurken enerjide %1,39 oraninda azalig gérulda.

YD-UFE Aylik Degisim Oranlari

YD-UFE
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 4,29
Imalat
Ara mali 3,37
Dayanikli Tiiketim Mali
Dayaniksiz Tuketim Mali 4,35
Enerji
Sermaye Mali 4,16

Kaynak: TUIK
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Yurt Disi Uretici Fiyat Endeksi (YD-UFE)

“YD-UFE Sermaye Kaleminde Yillik %66,60 Artis”

Sanayi sektoérunde yillik fiyat degisimleri incelendiginde, madencilik ve tag ocakgiliginda %59,51, imalatta %59,14 artis goéruldd. Ana sanayi
gruplarinda ise ara malinda %51,39, dayanikl tiketim malinda %63,86, dayaniksiz tiketim malinda %64,38, enerjide 55,05 ve sermaye
malinda %66,60 oraninda artis kaydedildi.

YD-UFE Villik Degisim Oranlari

YD-UFE 59,15
Madencilik ve Tas Ocakeihg: 59,51
imalat 59,14

Ara mali 51,39
Dayanikl Tuketim Mali 63,86
Dayaniksiz Tuketim Mal 64,38
Enerji 55,05

Sermaye Mali

Kaynak: TUIK
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Tuketici Gliven Endeksi
“Tiketici Glven Endeksinde Aylik %2,6 Oraninda Artis”

Tuketici GUven Endeksi, mayis ayindaki 91,1 ile zirve noktasindan sonra agustos ayinda 68,0 ile son1yilin  Aylik tiketici egilim anketleri sonuglarindan
en dustk degerine ulasti. Mayis ayindan itibaren ise endeks degerinin kademeli olarak ylkseldigi  elde edilen tiketici giiven endeksi, tiiketici-
gérulayor. S6z konusu endeks kasim ayinda 75,5 iken aralik ayinda %2,6 oraninda artarak 77,4 lerin maddi durum ve genel ekonomiye
seviyesinde gergeklesti. Bu artig, alt endekslerdeki yukseligle birlikte yil sonuna dogru ekonomiye dair '|'§:('” T(‘e:j'?“t durgrlldegerl?”d'rmele” 2
- . - e K gelecek dénem beklentileri, harcama ve
beklentilerin iyimser bir seyir izledigini gosteriyor. tasarruf egilimleri &lciimektedir.
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Tuketici GUven Endeksi
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Tuketici Given Endeksi
“Genel Ekonomik Durum Beklentisinde %3,3 Artis”

Aralik ayinda gelecek 12 aylik dénemde hanenin maddi durum beklentisi bir 6nceki aya gére %2,1 artarak 76,1 oldu. Gelecek 12 aylik déneme
yénelik genel ekonomik beklentisi de bir énceki ay 73,4 seviyesinde gergeklesirken, aralk ayinda %3,3 artig goéstererek 75,8 seviyesinde
gerceklesti.

Tlketici GUven Endeksi, Alt Endeksleri ve Degisim Oranlari, Aralk 2023

Bir Onceki Aya Gore
Degisim Orani (%)

m  Tiketici fiyatlarinin - degisimine
iliskin distince ve beklenti endeksle-
rindeki dusUs tuketici fiyatlarinda artis
755 77,4 11 26 dustincesini/beklentisini  gostermek-
tedir.

6]3 634 27 3,4 e sonuglarmdan hesaplanan
! ! tiiketici gliven endeksi 0-200 araligin-
Gelecek 12 Aylik Dénemde Hanenin Maddi da deger ala!oi.lmektecjlir. Tiketici
DU BedEmE 745 76) 26 21 giiven endeksinin 100'den biyiik
olmasi tiketici gliveninde iyimser
Gelecek 12 Ayllk Dénemde Genel Ekonomik
Durum Beklentisi

durumu,100'den kigtk olmasi
Gelecek 12 Aylik Dénemde Dayanikli Tdketim

734 758 06 33 tiketici gliveninde kétlimser durumu
gostermektedir.
926 945 -06 20 /
Mallarina Harcama Yapma Dustincesi -
Kaynak: TUIK

Tuketici GUven Endeksi
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Yatirim Tesvik Iistatistikleri

“Eyldl Ayinda 1.224 Adet Yatirim Tesvik Belgesi Alindi”
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Eylul ayinda duzenlenen 1.224 adet yatinnm tegvik belgesinin 783
adedi komple yeni yatirrm, 356 adedi tevsi, 85 adedi de diger
mahiyetlerdeki yatirnmlardan olugtu. Ayni dénemde, yatirm
tesvik belgelerinde &éngérulen toplam 91,7 milyar TLlik sabit
yatirm tutarinin 54 milyar TL'si komple yeni yatirim, 32,8 milyar
TL'si tevsi ve 5 milyar TL'si de diger mahiyetlerdeki yatirnmlar oldu.

Yatirim Tesvik Belgelerinin Yatirnm Cinslerine Gére Dagihmi, Eylul

Komple Yeni Yatirim

Belge Adedi Sabit Yatinm Belge Adedi

(milyon TL)

318 18.639
595 40.817
470 25.651
806 52.777
783 53.966

* Modernizasyon, Entegrasyon ve Uriin cesitlendirme yatirimlari

144

406

280

384

356

Sabit Yatirm
(milyon TL)

9.352

21.559

19.822

25.901

32.754

Belge Adedi

34

79

77

93

85

Sabit Yatirm
(milyon TL)

2.686

8.788

4.142

5.987

4.981

S6z konusu ayda duzenlenen yatinm tesvik belgelerinin 1.184 adedi yerli
firmalar, 40 adedi ise yabanci sermayeli firmalar tarafindan alindi.
Yatirrm tesvik belgelerinde 6ngéralen toplam 91,7 milyar TLlik sabit
yatinm tutarinin 13,4 milyar TL'si enerji sektérinde; 14,6 milyar TL'si
hizmetler sektérinde; 60,4 milyar TL'si imalat sektérinde; 2,1 milyar TL'si
madencilik sektérinde ve 1,1 milyar TL'si tarim sektérindedir.

Belge Adedi S?zilty\g:t_:{)m
496 30.677
1.080 71.164
827 49.615
1.283 84.665
1.224 91.701

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
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Yatirim Tesvik istatistikleri

“Ocak- Eyliil D6neminde Ongériilen Toplam Sabit Yatirim Tutari 858 Milyar TL”

Ocak-Eylul déneminde 11.853 adet yatirim tegvik belgesi | 20 Haziran 2012 tarihinden Eyltl 2023 sonuna kadar dizenlenen 84.141 adet tesvik
dazenlenirken, 255.061 kisilik istihdam &éngoéruldd. Bu @ belgesinin 52.400 adedi komple yeni yatirim, 25.401 adedi tevsi ve 6.340 adedi
dénemde yatinm tesvik belgelerinde 6ngérilen 858 | modernizasyon, entegrasyon vb. diger mahiyetteki yatirimlara aittir. S6z konusu
milyar TL'lik toplam sabit yatirm tutarinin 591,4 milyar | dénemde dUzenlenen yatirim tesvik belgelerinde 6ngérulen 7,93 trilyon TL'lik toplam
TL'si komple yeni yatinm; 212,4 milyar TL'si tevsi ve 54,2 | sabit yatinm tutarinin 1,8 trilyon TL'si enerji, 2,09 trilyon TL'si hizmetler, 3,68 trilyon TL'si
milyar TL'si ise diger mahiyetlerdeki yatirrmlardan olustu. | imalat, 266,4 milyar TL'si madencilik ve 102,5 milyar TL'si tarim sektérlerindedir.

Yatinm Tesvik Belgelerinin Sektorlere Gore Dagilimi, Haziran 2012 - Eylil 2023

. Sabit Yatirrm
Belge Adedi (milyonTL)

Enerji ' S8ST 1.797.089 46.568 Tevsi Yatirnm: Mevcut bir
yatinma Uretim hatti veya
Hizmetler 13.823 2.087.457 724.011 makine ve techizat ilavesiy-
) le kapasitenin artirilmasina
Imalat 51.060 3.678.102 1.759.938 yénelik olan ve meveut
. tesis ile alt yapi misterekli-
Madencilik 2.205 266.358 66.930 gi olusturarak bir biitin

Tarim 3.722 102.522 51.087 teskil eden yatinmlardir.

84.141 7.931.529 2.648.534 C—

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
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Kiiciik ve Orta Biiylikliikteki Girisim istatistikleri

“KOBI’lerin 2022 Yilindaki Gériinimi ”

TUIK'in 2022 yilina iligkin verilerine gore, Ulkemizdeki = KOBI'lerin en yogun faaliyet gésterdigi alan ticaret sektoru olurken, bu sektérdeki
girigimlerin - %99,7sini  Kiguk ve Orta Buyuklikteki —istihdamin toplam KOBI istihdami igindeki orani %27 olarak kaydedildi. 2022 yilinda
isletmeler (KOBI ler) olusturdu. Sanayi ve hizmet dogan KOBilerin galigan bagina ortalama katma degeri 155 bin TL olarak belirle-
sektorlerinde faaliyet gdsteren 3 milyon 773 bin girigimin | nirken, personel maliyeti ise 69 bin TL oldu. KOBI'lerin 2022 yilindaki dogum orani
KOBI sinifina girdigi belirlendi. Gegen yil KOBi'ler, | %16,2 olarak gergeklesti. En yUksek dogum orani %17,3 ile mikro olgekli girigimler
istihdamin %70,6'sin;, personel maliyetinin  %47,5ini, = olurken bunu sirasiyla %5,7 ile kiiguk élcekli ve %3,9 ile orta dlgekli girisimler takip
cironun %42,5'ini, Uretim degerinin %36,3'UnU ve faktér | etti. Yeni dogan girisimlerin istihdam igerisindeki payina bakildiginda, mikro élgekli
maliyetiyle katma degerin %36,4'Gnd olusturdu. isletmeler %12,8, kuguk dlgekli girigsimler %3,1 ve orta 6lgekli girisimler %1,9 oldu.

Buyuklik Gruplarina Gore Temel Gostergelerin Oransal Dagilimi (%), 2022
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Girisim sayisi Calisan sayis Personel maliyeti Ciro Uretim degeri Faktor maliyetiyle

katma deger
mBuyk 0,3 29,4 52,5 57.5 63,7 63,6
u Mikro 90,6 34,5 11,9 7.7 6,6 59
m Kiiglik 7.8 20,1 17 16,9 13,3 12
Orta 1.3 16 18,6 17,9 16,4 18,5

Kaynak: TUIK
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Kiiciik ve Orta Biiyliklikteki Girisim istatistikleri

“KOBI'lerin Ihracattaki Payr %31,6”

2022 yilinda KOBIlerin ekonomideki payi
incelendiginde; toplam ihracatin  %31,6'sini,
ithalatin  ise  %154Untu  gergeklestirdikleri
goruluyor. Ote yandan, KOBi'lerin ihracat
degeri 79 milyar dolara yukselirken, ithalat
degeri ise 53 milyar dolara ulasti. ihracatin
%49,3U Avrupa Ulkelerine, %32,7'si Asya
Ulkelerine yonelirken, ithalatin %46,51 Avrupa
Ulkelerinden, %44,9'u Asya Ulkelerinden yapildi.

KOBIi'lerin Ar-Ge harcamalarina
iliskin verilere gére, 2022 yilinda
toplam  Ar-Ge  harcamasinin
%28,8ini KOBi'ler gergeklestirdi.
KOBi'lerin toplam patent bagvuru
sayisi bin 498 olurken, bu dénemde
594 patent tescil edildi. Orta dlgekli
girisimler, 555 patent basgvurusu ve
269 patent tescili ile dne ¢iktl.

KOBI, mevzuat geregi 250
kisiden az yillik calisan
istihdam eden ve yillik net
satis hasilatt veya mali
bilangosundan  herhangi
biri 250 milyon TL'yi
asmayan girisimler Kiglk
ve Orta Blyuklikteki
isletmelerdir.
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Para Politikasi Kurulu Karari
“Merkez Bankasi’'ndan 250 Baz Puanlik Artis”

Yilin son faiz kararini alan Turkiye Cumhuriyet Merkez | Para Politikasi Kurulu'nun yaptigr basin duyurusuna gére, aylik enflasyonun ana
Bankasi (TCMB), politika faizi olarak bilinen bir haftalik ~ egiliminde digls gézleniyor. Buna gére, Turk lirasina olan talebin artmasi, TCMB
repo ihale faiz oranini beklentiler dogrultusunda | rezervlerindeki artigs ve dig finansman kosullarindaki iyilesme bir yandan déviz
%40'tan %425 dazeyine c¢ikardl. Bdylece gergeklesen | kuru istikrari saglarken bir yandan da para politikasinin etkinligini daha gugla hale
enflasyon ile ortalama fonlama maliyeti arasindaki fark | getiriyor. Ancak hizmet fiyatlarindaki katilik ve jeopolitik risklerin enflasyon baski-
20,8 seviyesine dustl. Gegen yil kasim ayindaise bu fark | larini devam ettirdigi, Kurul'un da bu durumu yakin bir sekilde takip ettigi ifade
75,1 duzeyindeydi. Ote yandan ortalama ticari kredi = ediliyor. ilerleyen dénemde faiz artiglarina son verip verilip veriimeyecedi ise fiyat-
faizlerinin %50 seviyesi ile politika faizinden yaklasik 10 = lardaki atalete bagl olarak degisebilir. Ote yandan makro-istikrari saglayacagi
puan yukarida seyrettigi gérultyor. yénunde sadelesme adimlarinin siklagacagi da degerlendiriliyor.

Ortalama Fonlama Maliyeti (%), Enflasyon (%) ve Fark

90,00

10,00
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Kaynak: TCMB ve ITOSAM
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ManpowerGroup: Yetenek Acigi Raporu

“Yetenek Acigini Kapatmak Diinya Genelinde Gittikce Zorlasiyor”

“Yetenek acgigl” sorunu dinya genelinde birgok uUlke igin igsglcu piyasasindaki | Sirket buytklugune gére yapilan dederlendirmede ise,
énemli bir sorun olarak duruyor. ManpowerGroup tarafindan hazirlanan “Yetenek = en yuksek yetenek agigr %77 oraninda 1000-4999
Acigl Raporuna” gére, isgucl piyasasinda hizla artan yetenek agigi sorunu, her 5 | ¢calisana sahip sirketlerde yasaniyor. Rapora goére is
sirketten 4'4nU etkisi altina almig durumda. 41 tlkeden yaklasik 39 bin igverenin = dUinyasini olumsuz etkileyen bu durumun éne gikan bir
katiimiyla gergeklestirilen arastirma, is dinyasinin kiresel gapta artan yetenek = diger yénu ise cografi bazda gdzlemlenen zorluklar.
acigi sorunuyla mucadele ettigini goésteriyor. Sektérel analiz, yetenek aciginin | Bulgulara gére Japonya (%85) yetenek agigini doldur-
ozellikle saglik (%77), tuketim mallari ve hizmetleri (%76) ile bilgi teknolojileri (%76) | makta en gok zorlanan Glke olarak éne cikarken, bu
alanlarinda belirgin oldugunu gésteriyor. ulkeyi Aimanya (%82) ve Yunanistan (%82) takip ediyor.

Ulkelerin Yetenek Kithgi (%)

Hong Kong | 79% isvigre [738%
ispanya _ Amerika Birlesik Devletleri _
Tirkiye |7 Gin [69%
Arjantin “ Meksika _
Kiiresel Ortalama Cekya | 66%

Kaynak: ManPowerGroup
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ManpowerGroup: Yetenek Acigi Raporu

“Tuirkiye Icin En Yiiksek Yetenek Acigi Tasimacilik, Lojistik ve Otomotiv Sektérlerinde ”

Raporda Turkiye'ye iliskin de veriler yer aliyor. Sonuglara gére | Raporda dikkat ¢eken bir diger sonug, isverenlerin en ¢ok aradigi
isverenlerin %72'si, 5Snumuzdeki yil nitelikli yetenek bulmak konusunda = becerilerin belirlenmesi noktasinda. Verilere gére Turk isglcu piyasa-
ciddi zorluklar yasayacaklarini belirtiyor. Ote yandan Turkiye igin en | sinda; iletigim, problem ¢ézme gibi yumusak becerilerin yani sirg,
fazla yetenege ihtiyag duyulan sektdr tasimacilik, lojistik ve otomotiv | teknik ve sektére 6zgl uzmanliklar da aranan beceriler olarak karsi-
(%79). miza gikiyor.

Turkiye'de isverenlerin En Cok Aradigi 5 Beceri

En lyi 5 Temel Beceri En lyi 5 Teknik Beceri
2 | Muhakeme ve Problem C6zme 32% E@ 2 | Satis ve Pazarlama 28%
3 | isbirligi ve Ekip Caligmasi 31% &Zg 3 | Mihendislik 26% {@L}
4 | Liderlik ve Sosyal Etki 30% 838 4 | BT ve Veri 20% ;g
5 | Guivenilirlik ve Oz Disiplin 30% E 5 | Yonetim ve Ofis Destegi 20% @

Kaynak: ManPowerGroup
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Ingiltere’den Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi

Birlesik Krallik, Avrupa Birligi tarafindan ydrarlige konan Sinirda Karbon .\ 0 o a e
. . y A, o cagi: Kati iklim politika
Duzenleme Mekanizmasi (SKDM)’'na uyum saglamak ve ingiliz Greticileri koru- |5, uygulayan iilke isletmelerinin,
mak amaciyla 2027 yilina kadar kendi “Sinirda Karbon Duzenleme Mekaniz-  iretimini iklim konusunda daha
masinl” planladigini duyurdu. Bu dizenleme ile ingiltere, Ulke iginde yagsana-  gevsek politikalar yiriiten baska
cak karbon kagagi riskini azaltmayi ve ekonominin karbonsuzlagmasini  Ulkelere kaydirmasi sonucu ortaya
hedeflemektedir. Bu kapsamda belirlenen éncelikli sektodrler ise aliminyum g'i':a” Sl LT G
celik, demir celik, seramik, gubre, cam ve hidrojendir. Uygulanacak karbon ’ I —
vergisi, ithal edilen malin Gretimi strecindeki karbon emisyonun yogunlugu-

na gore belirlenecektir. Ote yandan varsa menge Ulkede uygulanan karbon

fiyati ile ingiltere’deki Ureticilere uygulanan karbon fiyati arasindaki fark

alinarak mahsuplagma gergeklestirilecektir. Boylelikle ingiltere kendisinden

daha gevsek cevre politikasina sahip Ulkelere kargi Ureticisinin rekabet

gucund korumayi hedeflemektedir.
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