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Sunus

Gunumiizde uluslararas: 6grenci hareketliligi yalnizca egitim alaninda degil iilkelerin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel iliskilerinde de stratejik bir unsur haline gelmistir. Yitksekégretim artik sadece bilgi
aktarimimin yapildig: bir alan degil ayni1 zamanda tulkelerin kiiresel 6lcekte konumlarinmi giiclendiren
stratejik bir yatirim sahasidir. Bu baglamda Tarkiye, son yillarda uluslararasi dgrenci kabuliinde
onemli bir merkez konumuna gelmis, 6zellikle Istanbul sahip oldugu egitim imkanlari, ticari kapasitesi
ve kiiltiirel zenginligi ile bu hareketliligin odak noktalarindan biri olmustur.

Istanbul Ticaret Odasi olarak iiyelerimizin kiiresel 6lcekte rekabet edebilirligini artirmak amaciyla
isgiicli piyasasindaki gelismeleri yakindan takip etmekte ve veri temelli politika énerileri gelistirmek-
teyiz. Bu baglamda hazirlanan “Tiirk Is Diinyasinin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi, Tecriibe ve
Beklentileri” baslikli bu arastirma, Odamiza kayith igletmelerin uluslararasi 6grencilere yonelik yakla-
sim, deneyim ve beklentilerini karma bir arastirma deseni ile ortaya koymaktadair.

Arastirma bulgulari, uluslararas: 6grencilerin yalnizca egitim hayatlar1 boyunca degil istihdam,
girisimcilik ve dis ticaret alanlarinda da tilkemize 6nemli katkilar saglayabilecegini gostermektedir.
Ozellikle dis ticaret, yazilim, satis ve pazarlama gibi uluslararas1 odakl sektorlerde bu potansiyelin
daha belirgin oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte mevzuat engelleri, dil bariyerleri ve kiiltirel
uyum gibi bashklarda ¢6ziim tiretilmesi s6z konusu potansiyelin tam anlamiyla degerlendirilebilmesi
icin gereklidir.

Bu caligma yalnizca mevcut durumu tespit eden bir arastirma degil ayn1 zamanda politika yapici-
lar, is diinyas: temsilcileri ve akademik cevreler icin somut ¢déziim énerileri sunan bir yol haritasidir.
Uluslararas1 égrencilerin is giicii piyasasina etkin entegrasyonunun Istanbul’un ve iilkemizin ekono-
mik, ticari ve kuiltiirel ufkunu genisletecegine; nitelikli istihdam ve kiiresel is birlikleri acisindan kalic1
deger retecegine inaniyoruz.

Arastirma stirecine katk: sunan degerli akademisyenlere, saha calismasina katilan Odamiz iiyeleri-
ne ve emegi gecen tilm ¢alisma arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, raporun, Turk is dinyasinin kiiresel

olcekte daha giiclii ve rekabetci bir yapiya kavusmasina vesile olmasini temenni ediyoruz.

ISTANBUL TiCARET ODASI



Yonetici Ozeti

“Uluslararas1 6grenci/lik” kavrami; vatandas1 oldugu ulke disinda dil egitimi ya da lise, lisans,
yiksek lisans veya doktora benzeri bir egitim maksadiyla baska bir tlkeye, resmi prosediirlere tabi
olarak giden 6grencileri tamimlar. Tiirkiye'de “yabanci 6grenci” kavramu ise ilk kez 1983 yilinda 2922
Sayil Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabancit Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun kapsaminda kullanilmis-
tir. [1gili kanun égrenim gormek iizere Tirkiye'ye gelisleri, 6gretim kurumlarina kabulleri, ilgili kurum
ve kuruluglarin ve “yabanci uyruklu 6grenciler”in yuktumliiltiikleri ile ilgili esaslar1 diizenler.

1990’1 yillara gelindiginde Tirkiyenin uluslararas1 6grenci kabultune iliskin politikasinda iki
bityiik degisim yasanmistir. Cumhurbaskani Turgut Ozal tarafindan, Sovyetler Birligi'nin dagilmasinin
Bityiitk Ogrenci Projesi (BOP) baslatilmis ve uluslararas1 égrenci kabul politikas: da sistematik bir hale
getirilmistir. Basta Tirkmenistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Kazakistan ve Azerbaycanin katilimlari ile
baslayan proje sonraki yillarda 57 tilkenin katildig1 bir 6grenci degisim programi olmustur.

2012 yilina gelindiginde Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) himayesinde
gecirilen 20 yillik siire zarfinda diinyadaki uluslararasi 6grenci standartlar1 dikkate alinmis ve bir
onceki projenin de gelistirilmesi hedeflenerek “Tiirkiye Burslar1” programi baslatilmigtir. Tiirkiye Burs-
larr’nin yiiriirliige girdigi 2012 yilinda kabul edilen Yabanct Ogrenci Strateji Belgesi ile de “yabanci
ogrenci” kavrami yerine “uluslararas1 6grenci” kavrami kullanilmaya baslanmistir. Bununla birlikte
Yitksekogretim Kurulu'nun (YOK) Bilgi Yonetim web sitesinde yer alan “Yitksek Ogretim Istatistikleri”
sekmesinde 2013-2023 yillar1 arasinda uluslararasi1 6grenciler hakkinda bilgi iceren veri setleri
“Ogrenci Sayilar1” sekmesinin altinda “yabanci uyruklu 6grenci” bashgi altinda paylasilirken
2023-2024 y1li i¢in hazirlanan veri setinde ise yine “Ogrenci Sayilar1” sekmesinin altinda “uluslararasi
ogrenci” basghg altinda paylasilmaya baslanmigtir. Bu bakimdan Tarkiye’'de “yabanci 6grenci” ve “ulus-
lararasi 6grenci” kavramlari zaman zaman birbirinin yerine kullanilir. Ancak her iki kavramin da farkh
alan1 ifade edecek sekilde kullanilmasi gerekir. Ciinkii cifte vatandasliga sahip bir Turk ¢grenciyi
“yabanci 6grenci” olarak isimlendirmek yanlis anlasilmalara yol acabilecektir. Dolayisiyla bulundukla-
r1 tlkeye “gocmen” olarak gelen ve ikamet ettikleri tilkede egitim hayatina dahil olan kisilere “yabanci
ogrenci”, ayn1 iillkeye sadece egitim amaciyla ikincil tilkelerden gelen kisilere de “uluslararas: 6grenci”
ifadesini kullanmak ve iki durumu birbirine karistirmamak gerekir.

UNESCO (2024) verilerine gore giitniimiizde diinya genelinde 6.859.426, Tiirkiye'de ise YOK verile-
rine gore 336.366 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. 2017’den 2024’e kadar Turkiye’deki uluslarara-
s1 6grenci sayis1 3 kattan fazla artmis durumdadir. Istanbul’daki uluslararas1 grenci sayisindaki artis-
sa Turkiye’'deki artis hizindan daha fazladir. 2014 yilinda 14.069 olan 6grenci sayis1 2024 yilina gelin-
diginde 118.789 olmustur. Buna gore s6z konusu yillar arasinda 10 kattan fazla bir sicrama oldugu
goriiliyor. Istanbul niifusunun 15.655.924 kisi olmasindan dolay1 da uluslararas1 6grencilerin sehrin



niiffusuna orani ise %0,75 olmaktadir. Tirkiye 6lceginde bir degerlendirme yapilmasi gerekirse 2014
yilinda Istanbul’daki uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’deki tiim uluslararasi égrenciler icindeki orani
%29,20 iken 2024 yilina geldigimizde %35,2’ye yiikselmistir. Bu verilerde de gorildugi iizere Tirk
cumhuriyetleri basta olmak tzere Balkan cografyasi, Afrika ve Orta Dogu bolgelerinden Tirkiye'ye
yonelen uluslararasi 6grenci hareketliligi Tarkiyenin ticari, diplomatik, kiltiirel ve insani yardimlar
basta olmak tizere bircok alanda is birligini ve potansiyelini gliclendiren bir yapiya déntismiuistir.

Bu cerceveye bagli olarak aragtirmanin amaci; Istanbul Ticaret Odasina (ITO) kayith isletmelerde
isverenlerin uluslararas: 6grencilerin staj, istihdam, girisim ve uluslararas: ticaretteki konumlar ile
ilgili yaklasimlarinin, tecriibelerinin ve beklentilerinin belirlenmesidir. Arastirma, nicel ve nitel
arastirma yontemlerinin es anl gerceklestirildigi karma bir desende hazirlanmistir. Arastirmanin
nicel boyutu, anket safhasinda rastlantisal drneklem yéntemi ile Istanbul Ticaret Odasina kayitl en az
426 igletme ile gerceklestirilmistir. Yapilan anketlerin SPSS uygulamasina veri girisleri yapilarak nicel
analizler yapilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise amacli 6rnekleme yoéntemlerinden maksimum
cesitlilik érnekleme yoluyla katilimcilar farkl sektérlerden belirlenmistir. Bu kapsamda Istanbul Tica-
ret Odasina kayith 17 isletmenin yoneticisi ile goritssme saglanmistir. Nitel verilerin analizinde yapilan
gorusmeler ve dokiiman incelemesi sonucunda elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmus ve
arastirma sorular1 dogrultusunda birbirine benzeyen veriler, belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde
kodlanarak yorumlanmustir.

Ankete Dair Temel Bulgular

Genel itibariyla uluslararasi 6grenci ve mezun statiisiitndeki bireylerin Turkiye’deki is giicii piyasa-
sinda potansiyel bir firsat olarak gorilldiigii ancak bu firsatin hentiz tam anlamiyla degerlendirilemedi-
gi goriiliyor. Isletmelerin énemli bir kism1 bu bireylerin istihdamina sicak bakarken mevzuat, iicret
beklentileri, dil bariyeri ve kiiltirel uyum gibi faktorler bu siireci simirlayan temel unsurlar olarak éne
cikiyor.

Ozellikle dis ticaret, yazilim, satis ve pazarlama gibi uluslararas1 odakli sektérlerde uluslararasi
6grenci ve mezunlara yonelik istihdam talebinin ytuksek oldugu goériilityor. Bu bireylerin sirketlere
sagladigr katkilar arasinda ceviri, satig, is baglantilar1 ve kurumsal iletisim gibi alanlar 6n plana
cikiyor. Ayrica isletmelerin %62,9’u bu tiir caliganlarin sayisimi artirmayi planladigini belirtiyor. Bu ise
uluslararas1 is gicine yonelik genel bir memnuniyeti ve gelecekte artacak istthdam potansiyelini
ortaya koyuyor.

Bunlarin yaninda huktki zorluklar, kalifiye ¢alisan bulunamamasz, dil bariyeri ve iicret beklentile-
rinin yitksek olmasi gibi faktorler, isletmelerin uluslararas: ¢calisan istthdaminda karsilastigi 6nemli
engeller arasinda yer aliyor. Ayrica uluslararasi ¢grencilerin Tirkiye’de uzun vadeli olarak kalma
egilimlerinin diisiik olmasi, isten ayrilmalarin dnemli bir nedeni olarak dikkat cekiyor. Bu durum,
isletmelerin siirdiirtlebilir istihdam konusunda yasadig: sorunlarin temel nedenlerinden biridir.

[sletmeler, uluslararas: grencilerin istihdaminin artirilmasi konusunda ticaret ve sanayi odalari,
DEIK, TiM, Yiiksekogretim Kurumu ve ilgili bakanhklarin aktif rol almasini bekliyorlar. Ancak bu



stiregte aract mekanizmalarin sinirli kullanimi ve insan kaynaklar: firmalar: veya 6zel istihdam biirola-
rinin yeterince devreye girmemesi, siirecin daha kurumsal bir cercevede ele alinmasi gerektigini goste-

riyor.

Genel olarak Turkiye’'de uluslararasi 6grenci ve mezunlarin is giicii piyasasinda 6nemli bir potansi-
yel tasid1g1 ancak bu potansiyelin degerlendirilebilmesi icin mevzuatin sadelestirilmesi, aract mekaniz-
malarin glclendirilmesi ve isletmelere yonelik tesviklerin artirilmas: gerektigi sonucuna varilabilir.
Ayrica uzun vadeli istihdam tesvik eden politikalar gelistirilerek bu bireylerin Tirkiye’de daha kalici
is birlikleri kurmalar: saglanabilir. Bu tir politikalarin uygulanmasi, Tarkiye'nin uluslararasi ticarette-
ki konumunu giiclendirmekle kalmayacak; ayni zamanda egitim ihracatimi ve yabanci yatirimlar:
artirarak ekonomiye de olumlu katk: saglayacaktir. Dolayisiyla uluslararas: 6grenci ve mezunlarin is
glicli piyasasina entegrasyonunun ¢ok boyutlu bir strateji ile ele alinmas: gerekiyor.

Anket ileri Analiz Bulgulari

o Ingaat sektorii, uluslararas1 égrenci/mezun sayisindaki artigin issizligi artiracagi goriisiinii en
giicli sekilde savunurken ticaret sektorii bu artisin kalifiye is giicii olarak ekonomik katk: saglayacagi-
na inaniyor.

o Tam zamanh istihdam konusunda en istekli yaklasim imalat sektérinde goriliirken insaat sekto-
rindeki temsilciler bu konuda daha temkinli davraniyor.

o Dis ticaret yaptig1 tlkelerde uluslararasi 6grenci/mezunlarla is birlikleri kurmak isteyenlerin
orani sektorler arasinda anlaml bir farklilik gdsteriyor. Buna gore ticaret sektorii en yiksek istegi
sergilerken hizmet sektorii daha diistik bir destek sunuyor.

o Tarkiye’de egitim goren uluslararasi 6grenci sayisimin artirilmasinin gerekliligi, daha énce bu tir
calisan deneyimi olmayan isverenler tarafindan daha gii¢lii vurgulaniyor.

o Daha 0nce uluslararas1 6grenci/mezun istihdami yapan igverenler, calisma izni ve staj imkanlari-
nin artirilmasini destekliyorlar. Ayn1 zamanda nitelikli is giicii havuzunun genislemesiyle ekonomik
katkinin artacagina inaniyorlar.

o Bu isverenler, uluslararas1 6grenci/mezunlarin hangi sektdrlerde calistirilabilecegi konusunda
daha bilingliler ve tam ve yar1 zamanli istihdam konusunda daha istekliler.

o Uluslararasi1 6grenci/mezunlarin ticari girisimlerde bulunmalari ve girisim fikirlerinin desteklen-
mesi konusunda uluslararas1 6grenci/mezun istihdami yapan isverenler daha olumlu bir yaklasim
sergiliyor.

o Daha once uluslararas1 6grenci/mezun istihdami yapan isverenler, uluslararas: 6grenci/mezunla-
rin Tarkiye'nin uluslararasi ticaretteki konumunu giiclendirecegine ve yeni firsatlar olusturacaklarina
inaniyorlar ve bu bireylerle ig birliklerinin artirilmasi gerektigini diisiniiyorlar.



> DEIK iiyesi isverenler, uluslararasi égrenci/mezun istthdami ve staj olanaklarina iliskin giincel
mevzuata daha fazla hakimler ve hangi sektoérlerde istthdamin uygun oldugunu daha net belirleyerek
tam/yar1 zamanl istihdam konusunda daha istekli davraniyorlar.

o TIM’e iiye isverenler de uluslararasi 6grencilerin staj yapmalarina ve tam/yari1 zamanh istihdam
edilmelerine iligkin giincel mevzuata daha fazla hakimler ve bu uygulamalara daha istekli yaklasiyor-
lar.

o TIM iiyesi isverenler, uluslararasi1 6grenci/mezunlarin Tiirkiye'nin uluslararas: ticaretteki konu-
munu giclendirecegine inaniyor ve dis ticaret yaptiklar: iillkelerde bu bireylerle is birlikleri kurmay:
umut ediyorlar.

o [hracat yapan isverenler, Tiirkiye’de 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi gerekti-
gini ve uluslararas: 6grencilere yonelik burs faaliyetlerinin desteklenmesinin énemli oldugunu ifade
ediyorlar.

o Thracat yapan igverenler, uluslararas1 6grenci/mezun istihdaminin issizligi artirmak yerine nitelik-
li is gicii havuzunu genisleteceklerini ve Tirkiye ekonomisine olumlu katk: saglayacaklarini diistni-
yorlar. Ayrica staj ile tam/yar1 zamanl isttihdam konularinda daha destekleyici bir tutum sergiliyorlar.

o Thracat yapan igverenler, uluslararasi 6grenci ve mezun statiisiindeki bireylerin Tiirkiye’nin ulusla-
rarasi ticaretteki konumunu giiclendirdiklerine, Tarkiye’'de iiretilen trtnlerin diinya geneline ihrag
edilmesinde firsatlar olusturduklarina ve dis ticaret yaptiklar: iilkelerde bu bireylerle is birlikleri
kurmak istediklerine dair goruslere daha ytiksek oranda katilim gosteriyor.

o Ithalat yapan igverenler, uluslararas1 dgrencilerin isletmelerinde staj yapmalarim1 daha olumlu
degerlendiriyorlar.

o Sirketinde dis isler departmani bulunan isverenler, uluslararas1 ¢grenci ve mezun istihdamina
iliskin mevzuata daha hakimlerken hangi sektérlerde bu bireylerin calistirilabileceklerini daha net
belirliyorlar ve tam/yar1 zamanl istihdam konusunda daha olumlu goriisler ortaya koyuyorlar.

o Disisler departmani bulunan isverenler, uluslararasi 6grenci/mezunlarin Tiirkiye’nin uluslararasi
ticaretteki konumunu giiclendirdigini ve yerli tirtinlerin ihracatinda 6nemli firsatlar sundugunu disi-
nityorlar ve bu alanda is birliklerinin artirilmasin talep ediyorlar.



Derinlemesine Gériisme Bulgulari

o Yiiksek nitelikli bireylerin uluslararasi is piyasasinda rekabet avantajina sahip oldugu, yerel
piyasadaki firsatlarin sinirhh kalmasi nedeniyle bu yeteneklerin yurt disinda daha kolay istihdam edile-
bildigi ve yerel is glicti politikalarinin yeniden gézden gecirilmesi gerektigi vurgulaniyor.

o Uluslararas1 6grenci ve mezun istihdamina iligkin mevcut yasal diizenlemelerin ve burokratik
stireclerin karmasikligi, isverenlerin bu potansiyeli tam olarak degerlendirmesini engelliyor. Daha
esnek ve seffaf uygulamalara ihtiya¢ duyuluyor.

> Ingaat, konut, mithendislik, mobilya, egitim, medya, tiyatro, sinema, teknik prodiiksiyon gibi
sektorlerde teknik ve ara eleman acgig1 belirgin olup nitelikli is giicii eksikligi maliyetleri artirirken
verimliligi disuriiyor.

o Igyerinde etkili iletisim ve miisteri iligkileri, calisanlarin dil yeterliligi ve kiiltiirel uyum becerile-
riyle saglanirken bu alanda yerli calisanlarin beklentileri daha ytksek gorulityor. Yabanci ¢alisanlarin
entegrasyonu siirecinde uyum sorunlari gézleniyor.

o Diger gelismisg tilkelerdeki siki regiilasyonlarin aksine Turkiye’deki nispeten esnek is piyasasi kisa
vadeli ¢oziimler iiretiyor olmasi uzun vadeli baglilik ve istikrar: olumsuz etkiliyor.

o Yerli calisanlara uygulanan kisitlamalar ile yabanci calisanlara getirilen daha belirsiz diizenleme-
ler arasindaki dengesizlik, is giicti piyasasinda adalet ve esitlik ilkesinin saglanmasi acisindan énemli
bir tartismay1 ortaya ¢ikariyor.

o Uluslararas1 6grencilerin staj ve tam/yar1 zamanh istihdam streglerinde karsilasilan karmasik
prosediirler, siirecin etkinligini diisiiriiyor. Universiteler ve ilgili devlet kurumlariyla is birliginin
artirilarak bu engellerin kaldirilmasi gerekiyor.

> Universitelerin 6grenci seciminde kalite ve akademik kaygiya dayal kriterlere odaklanmasi gerek-
tigi aksi takdirde diplomanin ve mezuniyet kalitesinin diisecegi yontundeki elestiriler, egitim sistemi-
nin is glicli piyasasina uyumunun 6nemini ortaya koyuyor.

o Uluslararas: dgrencilerin ve mezunlarin sahip oldugu akademik altyapi, dil yetkinligi ve sosyal
adaptasyon becerileri, isletmelere farkli perspektifler kazandirarak rekabet avantaji saghyor.

o Calisanlarin oturma, ikamet veya ¢alisma izinlerinin sona ermesi sonucu yasanan hizli is giicii
kayiplari 6zellikle tecriibeli personelin sektorlerde siirekliligini olumsuz etkiliyor.



Uluslararasi Ogrenciler ve Istanbul

1.1. Uluslararasi Ogrencilik

Insanlar, yagamin bagladigi ilk donemlerden itibaren cesitli sebeplerle bireysel ya da kitlesel gog
olgusuyla karsilasmislardir. Basta cevresel nedenlerden kaynakl olarak insan yasaminin devam etmesi
icin mecburi olan gereksinimlerin eksik/yok olmasiyla insanlar, yagsamlarini stirdiirecekleri yeni bolge-
ler arayisina girmis ve boylelikle tarihteki ilk go¢ hareketlilikleri baslamistir.! Tarih boyunca insanhigin
giindeminde olan “gd¢” olgusu;? sosyal, iktisadi, dini, ekonomik ve egitim gibi cesitli nedenlerden
dolay1 insanlarin yasamlarinin bir kismini ya da tamamini gecirmek tizere yaptiklar: cografi yer degis-
tirme olayina karsilik gelir.?

Sanayi Devrimi'nin getirilerinden biri olan kiiresellesme ile bireylerin ihtiyaclari cesitlenmis ve
artmustir. Yasanan gelismelerle dogru orantili olarak ihtiyaglar: karsilayacak imkan ve araclara erisile-
bilirlik de artmistir. Erisilebilirligin artmasi da icinde bulundugumuz ytizyilda egitimin kiiresel anlam-
da daha da etkin olmasini saglamistir.

Diunya genelinde etkiye sahip olan devletler, egitim endekslerinde de tst siralarda yer aliyorlar. Bu
durumdan kaynakli olarak da gelisimini stirdiiren tilkelerden, egitim amaciyla gelismis iillkelere dogru
bir go¢ olay1 yasaniyor.* Egitim nedeniyle yapilan go¢ 6zel tanimiyla “beyin gocii” olarak ifade edilir.
“Uluslararas1 6grenci/lik” kavrami da beyin gociiniin bir parcgasi olarak yer alir. “Uluslararas: 6grenci/-
lik” kavrami vatandasi oldugu iilke disinda dil, lise, lisans, ytiksek lisans veya doktora gibi bir egitim
maksadiyla baska bir tilkeye, resmi prosedirlere tabi olarak giden 6grencileri tanimlar.?

UNESCOQO’ya gore egitim gormek icin ulusal/bolgesel sinirlarin disina ¢ikan ve vatandasi oldugu
tilkenin disindaki egitim kurumlarina kayithh bulunan égrencilere, “uluslararasi 6grenci” denir.
OECD’nin tanimlamasina gore de “uluslararas1 ¢grenci” kavrami vatandasi oldugu ilkeden ayrilip
egitim gormek amaciyla baska bir iilkeye giden 6grencileri ifade eder.

1 Can Kizilkan (2023), “2015 Miilteci Krizi Sonras1 Ege Denizi'nde Gégtin Guvenliklestirilmesi: Yunanistan'in Ulusal Gog ve Ulusal Entegre
Politikalar1,” SAVSAD Savunma ve Savas Arastirmalari Dergisi, Cumhuriyetin Yiiziincii Yili Ozel Sayis, s. 73.

2 Siileyman Ekici & Gokhan Tuncel (2015), “Gég ve Insan,” Birey ve Toplum Dergisi, 5 (9), s. 10.

3 Mustafa Cebeci (2015), “Sosyolojik Agidan Gog ve Gogmenlerin Sosyal Kiiltirel Entegrasyonlar:: Kavramsal Bir Calisma,” Disiplinlerarasi Gog ve
Gég Politikalar1 Sempozyumu, Eds. Kadir Canatan vd., [stanbul, IZU Yayinlari, s. 136.

4+ Ugur Keskin (2020), “Kiiresellesmenin Ortaya Cikardigi Yeni Bir Alt Kiiltiir: Uluslararast Ogrenciler,” Safran Kiiltiir ve Turizm Arastirmalar
Dergisi, 3 (2), s. 244.

5 Mehmet Ali Bolat (2017), “Turkiye’nin Uluslararasi Ogrenci Politikasi: Durum Tespiti ve Oneriler”,

Uluslararas1 Ogrencilik: Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel Perspektifler, Istanbul, s. 2.

6 Mehmet Oztiirk (2019), “Bir Kamu Diplomasisi Uygulamasi Olarak Aksaray Universitesi Orneginde Tiirkiye'nin Uluslararasi Ogrenci Kabulii,”
BAIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19 (4), s. 1108.
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Tiirk is Diinyasinin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi, Tecriibe ve Beklentileri

Ote yandan uluslararasi grenciler, iilkeler ve kuruluslar tarafindan farkli sekillerde tanimlanirlar.
Ayrica 0grencilerin gittikleri iilkelerde yerine getirmekle ytkiimli olduklar1 prosediirlere gore de
adlandirilmalar: farklilik gosterebilir. Ulkelerin yasalarinin, sistemlerinin ve kiiltiirlerinin birbirinden
farklihk gostermesinden kaynakli olarak kavram farkl sekillerde tanimlanabilir. Bu ifadelerden biri de
“yabanci 6grenci” kavramidir. ABD ve Japonya uluslararasi 6grenciyi yabanci 6grenci olarak ifade eder-
ken OECD’ye gore “yabanci 6grenci” kavrami “uluslararasi 6grenci’den farklh bir anlam icerir. “Yabanci
6grenci” bulundugu ulkenin vatandasi olmadigi halde ikamet iznine sahip olan 6grenci i¢in kullanilir-
ken “uluslararasi 6grenci” ise ikamet iznine sahip olmadan sadece 6grenim gérmek amaciyla o iilkede
bulunan kisiler i¢in kullanilir.” Avustralya’da 570 ile 575 arasinda vizeye sahip olan kisiler uluslararasi
6grenci olarak tanimlanirken Avustralya’dan burs alanlar, dgrencilikleri sirasinda baska gecici vize
alanlar ve vize uygulamasinin bulunmadigi Yeni Zelanda vatandaglari ise bu kapsamda degerlendiril-
mezler. Birlesik Krallik’ta ise ikametgahi bulunmayan 6grenciler uluslararasi 6grenci olarak degerlen-
dirilir; oturma izni olanlar ise bu kapsamda degerlendirilmezler.s

Tarkiye’de “yabanci 6grenci” kavramu ise ilk kez 1983 yilinda 2922 Sayili Tirkiye'de Ogrenim
Goren Yabanct Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun kapsaminda kullanilmistir.? ilgili kanunun amaci;
o0grenim gormek iizere Tirkiye’ye gelisleri, 6gretim kurumlarina kabulleri, ilgili kurum ve kuruluslarin
ve “yabanci uyruklu 6grenciler”in yuktumliiltkleri ile ilgili esaslar: diizenlemektir. Kanun kapsaminda
yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili Milli Egitim Bakanligi sorumlu kilinmis ayrica Icisleri Bakanligi,
Disisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligl, Genglik ve Spor Bakanlig ile Basbakanlhiga bagh konuyla
ilgili kuruluslardan birer temsilcisinden; Yuksekogretim Kurulunun iki temsilcisinden olusan bir
degerlendirme komisyonu kurulmustur.1°

1990’1 yillara gelindiginde Tirkiye'nin uluslararas1 6égrenci kabuliine iliskin politikasinda iki
bityiik degisim yasandig1 gorilmistiir. Camhurbaskani Turgut Ozal tarafindan Sovyetler Birligi'nin
bir “yumusak gii¢” olarak egitimin 6ne ¢ikarilmasi stratejisi izlenmistir. Bu kapsamda 1992 yilinda
Biiyiik Ogrenci Projesi (BOP) baslatilmis ve uluslararasi 6grenci kabul politikasi da sistematik bir hale
getirilmistir. Basta Tiirkmenistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Kazakistan ve Azerbaycan’in katilimlar ile
baslayan proje sonraki yillarda 57 tilkenin katildig1 bir 6grenci degisim programi olmustur. 2012 yilina
gelindiginde Yurtdis: Tarkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) himayesinde gecirilen 20 yilhik
sture zarfinda diinyadaki uluslararas: ¢grenci standartlar1 dikkate alinmis ve bir énceki projenin de
gelistirmesi hedeflenerek “Tiirkiye Burslar1” programi devreye sokulmustur. Tirkiye Burslari’nin
yirirlige girdigi 2012 yilinda kabul edilen Yabanct Ogrenci Strateji Belgesi ile de “yabanci 6grenci”
kavrami yerine “uluslararasi 6grenci” kavrami kullanilmaya baslanmistir.!' Bununla birlikte Yiiksekog-
retim Kurulw'nun (YOK) Bilgi Yonetim web sitesinde yer alan!2 “Yiitksek Ogretim Istatistikleri” sekme-
sinde 2013 - 2023 yillar1 arasinda uluslararas1 égrenciler hakkinda bilgi iceren veri setleri “Ogrenci

7 Ahmet Ayhan Koyuncu (2019), “Tiirkiye'nin Uluslararasi Ogrenci Politikas1,” Uluslararasi Ogrencilik: Entegrasyon, Istihdam ve Politika, Ed.
Osman Akgiil, Istanbul, Ilke Yayinlari, s. 10.

8 Oztiirk, a.g.e., s. 1109.

9A.ge,s. 1109.

102922 Sayih Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Tliskin Kanun.

11 Oztiirk, a.g.e., s. 1010-1011. Ayrica “misafir §grenci” kavraminin de ézellikle sivil toplum kuruluglar tarafindan kullanildigi not edilmelidir.
12YOK, “Yitksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi,” (Cevrimigi) https://istatistik.yok.gov.tr/, 20.11.2024.
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Sayilar1” sekmesinin altinda “Yabanci Uyruklu Ogrenci” bashgi altinda paylasilirken 2023-2024 yili
icin hazirlanan veri setinde ise yine “Ogrenci Sayilar1” sekmesinin “Uluslararas1 Ogrenci” baghgi altin-
da paylasilmistir. Bu bakimdan Tirkiye'de “yabanci 6grenci” ve “uluslararas1 6grenci” kavramlar:
zaman zaman birbirinin yerine kullanilir. Ancak her iki kavramin da farkl alani ifade edecek sekilde
kullanilmas: gereklidir. Ciinka cifte vatandasliga sahip bir Tirk 6grenciyi “yabanci 6grenci” olarak
ifade etmek yanlis anlasilmalara yol acabilecektir. Dolayisiyla bulunduklar: tlkeye “gécmen” olarak
gelen ve ikamet ettikleri tilkede egitim hayatina dahil olan kisilere “yabanci 6grenci”, ayni iilkeye
sadece egitim amaciyla ikincil iilkelerden gelen kisilere de “uluslararasi 6grenci” ifadesini kullanmak
ve iki durumu birbirine karistirmamak gerekir.!3

1.2. istanbul'da Uluslararasi Ogrenciler

Bu kavramsal zemin dikkate alinmak suretiyle uluslararasi 6grenci sayilarimin diinyada artis halin-
de oldugu ve Turkiye'deki uluslararas: 6grencilerin de ytikselis trendinde oldugu sdylenebilir.

Sekil 1. Diinyada ve Tiirkiye’de Uluslararas1 Ogrenciler (2017-2024 )
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Kaynak: UNESCO, “Other policy relevant indicators: Outbound internationally mobile students by host region,”
(Cevrim igi) https://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=3807, 2.12.2024 & YOK, “Yiiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi,”
(Cevrim i¢i) https://istatistik.yok.gov.tr/, 02.12.2024.

*UNESCO’min en son agikladig veri 2022 yilina kadar olmasindan kaynakli olarak diinya verisi 2022 yilinda son bulmustur.

UNESCO verilerine gore gintmiizde diinya genelinde 2022 yilinda 6.859.426'¢ Tirkiye'de ise
YOK’iin verilerine gore 2024 yilinda 336.366'5 uluslararasi égrenci bulunuyor. Buna goére 2017’den
2024’e kadar Tirkiye’deki uluslararasi 6grenci sayisi 3 kattan fazla artmis durumdadir (Sekil 1).

13 Oztiirk, a.g.e., s. 1109.

14 UNESCO, “Other policy relevant indicators: Outbound internationally mobile students by host region,” (Cevrimigi)
https://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=3807, 2.12.2024.

15YOK, “Yitksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi,” (Cevrimici) https://istatistik.yok.gov.tr/, 20.11.2024
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Sekil 2. Istanbul’daki Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 (2014-2024)
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Kaynak: YOK, “Yiiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi,” (Cevrim igi) https://istatistik.yok.gov.tr/, 20.11.2024.
I[stanbul’daki uluslararasi 6grenci sayisindaki artigsa Tirkiye’deki artis hizindan daha fazladir.
2014 yilinda 6grenci sayis1 14.069 iken 2024 yilina gelindiginde 118.789’ye ulagmistir (Sekil 2). Bu da

10 kattan fazla bir yiikselis oldugunu gésteriyor. Istanbul niifusu giincel olarak 15.655.924 kisi alindi-
ginda's istanbul’daki uluslararas: 6grencilerin sehrin niifusuna orani ise %0,75 olarak hesaplanur.

Sekil 3. Tiirkiye’deki Uluslararas1 Ogrenciler icinde Istanbul (2014-2024)
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Kaynak: YOK, “Yiiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi,” (Cevrim igi) https://istatistik.yok.gov.tr/, 20.11.2024.

Istanbul’daki uluslararasi 6grencilerin Istanbul genel niifusu icinde kapladig: alan kiiciik olmakla
birlikte Tirkiye’deki tiim uluslararasi 6grenciler icinde Istanbul’daki uluslararasi 6grencilerin oram
yiitksektir. 2014 yilinda Istanbul’daki uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’deki tiim uluslararas1 6grenci-
ler icindeki orani %29,20 iken 2024 yilina geldigimizde bu oran %35,32’ye ytukselmistir (Sekil 3). Bu
durum Istanbul’da Giniversite sayilarinin ve ézelde vakif Gniversitelerinin diger illere gére daha fazla
olmasi ve Istanbul’un Tiirkiye’nin en énemli cazibe merkezlerinden biri olmasiyla dogrudan iliskilidir.

16 TUIK (06.02.2024), “Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar, 2023,” (Cevrimigi)
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2023-49684, 02.12.2024.
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Sekil 4. istanbul’daki Uluslararas1 Ogrenci Artisindaki Degisim (2014-2024)
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Kaynak: YOK, “Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi,” (Cevrim ici) https://istatistik.yok.gov.tr/, 20.11.2024.
Tarihi, kiltirel zenginlikleri, egitim ve kariyer olanaklar1 gibi bircok nedenden étiirii uluslararasi
ogrenciler tarafindan tercih edilen Istanbul, dogal olarak toplam uluslararasi 6grenci niifusu bakimin-

dan 2014-2024 yillar1 arasinda artis hizindaki dalgalanmalara ragmen genel seyirde siirekli artis egili-
mindedir (Sekil 4).

Sekil 5. Universiteler ile Istanbul’da Uluslararas1 Ogrenciler (2014-2024)
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Kaynak: YOK, “Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi,” (Cevrim ici) https://istatistik.yok.gov.tr/, 20.11.2024.

Bu egilim daha once ifade edildigi iizere Istanbul’daki vakif iiniversitelerinin coklugu ile de ilgili-
dir. 2014 yihinda Istanbul’daki devlet iiniversitelerinde egitim goren uluslararas: égrencilerin oram
%53,41 iken 2024 y1lina geldigimizde bu oran %18,61’e gerilemistir. Vakif tiniversitelerinde ise durum
tam tersi olarak 2014 yilinda 6grenim goren uluslararas1 6grenci oranm1 %46,58 iken 2024 yilinda bu
oran %79,10’a yikselmistir. Ek olarak 2014-2024 yillar1 arasindaki 10 yillik stire¢ degerlendirildiginde
[stanbul’daki vakif iiniversitelerindeki uluslararasi égrenci sayis1 2016 yili itibariyla Istanbul’daki
devlet iiniversitelerindeki uluslararas1 6grenci sayisini gecmis ve 2024 yilina kadar her yil uluslararasi
6grenciye sahip olma orami artmistir (Sekil 5).
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Sekil 6. Uluslararasi1 Ogrenci Yeni Kayitlarinda istanbul ve Diger iller
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Kaynak: YOK, “Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi,” (Cevrim ici) https://istatistik.yok.gov.tr/, 20.11.2024.

Yeni kaydolanlarin Istanbul’da daha fazla olmasindan dolay1 Tiirkiye’deki uluslararasi 6grenci
yogunlugunun Istanbul’da artarak devam etmesi kacinilmaz bir durumdur. 2024 yilinda Tiirkiye'de
97.360 uluslararas1 dgrenci cesitli Giniversitelere kayit yaptirmistir. Yeni kayitlarin 40.955’ini yani
%42,07’sini Istanbul alirken diger iller 56.505’ini yani %57,93’iinit almistir (Sekil 6).

Sekil 7. Istanbul’da Cinsiyete Gére Uluslararas1 Ogrenciler (2014-2024)
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Kaynak: YOK, “Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi,” (Cevrim i¢i) https://istatistik.yok.gov.tr/, 20.11.2024.

I[stanbul’daki uluslararas: 6grenciler cinsiyetleri bakimindan degerlendirdiklerinde ise 2014 yilin-
da Istanbul’daki 14.069 uluslararas: 6grenciden 9.200’niin yani %65,39’unun erkek, 4.869’unun yani
%34,61’inin kadin oldugu goriilityor. 2024 yilina geldigimizde ise Istanbul’daki 118.789 uluslararasi
6grenciden 64.987’sinin yani %54,71’inin erkek, 53.802’sinin yani %45,29’unun ise kadin oldugu anla-
siliyor (Sekil 7). 2014-2024 yillar arasindaki gelisime baktigimizda kadinlarin erkeklere oranla daha
fazla bir artis gerceklestirdigi goze ¢arpiyor.



Ekonomi, Is Diinyasi ve Uluslararasi Ogrencilik

Genel olarak Tiirkiye'de ve 6zelde Istanbul’da uluslararasi égrencilerin varligi akademik gelisme
ve etkilesim, sosyal ve kiltiirel etkilesim, siyasi ve diplomatik iligkilerin gelismesi yaninda ekonomik
kazanim/katk icin de énemlidir.!” Bu 6nem potansiyel nitelikli is giicii pozisyonundaki uluslararas:
ogrencilerin 6grenci olduklar1 donemlerdeki ekonomiye katkilar1 yaninda mezuniyet sonrasindaki
etkileri agisindan da goriilebilir.

2.1. Nitelikli is Giicii Olarak Uluslararasi Ogrenciler

Oncelikle is piyasas1 acisindan “uluslararasi 6grenci” potansiyel nitelikli is giicit demektir. Cinkii
ilk etapta Turkce disinda kendi ana dilleri basta olmak tizere baska dilleri bilmeleri is piyasas1 a¢isin-
dan avantajdir. Boyle bir imkan, sirketlerin uluslararas: piyasada var olabilmeleri veya var olanlarin
varlik boyutlarini ve giiclerini artirabilmeleri adina énemlidir.

Uluslararas: 6grencilerin 6zellikle de lisanststii seviyesinde egitim gorenlerin yapmis olduklar:
calismalar ve arastirmalar, know-how ve teknoloji transferi noktasinda ev sahibi iilkeye 6nemli kaza-
nimlar da saglar. Baska bir deyisle bagka bir iilkeden “know-how ve teknoloji transferi” yerine iilkede
okuyan uluslararasi 6grencilerin bizzat ilgili iilkeye know-how ve teknoloji transfer etmesi s6z konusu
olur. Boylece tilkenin ekonomik gelisim kapasitesinin artmasina katki sunulur.!8

Bunun tizerine nitelikli uluslararasi 6grencilerin tilkeye kattig1 olumlu imaj da eklendiginde ulus-
lararas1 6grencilerin ekonomik faydasi dolayh olarak baska ekonomik imkanlar da sunabilir. Ornegin
uluslararas1 6grenciler iizerine yapilan bir arastirmaya gore Fransa’da 6grenci olarak kalmanin Fransiz
sirketleriyle calisma (katilimcilarin %88’1), Fransiz Griinlerini titkketme (%80) veya turizm i¢in Fran-
sa’ya donme (%88) arzusu tizerinde dogrudan olumlu etkileri tespit edilmistir. Bu uluslararas: 6grenci-
ler ayn1 zamanda Fransa'y1 is (%84), tatil (%93), egitim (%90) veya yasam (%75) icin tavsiye ederken
Fransamin ekonomik imajina dolayh yoldan katk: sunabilirler.’® Bunlarin yaninda diinyada degisen

17 Giilsen Y1lmaz & Nezahat Giiglii (2021), “Tiirkiye'de Uluslararast Ogrenci Hareketliliginin Goriiniimii,” Yitkksekégretim ve Bilim Dergisi, 11 (1), s.
252.

18 DEIK (2013), Uluslararasi Yitksek Ogretim ve Tiirkiye'nin Konumu, (Cevrimigi)
https://www.deik.org.tr/Uploads/Uluslararasi-Yuksekogretim-Hareketliligi-ve-Turkiye-Nin-Konumu-Raporu-2.Pdf, 13.09.2024, s. 16.

19 Uni-Italia & the Italian Ministry of Foreign Affairs and International Cooperation (2023), The Economic Impact of International Students and
Graduates on Host Countries, Rome, s. 32.
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ekonominin sartlarina ayak uydurma ve dolayisiyla rekabet edebilme adina da uluslararasi 6grencile-
rin varlig, is dilnyas: i¢in énemli bir katkidir. Bagka bir ifadeyle kiiresel rekabet sartlarina kars: koya-
bilmek, nitelikli insan giicii ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ile ilgilidir. Bu da uluslararas:
ogrencilerden bagimsiz degildir.2® Arastirmalar, uluslararas1 dgrencilerin egitim gordiikleri iilkedeki
firmalara kiiresel boyut kattiklarini ortaya koymustur.2! Ornegin Avustralya’daki 500 bin nitelikli is
glictt sorununu ¢ézme noktasinda Universities Australia Baskan1 Catriona Jackson; “Degisen diinyaya

ayak uydurmak icin ihtiyaciniz olan sey, daha fazla vasifli is¢i ve daha fazla arastirma ve gelistirme
diyerek uluslararasi1 6grencilerin tilkedeki is giicii sorununun ¢6ziim adresi olduguna isaret etmigtir.??

Oyle ki nitelikli ve kiiresel is giicii ihtiyacini baska bir tilkeden ithal etmek yerine kendi iilkesinde
egitim gormis farkh tilke vatandasi uluslararasi 6grenciyi tercih etmek bazi tlkelerde daha makul
kabul edilir. Burada sosyal ve kultiirel zorluklar nedeniyle ortaya ¢ikan uyum sorunu ve buna bagh
olarak gortlen isten sikhikla ayrilmalarin kismen oniine gecebilme imkan olabiliyor.2® Japonya bu
durumla kars: karsiya olan tilkelerden biri oldugu i¢in kendi egitim sisteminde uluslararasi 6grenciler-
den personel se¢meyi faydali gormektedir. Japon sirketleri, bagka tlkede egitim gérmus deneyimli is
glicli yerine Japonya’da egitim almis uluslararas1 6grencileri kabul ediyorlar. Boylece kisilerin Japon
kaltirana ve kurallarini bilmeleri ve tanimalar1 bekleniyor ve uyum saglamalarinda sorun yasamalar:
cok daha dusiik diizeyde kalmalari isteniyor. Bunun bir sonucu olarak Japonya’'da egitim gérip mezun
olanlarin caligma vizesi bagvurularinin cogunlugu onaylaniyor.2#

Nihayetinde Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi piyasa ile entegrasyonu ve sirketlerinin uluslarara-
silagsmasi dikkate alindiginda ve Afrika kitasi basta olmak iizere devlet destekli agilimlar da gdz 6niinde
bulunduruldugunda uluslararas1 6grencilerin ve mezunlarimin “nitelikleri” tizerinden Turkiye’ye katk:
verebilecek 6nemli potansiyeller barindirdiklar: ifade edilebilir. Bu durum 6zellikle Tirkiye’deki ulus-
lararas1 6grencilerin ticte birinden fazlasina sahip olan Istanbul ve Istanbul’daki sirketler i¢in daha ¢cok
onemlidir. Hatta halihazirda nitelikli yabanci uyruklu ¢alistiran Istanbul merkezli firmalar agisindan
uluslararasi 6grencilerin ve mezunlarinin varligi, bir nevi altin degerinde bir imkandir.

2.2. Uluslararasi Ogrencilerin Ekonomiye Katkilari

Uluslararas: 6grencilerin ve mezunlarinin nitelikleri noktasinda is piyasasi agisindan 6zel 6nemle-
ri yaninda nitelikli olsunlar veya olmasinlar, 6grencilik donemlerinde ve mezuniyetleri sonrasinda da
genel manada ekonomiye 6nemli katkilari bulunur.

20 Fatma Nevra Seggie & Hakan Ergin (2018), Yuksekogretimin Uluslararasilagsmasina Giincel Bir Bakis: Turkiye’de Uluslararas: Akademisyenler,
Istanbul, SETA Yayinlari, s. 26.

21 M. Sami Sitygiin & Fatih Kaplan (2021), “Uluslararasi Ogrencilerle Uluslararasi Ticaret,” Giimriik Ticaret Dergisi, 8 (25), s. 31.

22 Aigul Kabirova, Azamat Arpachiev & Salman Narli (2023a), Avustralya’da Uluslararas1 Ogrencilik, Istanbul, UDEF Yayinlari, s. 11.

23 Suygin & Kaplan, a.g.e., s. 31.

24 Kabirova, at al., a.g.e., s. 15.
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2.2.1. Harcamalari ile Ekonomiye Katkilari

Uluslararas: 6grenciler her seyden dnce 6grencilikleri déneminde dogal olarak belli harcamalar
yaparlar. Uluslararasi 6grenciler icin bir yandan 6¢grenim/harg ticretleri s6z konusudur bir yandan da
konaklama, seyahat ve giindelik ihtiyaclarin1 gidermek durumundadirlar.?> Kitaplar ve ¢alisma mater-
yalleri yaninda gtuindelik ihtiya¢larin icine gida, telefon aboneligi, ev interneti, saghk, giyim, su ve ¢op
giderleri gibi kalemler dahil olur.26 Baz1 uluslararasi dgrenciler i¢in ara¢ kiralama ve eglence kalemle-
rinden harcama yapabilme imkani da olabilirken?? bunlara ailelerin ziyaretleri de eklenebilir.?® Ayrica
uluslararasi 6grencilerin basvuru siireclerinde ve diger hususlarda hizmet aldiklar: danismanlik firma-
larina 6dedikleri ticretler s6z konusudur.2?

Tam bu harcama kalemleri ile uluslararasi 6grencilerin ev sahibi iilkenin ekonomisine katki sagla-
diklar1 goralir. Bu tarz bir katkinin yillik diizeyde en fazla oldugu tilke Birlesik Krallik’tir. 2022 y1linda
uluslararasi 6grencilerin Birlesik Krallik ekonomisine toplam katkilar1 52,5 milyar dolardir.3° ABD’de
uluslararas1 6grencilerin ekonomiye yillik katkilar: ise 43,8 milyar dolardir (2023 yil1).3! Bu katk:
2022’de Kanada’da 37,3 milyar dolar,3? Avustralya’da 36,4 milyar dolar3? ve Fransa’da 5 milyar dolar-
dir.34

Dunyada en fazla uluslararasi1 6grenciye ev sahipligi yapan tilke ABD’dir. ABD’de 1 milyonun
ustiinde (1.057.188) uluslararasi 6grenci bulunuyor. Bu durum yeni degildir. Tarihsel agidan da ABD en
fazla uluslararas: 6grenci ceken iilkedir. 1950’de 25 bin uluslararasi1 6grencisi olan ABD, 2000’lerin
baslarina gelindiginde 20 kat bir artigla 500 bin uluslararasi 6grenciye ulasmistir.3> 2000’lerle de
diinya genelindeki uluslararas: 6grenci hareketliligindeki artisin ABD’ye yansimasi diger tilkelere gore
daha fazla olmustur.3¢

Boyle bir uluslararas1 ¢grenci havuzunun ABD’nin ekonomisine katkisi yillar itibariyla dogal
olarak artan bir seyir takip etmistir. Ornegin 2015’te uluslararasi égrencilerin ABD ekonomisine katki-
s1 25 milyar dolar olmustur.3” 2020’lerin basina gelindiginde bu katki 30 milyar dolara dayanmistir.38

25 Murat Ozoglu, Bekir S. Giin & Tpek Coskun (2012), Kiiresel Egilimler Isiginda Tiirkiye’de Uluslararast Ogrenciler, Istanbul, SETA Yayinlari, s.
XXVIIL

26 KV Overseas Education (2023), “Cost to Study in USA for International Students: Tuition & Living,” (Cevrimi¢i)
https://www.studies-overseas.com/blogs/cost-to-study-in-usa, 27.10.2024.

27 [mam Hissein Alio, Azamat Arpachiev & Salman Narh (2023), ABD’de Uluslararasi Ogrencilik, Istanbul, UDEF Yayinlari, s. 17.

28 Azamat Arpachiev (2024), Ingiltere’de Uluslararas1 Ogrencilik, istanbul, UDEF Yayinlari, s. 18.

29 Heru Fahlevi (2016), “Economic Implication of International Student Mobility For Host Countries - Evidences from Western Countries,”
Uluslararas1 Ogrenci Sempozyumu - Bildiriler Kitab1 2015, Istanbul, Harf Yayinlar, p. 144.

30 James Cannings, Maike Halterbeck & Gavan Conlons (2023), The Benefits and Costs of International Higher Education Students to the UK
Economy, UK, London Economics Ltd., s. v.

31 NAFSA (2024), “Economic Value Statistics,” (Cevrimici)
https://www.nafsa.org/policy-snd-advocacy/policy-resources/nafsa-international-student-economic-value-tool-v2, 23.11.2024.

32 Government of Canada (2023), “Economic Impact of International Education in Canada - 2022,” (Cevrimigi)
https://www.international.gc.ca/education/assets/pdfs/RKA-International-student-impact-2022-En.pdf, 19.11.2024, s. 26.

33 Australia Govenrment Department of Education, “Education export income - Financial Year,” (Cevrimigi)
https://www.education.gov.au/international-education-data-and-research/education-export-income-financial-year, 26.11.2024.

34 Campus France (2022), L'impact Economique des Etudiants Internationaux en France, (Cevrimigi)
https://ressources.campusfrance.org/publications/observatoire/fr/impact_economique_etudiants_internationaux_fr.pdf, 27.10.2024, s. 4-5.
35 Alio, Arpachiev & Narly, a.g.e., s. 7.

36 Seggie & Ergin, a.g.e., s. 46.

37Yilmaz & Giigl, a.g.e., s. 249.

38 Teoman Akpinar & Nazh Cagil Kiigitkgoksel (2022), “Diinya’da ve Tiirkiye’de Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi ve Ulkelere Katkilar1,” Balkan ve
Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi, 8 (2), s. 147.
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2021-2022 yilinda ise uluslararas1 6grencilerin ABD ekonomisine katkis1 33,8 milyar dolar olarak
hesaplanmigtir.3® Gelinen noktada uluslararasi dgrencilerin ABD ekonomisine katkis1 43,8 milyar
dolardir. Bu katkinin 1 milyar dolar tizerinde oldugu eyaletlerse California (6,0 milyar dolar), New York
(5,8 milyar dolar), Massachusetts (3,6 milyar dolar), Texas (2,2 milyar dolar), Illinois (2,1 milyar dolar),
Pennsylvania (2,0 milyar dolar), Florida (1,4 milyar dolar), Michigan (1,3 milyar dolar) ve Ohio (1,2
milyar dolar) seklinde siralanabilir.*°

%30 oraninda ev sahipligi yaptig1 660.230 uluslararas1 ¢grenci ile dinyada en ¢ok uluslararas:
6grenci siralamasinda ii¢cincii olan Kanada'nin ekonomisine de bu dgrencilerin 6nemli katkis1 vardir.
Kanada ekonomisine uluslararas: ¢grencilerin mevcut katkis1 22,3 milyar dolar olmakla birlikte yillar
itibariyla artan bir seyir neticesinde boyle bir diizeye ulasildig1 gérillmiistiir. Ornegin 2008 yilinda
uluslararasi 6grencilerin Kanada ekonomisine katkis1 5,5 milyar dolar iken*! bu katki 2010 yilinda 6,9
milyar dolara yiitkselmistir.42 Uluslararas1 6grencilerin toplam harcamalar1 agisindan Kanada ekonomi-
sine katkilar1 2014’te 11,4;2015’te 12,8; 2016’da 15,5 ve nihayetinde 2022’de 37,3 milyar dolar seviye-
sine cikmustir. 2022°de uluslararasi 6grencilerin ekonomik katkisinin en bityiitk oldugu eyaletse 20,7
milyar dolar ile Ontario’dur.*?

En son 2022 verilerine gore Birlesik Krallik’taki uluslararas1 dgrencilerin ekonomiye katkisi ise
52,5 milyar dolardir.#4 2014-2015 yilinda uluslararas1 dgrenciler, Birlesik Krallik ekonomisine 32,3
milyar dolar katkida bulunmustur.4> Bu katk: 2018-2019 yillarinda 35,3 milyar dolar*¢ ve 2021-2022
yillarina gelindiginde 41,9 milyar dolar seviyesine ¢cikmuistir.#” 2022 de ise 6grenci basina net ekonomik
etkinin, Avrupa Birligi tilkelerinde ikamet eden uluslararas1 6grenci basina 125 bin sterlin (156 bin
dolar) ve Avrupa Birligi tiyesi tilkelerden 6grenci basina 96 bin sterlin (120 bin dolar) oldugu tahmin
edilmistir.+8

2022-2023 yihi itibariyla Avustralya’da uluslararas1 6grencilerin ekonomiye katkis1 36,4 milyar
dolardir.*® Bu rakam ile Avrustralya’daki uluslararasi egitim faaliyetleri, hizmet sektorii icinde ihracat-
ta ilk sirada®® ve genel ihracat kalemleri icerisinde de dérdiincii sirada bulunur.5!

2022-2023 yilinda uluslararas1 ¢grencilerin ekonomiye katkis1 Fransa’da ise 5 milyar dolardir.52
Bunlar i¢inde kira, giinlitk yasam giderleri (giyim, gida) gibi kalemlerden olusan en biiyiik kalem 2,9
milyar dolar ile aylik harcamalardan gelmistir. Sonrasinda 913 milyon dolar ile har¢ masraflar1 bulun-
mustur. 392 milyon dolar da uluslararas: 6égrencilerin calistiklar: islerle ilgili calisan sosyal giivenlik

39 Uni-Italia & The Italian Ministry of Foreign Affairs and International Cooperation, a.g.e., s. 7.

40 NAFSA (2023), “The United States Of America: Benefits from International Students,” (Cevrimigi)
https://www.nafsa.org/sites/default/files/media/document/EconValue-2023_final.pdf, 27.10.2024.
41 Akpinar & Kugikgoksel, a.g.e., s. 147.

42 Fahlevi, a.g.e., s. 142.

43 Government of Canada, a.g.e., s. 26.

44 Cannings, Halterbeck & Conlons, a.g.e., s. v.

45Yilmaz & Guglu, a.g.e., s. 250.

46 Cannings, Halterbeck & Conlons, a.g.e., s. 44.

47 Uni-Italia & The Italian Ministry of Foreign Affairs and International Cooperation, a.g.e., s. 81.

48 Cannings, Halterbeck & Conlons, a.g.e., s. v.

49 Australia Govenrment Department of Education, a.g.e., 26.11.2024.

50 Mahmut Ozer (2012), “Tiirkiye’de Uluslararas1 Ogrenciler,” Yitkksekogretim ve Bilim Dergisi, 2 (1), s. 10.
51 Kabirova, Arpachiev & Narli, Avustralya’da Uluslararas: Ogrcncilik, s. 11.

52 Campus France, a.g.e., s. 4-5.
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katk: paylari olarak hesaplanmistir.>® Fransiz ulastirma sirketleri tarafindan alinan ulastirma giderleri
de 482 milyon dolardir.>4

Tirkiye icin ise net resmi rakamlar bulunmuyor; tahmini rakamlar iizerinden belli bir cerceve
cizilebiliyor. Ornegin 2019 yili i¢in Turkiye’deki uluslararas1 égrencilerin harcama kalemleri iizerin-
den ekonomiye katkilarinin 1 milyar dolar oldugu tahmin edilmistir.5°

2024-2025 yili icinse Istanbul Planlama Ajansi (IPA) verileri iizerinden bir tahmin gelistirmek
milmkiindiir. IPA, iiniversite 6grencilerinin yasam maliyetleri icerisinde yer alan barinma ve fatura
odemelerinin payimi dogru tespit edebilmek amaciyla hane tiplerine gore farkli hesaplamalar yapmak-
tadir. Boylece Istanbul 6zelinde iiniversite 6grencileri 6zel yurtlarda ve 6grenci evinde yasama durum-
larina gore farkh kategorilerde degerlendirilmektedir. Degerlendirme kalemleri harcamalar, barinma
ticreti, market-disaridan yemek harcamasi, fatura 6demeleri (cep telefonu, internet, elektrik, su, dogal-
gaz), kiltir, sanat, eglence harcamasi, ulasim harcamasi (kisisel aracg harig), kitap ve kirtasiye harcama-
s1, kisisel bakim harcamasi, kiyafet ve aksesuar harcamasi ile teknoloji harcamasi seklindedir. Buna
gore Istanbul’da 6zel yurtta kalan bir 6grencinin masrafi aylik 22.920 TL ve yillik 275.040 TL iken
6grenci evinde kiraci olan ¢grencinin masrafl aylik 18.750 TL ve yillik 225.000 TL olmaktadir.>¢ Bu
durumda tim Tirkiye’deki uluslararasi 6grencilerin harcamalar tizerinden ekonomiye katkisi (harglar
harig) ortalama 84,1 milyar TL (yaklasik 2,3 milyar dolar) olmaktadir.

2.2.2. istihdam Yoluyla Ekonomiye Katkilari

Uluslararasi 6grencilerin ekonomiye katkis1 harcama kalemleri disinda istihdam iizerinden de
olmaktadir. Bu durum, dogal olarak dgrencilik siirecinde ayrica calisma izninin varligi ile mamkandiir.
ABD’de uluslararas: 6grenciler i¢in F (6grenci) vizesi, H (gegici/stajyer) vizesi, J (ge¢ici degisim 6grenci-
si) vizesi ve M (mesleki egitim) vizesi gibi farkh vize tarleri bulunur. Bu vizeler ¢ercevesinde, duruma
gore yar1 zamanli yetki haftada 20 saat veya daha az ¢alismaya izin verirken tam zamanh yetkilendir-
mede ise haftada 20 saatten fazla calismak mumkindir.5” Uygulamada ise ¢alisan 6grencilerin cogun-
lugu F1 vizesine gore calisir. F1 vizesine sahip 6grenciler de cogunlukla kampis ici istihdam kategori-
sinde yer alir.58

Birlesik Krallik’ta da uluslararas1 6grencilerin haftada 20 saatlik yar1 zamanh ¢alisma imkanlan
bulunur.’® Avustralya’da ise uluslararasi 6grenciler iki haftada toplam 40 saate kadar ¢alisabilir. Ancak
tatil donemlerinde ise stire sinir1 bulunmaz.%® Japonya’'da ise uzun tatil ginlerinde giinde 8 saat olmak
tizere uluslararasi 6grenciler icin haftada 28 saate kadar calisma hakk: s6z konusudur.6!

53 Uni-Italia & The Italian Ministry of Foreign Affairs and International Cooperation, a.g.e., s. 36.

54 Campus France, a.g.e., s. 4-5.

35 Aigul Kabirova, Azamat Arpachiev & Salman Narli (2023c), Uluslararas1 Ogrencilerin Tirkiye’ye Ekonomik Katkist, Istanbul, UDEF Yayinlari, s. 8.
56 [stanbul Planlama Ajansi - IPA (2024), Ogrenci Yasam Maliyeti Arastirmast, (Cevrimici)
https://ipa.istanbul/yayinlarimiz/genel/arastirma-ogrenci-yasam-maliyeti-arastirmasi-2/, 02.11.2024.

57 Suygiin & Kaplan, a.g.e., s. 31.

58 Alio, Arpachiev & Narly, a.g.e., s. 12, 15.

59 Arpachiev, a.g.e., s. 15.

60 Kabirova, Arpachiev & Narli, Avustralya’da Uluslararasi Ogrencilik, s. 9.

61 Kabirova, Arpachiev & Narli, Japonya’da Uluslararas: ()grencilik, s. 13.
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Tarkiye’de uluslararasi 6grenciler calisma izni almak kaydiyla istihdam edilebilir.62 Ancak siire
haftada 24 saati gecmeyecek sekildedir.?® Uygulamada ise 6grenci vizesi disinda uluslararas1 6grenci-
nin calisma izni alma siirecine dahil olmas1 gerekir. Calisma izni basvuru siireclerinin zor olmasi ve
cogunlukla olumsuz neticelenmesi nedeniyle “kayit disilik” sorunu ile kars1 karsiya kalinabilir.64 Bu
zorluklara ragmen uluslararasi grencilerin calistiklari belli sektérler bulunur. Ornegin Istanbul
6zelindeki bir arastirma sonucglarina gore uluslararas1 6égrenciler daha ¢ok hizmetler sektérundedir;
sanayi sektortiinde ise ya vasif gerektirmeyen islerde ya da beyaz yakal islerde yer alirlar ve tarim
sektoriinde ise yer almazlar. Aralarinda fuarlarda ¢alisanlar, egitim kurumlarinda calisanlar veya 6zel
ders verenler, konsoloslukta calisanlar ve tercimanlik yapanlar olmakla birlikte ¢ogunlukla kayit
disilik s6z konusudur.ss

2.2.3. Dig Ticaret Faaliyetleri ile Ekonomiye Katkilari

Uluslararas: 6grenciler harcamalar: ve isttihdam edilmeleri yaninda bir de bizzat dis ticaretin bir
parcast olmalar: agisindan da 6grencisi (ve mezunu) olduklar: iillkenin ekonomisine katki saglayabilir-
ler. Ornegin Kanada’da uluslararas: égrencilik hizmetleri dis ticarette ihracat sektériinde éncit konum-
dadir.66 2022 yilindaki uluslararas: 6grencilik hizmetlerinden gelen katki, Kanadanin bircok iiriindeki
ihracat degerini agsmis durumdadir. Oyle ki Kanada’daki uluslararas1 6grencilik hizmetlerinin ihracat-
taki degeri toplam ticari mal ihracatinin %4,8’ine denk geliyor.67

Uluslararasi 6grencilerin dis ticarete katkisinda Birlesik Krallik’tan da 6rnek bulmak mimkindiir.
Birlesik Krallik’ta okuyup mezun olan uluslararas: 6grencilerden tilkelerine donenlerin %60’ 1nin Birle-
sik Krallik’la is yaptiklar: belirtiliyor.68

Tiirkiye soz konusu oldugunda elde net veri olmamakla birlikte belirli ¢alismalar tizerinden
tahminler yiiriittmek miimkiin olabilir. Ornegin 2013-2019 dénemi i¢in Tirkiye’deki uluslararas
ogrencilerin illerin ihracatina etkisine yonelik bir arastirmada uluslararasi 6grencilerin ihracata etkisi-
nin pozitif oldugu tespit edilmistir.6® Ancak arastirmada bu etkinin miktar a¢isindan herhangi bir
tespiti ortaya konmamastir.

Uluslararas1 6grencilerin mezuniyet sonras1 Tiarkiye'nin dis ticaretine etkisi, rakamlardan ziyade
daha ¢ok “kisilerin iligkileri ile olugan etki” baglaminda gorillmektedir. Ornegin Orta Dogu Teknik
Universitesinden mezun bir Arap prensinin Tiirk sirketlerinin Arabistan’daki faaliyetlerine kolaylik

62YOK (2021), Yitksekogretimde Hedef Odakh Uluslararasilasma, (Cevrimigi)
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/yuksekogretimde-hedef-odakli-uluslararasilasma.pdf, 25.10.2024, s. 69.

63 Stiygiin & Kaplan, a.g.e., s. 31.

64 UDEF (2022), Tiirkiye’de Uluslararast Ogrenci Olmak: Sorunlar ve Zorluklar” Cahistay Raporu, Ankara, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
(ASBU), Ankara Haci Bayram Veli Universitesi (AHBV) ve Asma Képrii Uluslararasi Ogrenci Dernegi, s. 9.

65 Akpinar & Kiigiikgoksel, a.g.e., s. 147.

66 Ozer, a.g.e., s. 10.

67 Government of Canada, a.g.e., s. 22.

68 Yilmaz & Guglu, a.g.e., s. 250.

69 Stiygiin & Kaplan, a.g.e., s. 33.
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gostermesi bu minvaldedir.’° Yine YTB Tiirkiye Burslari ile okuyup mezun olan 160 farkh tlkeden 150
binden fazla uluslararasi 6grencinin varligi,’! Tarkiye'nin dis ticareti agisindan olumlu potansiyel etki
anlamina gelir. Bunlarin yaninda DEIK, TIM, TUSIAD ve MUSIAD gibi resmi ve sivil is diinyas: yapilan-
malarinin dis ticarette uluslararasi mezun agindan istifade ettikleri biliniyor. Ozellikle son yillarda
gelisen Afrika ile gerceklesen dis ticarette uluslararasi mezunlarin etkisinin oldugu not edilmelidir.

70 Seggie & Ergin, a.g.e., s. 30.
7t TGSP (2021), Sivil Toplum Kuruluslari I¢in Bir Rehber: Tiirkiye’de Uluslararasi Ogrenciler, Ankara, TDV Yayinlari, s. 28.






Saha Calismalarindan Bulgular

3.1. Aragtirma Yontemi

1882 yilinda kurulan Istanbul Ticaret Odasina kayitlh isletmelerde isverenlerin uluslararasi gren-
cilerin staji, istihdami, girisimleri ve uluslararasi ticaretteki konumlari ile ilgili yaklasim, tecriibe ve
beklentilerinin belirlenmesini amaglayan bu arastirma, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin es anh
gerceklestirildigi karma bir desende hazirlanmistir.”2 Arastirmanin nicel boyutu, anket safthasinda
rastlantisal 6rneklem yontemi ile Istanbul Ticaret Odasina kayith en az 426 isletme ile gerceklestiril-
mistir. Yapilan anketlerin SPSS uygulamasina veri girisleri yapilarak nicel analizler gerceklestirilmis-
tir.

Arastirmanin nitel boyutunda, amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme
yoluyla katilimcilar farkli sektorlerden belirlenmistir. Bu kapsamda Istanbul Ticaret Odasina kayith
meslek komitelerinde yer alan 17 isletme yoneticisi ile goriisme saglanmistir. Nitel verilerin analizinde
yapilan gorismeler ve desifre bulgularinin incelemesi sonucunda elde edilen veriler icerik analizine
tabi tutulmus; arastirma sorular1 dogrultusunda birbirine benzeyen veriler, belirli kavramlar ve tema-
lar cergcevesinde kodlanarak yorumlanmistir.

3.2. Anket Bulgulari

3.2.1. Aragtirmaya Katilan Sirketlerin Profili

Saha aragtirmas: kapsamunda Istanbul Ticaret Odasina kayith ve aktif durumda 426 iiye sirket
yoneticisi ile anket uygulamasi gerceklestirilmistir.

72 Aragtirmanin saha calismalari éncesinde etik kurul onay islemleri i¢in Istanbul Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu Bagkanlhigi'na bagvuru yapilmis, Kurul'un 02.09.2024 tarih ve 09 sayili toplantisinda ¢alisma etik yonden uygun bulunmustur.
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Tablo 1. Sirket Genel Profili

Sirketinizin faaliyet gosterdigi ana sektér nedir?

Akaryakit 1 0,2
Altyap1 Ingaati 3 0,7
Ayakkabi ve Ayakkab1 Yan Sanayi 6 1,4
Aydinlatma 3 0,7
Baklava, Pasta ve Sekerli Mamiiller 1 0,2
Basim - Yayin 8 1,9
Bijuteri, Oyuncak ve Hediyelik Esya 2 0,5
Bilgi Teknolojileri 35 8,2
Bilgi, Tletisim ve Medya 12 2,8
Cam ve Cam Uriinleri 1 0,2
Demir Celik 5 1,2
Demir Dig1 Metaller 3 0,7
Deri, Kiirk ve Saraciye 1 0,2
Dokuma 2 0,5
Dokiim ve Metal Tsleme 4 0,9
Egitim 23 5,4
Ekmek, Un ve Unlu Mamiiller 1 0,2
Elektrik Ekipmanlar: 7 1,6
Elektrikli Ev Aletleri 4 0,9
Emlak Misavirleri 7 1,6
Enerji 6 1,4
Ev Tekstili 3 0,7
Finans Kuruluslar 6 1,4
Gozlikeilik ve Saatgilik 4 0,9
Giumriuk Misavirligi 3 0,7
Hali - Kilim ve Yer Kaplamalar: 1 0,2
Hayvansal Gida Uriinleri 1 0,2
Hazir Giyim ve Konfeksiyon 14 3,3
Hububat, Bakliyat, Kuruyemis ve Kuru Meyve 1 0,2
I¢ Giyim ve Aksesuarlari 3 0,7
ilag ve Tibbi Cihaz 11 2,6
Ingaat Malzemeleri 4 0,9
Insaat Taahhiit 27 6,3
iplik ve Elyaf Uriinleri 2 0,5
Isletme Destek Hizmetleri 14 3,3
Kagit ve Kirtasiye 2 0,5
Kara Tasitlari, Yedek Pargalar: ve Ekipmanlar: 4 0,9
Kargo, Posta ve Depolama 2 0,5
Kimyevi Madde 13 3,1
Kozmetik 4 0,9
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Kuyumculuk 4 0,9
Makina ve Ekipmanlari 18 4,2
Mali Musavirlik 1 0,2
Matbaa ve Miicellit 1 0,2
Mekanik Tesisat ve Dogalgaz Tesisat1 2 0,5
Mermercilik ve Madencilik 3 0,7
Metal Uriinler ve Mutfak Ekipmanlar: 5 1,2
Meyve ve Sebze 1 0,2
Mimarlik ve Muhendislik 19 4,5
Mobilya 4 0,9
Motorlu Araglar Tamir, Bakim ve Imalati 7 1,6
Motorlu Tasit Satis ve Servisi 2 0,5
Orman Uriinleri 3 0,7
Oteller 3 0,7
Orme Kumas, Corap ve Trikotaj 1 0,2
Perakende Ticaret 7 1,6
Plastik ve Kauguk 5 1,2
Restoran ve Yiyecek Icecek Hizmetleri 4 0,9
Restorasyon ve Izolasyon 1 0,2
Saghk Hizmetleri 6 1,4
Sigortacilik 5 1,2
Sehir I¢i Yolcu Tagimaciligy 2 0,5
Tagimacilik ve Lojistik Hizmetleri 16 3,8
Teknik Hirdavat 8 1,9
Tekstil Terbiye 6 1,4
Tekstil Yan Sanayi Uriinleri 5 1,2
Telekomiinikasyon 1 0,2
Toptan Gida ve Temizlik Uriinleri 2 0,5
Toptan ve Dis Ticaret 21 4,9
Yolcu Tagimacilig: ve Seyahat Acenteleri 6 1,4
Zuccaciye 3 0,7
Toplam 426 100,0

Ankete katilan sirketlerin faaliyet gdsterdigi sektdrler incelendiginde en ytuksek payin %8,2 ile
bilgi teknolojileri sektoriine ait oldugu goriliyor. Bu sektorden toplam 35 sirket ankette yer almistir.
Bunu %6,3 oran1 ve 27 sirket ile insaat taahhitt sektorii takip ediyor. Egitim sektorit %5,4 pay ile 6ne
cikarken toptan ve dis ticaret sektorii %4,9 ve mimarhk ile mithendislik sektorii %4,5 oraninda temsil
ediliyor. Makina ve ekipmanlar1 sektorii ise %4,2 pay ile onemli sektorler arasinda yer aliyor. i1k bes
sektor toplamda %29,3’luk bir paya sahiptir ve yanit veren sirketlerin énemli bir kismini olustururlar.
Daha az temsil edilen sektdrler arasinda akaryakit, cam ve cam triinleri, baklava ve sekerli mamuller
gibi spesifik alanlar bulunmakta olup bu sektorlerin her biri yalnizca %0,2 oraninda temsil edilir.
Genel olarak bakildiginda teknoloji, insaat, egitim ve ticaret sektorleri sirketlerin yogunlastig1 baslica
alanlar olarak dikkat ¢ekiyor.
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Tablo 2. Sirket Ana Faaliyet Alam1

Ana faaliyet alaniniz nedir?

Imalat 97 22,8
Ticaret 120 28,2
Hizmet 175 41,1
Ingaat 34 8,0
Toplam 426 100,0

Sirketlerin ana faaliyet alanlari incelendiginde %41,1 ile en fazla paya sahip olan alanin hizmet
sektorii oldugu goriilityor. Bunu %28,2 orani ve 120 sirket ile ticaret sektorii takip ediyor. imalat sekt-
rit %22,8 ile tigtincii sirada yer alirken insaat sektorii %8 oraninda temsil ediliyor. Toplamda 426 sirke-
tin verdigi yanitlar géz éntne alindiginda hizmet, ticaret ve imalat sektoérlerinin %92’lik bir pay ile
faaliyet alanlarinin bityitk ¢cogunlugunu olusturdugu dikkat cekiyor. Ozellikle hizmet sektoriiniin
agirligy, sirketlerin faaliyet yapisinda énemli bir yer tuttugunu gosteriyor.

Tablo 3. Sirket Tiri

03 Eﬁa Sirket tlirliniiz nedir?
Yiizde (%)

Anonim 136 31,9
Limited 271 63,6
Kolektif 10 2,3
Komandit 8 1,9
Kooperatif 1 0,2
Toplam 426 100,0

Sirket tiirleri incelendiginde en yaygin tiiriin %63,6 oraniyla limited sirketler oldugu goraliyor.
Bunu %31,9 ile anonim sirketler takip ediyor. Kolektif sirketlerin %2,3; komandit sirketlerin ise %1,9
oraninda temsil edildigi dikkat cekerken kooperatif tiriinde yalnizca bir sirket bulunuyor. Yanit veren
toplam 426 sirketin buyik cogunlugunu limited ve anonim sirketler olustururken diger tiirlere ait
oranlar oldukea diisiik kaliyor. Ayrica tabloya dahil edilmeyen verilere gore 30 kisi diger kategorisinde
yer alirken 23 kisi sahis firmasi, 1 kisi sivil toplum kurulusu ve 1 kisi mali miisavirlik olarak faaliyet
gosteriyor. Bu veriler dogrultusunda limited ve anonim sirketlerin sektdrdeki baskin yapisi 6ne ¢ikar-
ken farkl tiirdeki sirketlerin toplam i¢indeki pay1 sinirh kaliyor.
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Tablo 4. Sirket Yapas1

04 @ Sirket yapiniz asagidakilerden hangisine uygun diismektedir?

Sirket Yapisi Yizde (%)

Yerli sermaye 389 91,3
Dis sermaye ortakl 14 3,3
Dis sermaye yatirimi 12 2,8
Cok uluslu sirket 11 2,6
Toplam 426 100,0

Sirket yapilari incelendiginde yanit veren 426 sirketin bitytiik cogunlugunun (%91,3) yerli sermaye
ile faaliyet gosterdigi gorilliiyor. Bunun yaninda dis sermaye ortakh sirketler %3,3; dis sermaye yatiri-
mu ile kurulan sirketler %2,8; cok uluslu sirketler ise %2,6 oraninda temsil ediliyor. Bu veriler, sirketle-
rin cogunlukla yerli sermayeye dayandigini ve dis sermayenin sinirl bir etkiye sahip oldugunu ortaya

koyuyor.

Tablo 5. Sirket Kurulus Déonemi

05 @ Sirketinizin kurulug yilini giriniz.

1980 ve oncesi 18 4,22

1980-1989 20 4,69

1990-1999 51 11,97
2000-2009 65 15,25
2010-2019 140 32,86
2020 + 132 30,98
Toplam 426 100,0

Sirketlerin kurulus yillar1 incelendiginde %32,86 ile en fazla sirketin 2010-2019 yillar1 arasinda
kuruldugu gériliyor. Bunu %30,98 orami ile 2020 ve sonrasinda kurulan sirketler takip ediyor.
2000-2009 yillar1 arasinda kurulan sirketlerin oranm1 %15,25 iken 1990-1999 yillar1 arasinda bu oran
%11,97 olarak kaydedilmistir. Daha eski kurulus tarihine sahip sirketlerin orani ise gérece dustiktiir.
1980-1989 yillar1 arasinda kurulan sirketler %4,69, 1980 ve éncesinde kurulanlar ise %4,22 oraninda
yer almistir. Veriler, sirketlerin 6nemli bir kisminin son yirmi yil i¢cinde kuruldugunu ve ozellikle
2010’dan itibaren yeni sirketlerin hizla arttigini gosteriyor. Bu durum, son yillarda girisimciligin artisi
ve ekonomik faaliyetlerin ¢esitlenmesi ile iliskilendirilebilir.
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Tablo 6. Sirket Caligsan Sayis1

06 @ Sirketinizdeki caligan sayisi nedir?

1-9 262 61,5
10-49 101 23,7
50-99 21 4,9
100 ve ustit 42 9,9
Toplam 426 100,0

Sirketlerdeki ¢alisan sayisina iliskin verilere bakildiginda yanit veren 426 sirketin %61,5’inin 1 ila
9 calisan arasinda oldugu goralityor. Bunu %23,7 orani ile 10 ila 49 ¢alisani olan sirketler izliyor. 50 ila
99 caligsani olan sirketlerin orani %4,9 iken 100 ve tizeri ¢alisan sayisina sahip sirketler %9,9 oraninda
yer aliyor. Bu veriler, sirketlerin bitytik bir kisminin mikro ve kiigiik 6lcekli isletmelerden olustugunu
gosteriyor. Buna karsilik calisan sayisi1 50’nin iizerinde olan orta ve buyiik 6lcekli sirketlerin orami
%14,8 ile sinurh kaliyor. Genel olarak degerlendirildiginde kiigiik 6lcekli isletmelerin sektorde 6nemli
bir yer tuttugu dikkat ¢ekiyor.

Sekil 8. DEIK Uyelik Durumu

07%

DEiK’e iiye misiniz?

V Evet 28
x Hayir 398
Toplam 426
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Sekil 9. TIM Uyelik Durumu

TiM'e iiye misiniz?

26,3%

73,7%

V Evet
x Hayir

Toplam

Tablo 7. Uluslararasi Fuarlara Katilim Siklig:

SORU

09 Uluslararasi fuarlara ne siklikla katiliyorsunuz?
Hig 223 52,3
Yilda bir kere 99 23,2
Yilda birden fazla 104 24,4
Toplam 426 100,0

Tablo 8. Uluslararasi Is Gezisi Siklhig

SORU

10 Uluslararasi ig gezisi yapiyor musunuz?
Hig 148 34,7
Yilda bir kere 94 22,1
Yilda birden fazla 184 43,2

Toplam 426 100,0
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Sirketlerin yurt digi iliskilerine dair verilere yer verilmistir. Yanitlar incelendiginde genel olarak
yurt dis1 ile dogrudan baglantisi olan sirketlerin oraminin sinirh kaldigr gozlenmistir. DEIK’e iiyelik
durumuna bakildiginda yalnizca %6,6 oraninda bir katilm oldugu gériilmiistiir. Benzer sekilde TIM’e
iye olan sirketlerin orani %26,3 olup ¢cogunluk (%73,7) herhangi bir tiyelige sahip degildir. Bu durum,
sirketlerin yurt dis1 pazarlara yonelik kurumsal aglara katilim diizeyinin diisiik oldugunu gdsteriyor.
Uluslararas: fuarlara katilim sikligina bakildiginda %52,3 oraninda sirketin hi¢ katilmadigi, %23,2
oranindaki sirketin yilda bir kez, %24,4 oranindaki sirketin ise yi1lda birden fazla fuara katildig1 anlasi-
liyor. Bu veriler, fuar katiliminin diizenli olan sirketler arasinda belirli bir paya sahip olmakla birlikte
cogunlugun bu tur etkinliklere katilmadigimi ortaya koyuyor. Benzer sekilde uluslararasi is gezisi
yapma durumunda da benzer bir egilim s6z konusudur. %34,7 oranunda sirket hic is gezisi yapmazken
%22,1 oraninda sirket yilda bir kez, %43,2 oraninda sirket ise yilda birden fazla is gezisi gerceklestir-
mistir. Genel olarak degerlendirildiginde, sirketlerin biiyiikk bir kisminin yurt dig: iliskilerinde aktif
olmadiklari, DEIK ve TIM gibi kurumsal yapilarla sinirh diizeyde iliski kurduklar1 ve uluslararas is
gezileri ile fuarlara katilimda diisiik seviyede kaldiklar: dikkat ¢ekiyor.

3.2.2, Sirketin Uluslararasilagma Durumu

Sekil 10. Sirketlerin Ihracat Durumu

SORU
11 ihracat yapiyor musunuz?

48,4%

51,6%

+/ Evet 206
Jx K Hayir 220
Toplam 426

Sirketlerin ihracat durumuna iliskin veriler incelendiginde yanit veren 426 sirketin %48,4’tiniin
ihracat yaptig1, %51,6’sinin ise ihracat yapmadigi goriiliyor.
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Tablo 9. Thracat Yapilan Bélgeler

SORU . Yurt disinda hangi bolgeye/bolgelere ihracat yapiyorsunuz?
12 (Birden gok segenegi isaretleyebilirsiniz,)

eooe
------
--------

.
& &
» By
:®:

Bolgeler Say1 Yiizde (%) Bolgeler Say1 Yiizde (%)
Okyanusya 4 0,6 Kuzey Amerika 40 6,5
Diger 6 0,9 Rusya 48 7,7
Gilney Asya 17 2,7 Orta Asya 62 10,0
Cin 19 3,0 Afrika 66 10,6
Hindistan 22 3,5 Balkanlar 70 11,2
Uzak Dogu 25 X0) Orta Dogu 101 16,2
Guney Amerika 28 4,5 Bat1 Avrupa 112 18,0

Ihracat yapan sirketler, agirlikli olarak Bati Avrupa (%18,0), Orta Dogu (%16,2) ve Balkanlar
(%11,2) gibi bolgelere yonelirken Afrika (%10,6), Orta Asya (%10,0) ve Kuzey Amerika (%6,5) da 6nemli
pazarlar arasinda yer aliyor. Daha az siklikla ihracat yapilan bolgeler arasinda Giiney Asya (%2,7), Uzak
Dogu (%4,0) ve Giiney Amerika (%4,5) bulunuyor. Bu durum, sirketlerin ihracat faaliyetlerinde belirli
cografyalara odaklandiklarimi ve 6zellikle yakin bolgelere agirlik verdiklerini gosteriyor.
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Sekil 11. Sirketlerin Ithalat Durumu

SORU
13 ithalat yapiyor musunuz?

34,0%

66,0%

«/ Evet 145
x Hayir 281
Toplam 426

[thalat tarafinda ise sirketlerin %34’ ithalat yaparken %66’s1 ise ithalat yapmiyor. [thalat yapan
sirketler, en fazla Bat1 Avrupa (%27,7) ve Cin (%23,5) ile ticaret yapiyorlar. Uzak Dogu (%10,6), Kuzey
Amerika (%9,1) ve Hindistan (%6,7) da ithalatin yogun oldugu diger bolgeler olarak dikkat cekiyor.
Balkanlar (%4,4), Orta Dogu (%3,5) ve Rusya (%2,6) gibi bolgelerden de ithalat yapilmakla birlikte bu
oranlar daha dustktiir. Ithalatta daha az tercih edilen bélgeler arasinda Giiney Asya, Afrika ve Okya-
nusya bulunuyor.

Tablo 10. ithalat Yapilan Bolgeler

SORU @9 Yurt disinda hangi bolgeden/bolgelerden ithalat yapiyorsunuz?
14 (Birden cok secenegi isaretleyebilirsiniz,)

Bolgeler Yiizde (%) Bolgeler Yiizde (%)
1 0,2 12

Okyanusya Orta Dogu 3,5
Gilney Asya 6 1,7 Balkanlar 15 4,4
Afrika 6 1,7 Hindistan 23 6,7
Diger 8 2,3 Kuzey Amerika 31 9,1
Giiney Amerika 9 2,6 Uzak Dogu 36 10,6
Orta Asya 9 2,6 Cin 80 23,5
Rusya 9 2,6 Bati1 Avrupa 94 27,7

Genel olarak degerlendirildiginde sirketlerin yaklasik yarisinin ihracat yapiyor olmasi, dis ticaret
faaliyetlerinin énemli bir diizeyde oldugunu gésteriyor. Ithalat yapan sirketlerin oraninin daha diisitk
olmasi ise sirketlerin daha cok yerli tedarike dayali calistiklarini diisiindiirityor. Bununla birlikte hem
ihracat hem de ithalat yapilan bolgeler incelendiginde, Bat1 Avrupa ve Uzak Dogunun her iki ticaret
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yonl i¢in one ¢iktigr gorilayor. Bu durum, sirketlerin dig ticaret stratejilerinde Avrupa ve Asya
pazarlarina oOncelik verdiklerini ortaya koyuyor. Sirketlerin uluslararasilasma durumunu
degerlendirmek amaciyla yanitlar incelendiginde sirketlerin 6nemli bir kisminin bu siirecte baz: temel
adimlar: atmis olmakla birlikte genel olarak sinirh bir diizeyde kaldiklar1 gérilayor.

Sekil 12. Ar-Ge Departman Varhig:

1rar%

10780y,

Sirketinizin Ar-Ge departmani var mi?

28,6%

71,4%

«/ Evet 122
K Hayir 304
Toplam 426

Sirketlerin %28,6’sinin Ar-Ge departmanina sahip olmasi, inovasyon ve yenilik gelistirme konula-
rinda hala genis bir potansiyele sahip olduklarini gosteriyor.

Sekil 13. Dis Tliskiler Departmani Varlig

SORU
16 Sirketinizin dig isler departmani var mi?

34,3%

65,7%

« Evet 146
X Hayir 280
Toplam 426
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Dis isler departmanina sahip sirketlerin orani1 %34,3 olup bu departmana sahip olmayan sirketle-
rin ¢ogunlugu (%65,7) uluslararasi is iliskilerini kurumsallastirma konusunda daha az aktif gorinayor.

Sekil 14. Is lanlarina Uluslararasi Basvuru Alma Durumu

SORU |E|
1 7 is ilanlarina uluslararasi bagvuru aliyor musunuz?

31,0%

69,0%

« Evet 132
X Hayir 294
Toplam 426

[s ilanlarina uluslararasi bagvuru alan sirketlerin oram %31 iken %69’luk bir kesim bu tiir bagvu-
rulara agik degildir. Bu durum, sirketlerin ¢ogunlugunun is giicii pazarinda uluslararas1 adaylara
kapali oldugunu ortaya koyuyor.

Tablo 11. Calisanlarda Yabanci Dil Sart1 Arama Durumu

SORU

18 &

Calisanlarinizda yabanci dil sarti ariyor musunuz?

Evet, timiinde 54 12,7
Evet, cogunda 94 22,1
Evet, bir kisminda 171 40,1
Hayir 107 25,1
Toplam 426 100,0

Calisanlarda yabanci dil sart1 aranma durumu incelendiginde %40,1 oraninda sirketin ¢alisanlari-
nin bir kisminda yabanci dil sarti1 aradigi, %22,1’inin ise cogunda bu sarti1 aradig1 anlasihiyor. Tim
calisanlarda yabanci dil sart1 arayan sirketlerin orani %12,7 olup %25,1 oraninda sirket herhangi bir
yabanci dil sart1 aramiyor. Bu veri, sirketlerin énemli bir kisminin uluslararas: iletisim yetkinligine
sahip calisanlara ihtiya¢ duydugunu ancak bu gereksinimin tim pozisyonlar icin gecerli olmadigini
gosteriyor.
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Sekil 15. Sirket Sosyal Medya Platformlar

Asagidaki platformlardan hangilerinde sirket hesabiniz bulunmaktadir?
(Birden fazla isaretleyebilirsiniz,)

) f

’O\ 4
S
< =
E ‘é @
B
S X

¥ © O

N

Upwork Diger X Kariyer.net Whatsapp Facebook Instagram Linkedin Internet
Freelancer vb. Telegram Sitesi

Sirketlerin ¢evrim ici platformlarda varhigr degerlendirildiginde %21,9 oraninda sirketin internet
sitesinin oldugu goériilityor. Linkedin gibi profesyonel aglarda %19,7; Instagram’da %15,8 ve Face-
book’ta %13,7 oraninda temsil edilen sirketlerin, sosyal medyay1 bir iletisim kanali olarak kullandiklar:
sdylenebilir. Bununla birlikte Upwork veya Freelancer gibi uluslararas: is platformlarinda yer alan
sirketlerin oran1 %0,4 ile olduk¢a diisiik seviyededir.

Genel olarak degerlendirildiginde sirketlerin uluslararasilagma siirecinde belirli bir yol kat ettikle-
ri ancak bu siirecin tam anlamiyla kurumsallagmadig ve dijital platformlarda uluslararasi firsatlardan
yeterince yararlanmadiklar1 diisiintlityor. Ar-Ge ve dis isler departmanlarinin yayginlastirilmasi,
yabanci dil bilen personel istihdaminin artirilmasi ve dijital aglardaki etkinligin giiclendirilmesi,
sirketlerin uluslararasilasma diizeyini artirabilecek 6nemli adimlar olarak éne cikiyor.

3.2.3. Sirketlerin Uluslararasi Ogrencilik, Staj, istihdam, Girisimcilik ve Uluslararasi Ticaret Yaklagimi

3.2.3.1. Uluslararasi Ogrencilik Yaklasimi

Uluslararas: dgrencilere yonelik politikalara ve uygulamalara iliskin sorulara verilen yanitlar
incelendiginde, katilimcilarin farkli yaklasimlar sergiledigi goriluyor.
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Tablo 12. “Tiirkiye’nin Uluslararas1 Ogrenci Politikasini1 Dogru Buluyorum.” ifadesine Katilhm Durumu

2
20 gp) Tiirkiye'nin uluslararasi 6grenci politikasini dogru buluyorum.

Yasde 0

Kesinlikle katilmiyorum 39 9,2
Katilmiyorum 59 13,8
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 155 36,4
Katiliyorum 126 29,6
Kesinlikle katiliyorum 47 11,0
Toplam 426 100,0

Tirkiye'nin uluslararasi 6grenci politikasim1 dogru bulanlarin orani (%40,6), bu politikay: elesti-
renlerin oranindan (%23) daha yliksek olmasina ragmen katilimcilarin biytak bir kismi (%36,4) bu
konuda kararsiz kalmistir. Bu durum, genel olarak ilgili politikanin yeterince net algilanmadiginmi veya
cesitli kesimlerde farkh etkiler olusturdugunu diisundiirityor.

Tablo 13. “Tirkiye’de Ogrenim Goéren Uluslararas1 Ogrenci Sayisinin Artmasi Gereklidir.”
ifadesine Katilim Durumu

Tiirkiye’de 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi gereklidir.

Kesinlikle katilmiyorum 31 73

Katilmiyorum 62 14,6

Ne katiliyorum ne katilmiyorum 95 22,3

Katiliyorum 147 34,5 ‘
Kesinlikle katihyorum 91 21,4 -~

Toplam 426 100,0 x

Tuarkiye’de 6grenim goren uluslararasi 6grenci
sayisimin artmasini gerekli bulanlarin orani (%55,9)
bu artis1 gereksiz bulanlardan (%21,9) oldukga fazla-
dir. Ancak yine de %22,3 oraninda bir kararsiz kesim
bulunuyor. Bu veriler, katilhmcilarin 6énemli bir
kisminin uluslararasi 6grencilerin sayisinin artmasi-

n1 destekledigini gosteriyor.
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Tablo 14. “Tirkiye'de Ogrenim Gorecek Uluslararas1 Ogrenciler Belirli Ulke ve Bolgelerden
Kabul Edilmelidir.” ifadesine Katilim Durumu

20 @ Tiirkiye'de 6grenim gorecek uluslararasi 6grenciler belirli iilke ve bélgelerden kabul edilmelidir.

Kesinlikle katilmiyorum 53 12,4
Katilmiyorum 94 22,1
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 90 21,1
Katiliyorum 110 25,8
Kesinlikle katiliyorum 79 18,5
Toplam 426 100,0

Uluslararas1 6grencilerin belirli iilke ve bolgelerden kabul edilmesi gerektigi ifadesine yonelik
yanitlar incelendiginde bu gortse katilanlarin orani (%44,3) katilmayanlarin oranindan (%34,5) daha
yiksek olsa da %21,1 oraninda kararsiz bir kesim bulunuyor. Bu durum, uluslararasi 6grenci kabulin-
de belirli kriterlerin uygulanmasi konusunda toplumda tam bir fikir birligi olmadigini gosteriyor.

Tablo 15. “Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Burs Faaliyetlerini Desteklerim.” ifadesine Katilim Durumu

20 @ Uluslararasi 6grencilere yonelik burs faaliyetlerini desteklerim.

Kesinlikle katilmiyorum 60 14,1
Katilmiyorum 92 21,6
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 152 35,7
Katiliyorum 90 21,1
Kesinlikle katiliyorum 32 7,5
Toplam 426 100,0

Son olarak uluslararasi1 6grencilere yonelik burs faaliyetlerini destekleyenlerin orani (%28,6)
desteklemeyenlerden (%35,7) daha dusuktir ve kararsizlarin orani da %35,7 ile olduke¢a yitksektir. Bu
durum uluslararas:1 6grencilere yonelik finansal desteklerin toplumda tartismali bir konu oldugunu
gosteriyor. Genel olarak degerlendirildiginde uluslararasi 6grencilere yaklasim konusunda katilimcila-
rin bir kismi olumlu gériis bildirirken dnemli bir kesim bu konuya ya olumsuz yaklasiyor ya da kararsiz
kalyor.
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3.2.3.2. Calisma, Staj ve Istihdam Yaklasimi
Arastirmaya katilan sirket yoneticilerinin yanitlari incelendiginde uluslararasi 6grencilere yonelik

istihdam firsatlar1 ve bu bireylerin Turkiye ekonomisine katkisi konusunda olumlu bir yaklasim
oldugu ancak bazi1 konularda kararsizlik ve bilgi eksikliginin de dikkat ¢ektigi goruluyor.

Tablo 16. “Tiirkiye'de Egitimini Tamamlayan Uluslararas1 Ogrencilere Calisma izni Verilmelidir.”
ifadesine Katilim Durumu

2 1 @ Tiirkiye'de egitimini tamamlayan uluslararasi 6grencilere calisma izni verilmelidir.

Yorde 0

Kesinlikle katilmiyorum 22 5,2
Katilmiyorum 50 11,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 100 23,5
Katiliyorum 165 38,7
Kesinlikle katiliyorum 89 20,9
Toplam 426 100,0

Katilhmcilarin %59,6’s1 Turkiye'de egitimini tamamlayan uluslararasi 6grencilere ¢calisma izni
verilmesi gerektigini savunurken %23,5’i bu konuda kararsiz kalmistir.

Tablo 17. “Isletmeler Talep Ettikleri Takdirde Tiirkiye'de Ogrenim Géren Uluslararas1 Ogrencileri veya
Mezunlar1 Calistirabilmelidir.” ifadesine Katilim Durumu

isletmeler talep ettikleri takdirde Tiirkiye'de 6grenim goren uluslararasi

2 1 @ ogrencileri veya mezunlari calistirabilmelidir.

Kesinlikle katilmiyorum 16 3,8
Katilmiyorum 31 7,3
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 60 14,1
Katiliyorum 213 50,0
Kesinlikle katiliyorum 106 249
Toplam 426 100,0

Benzer sekilde isletmelerin uluslararasi 6grenci ve mezunlar: talep etmeleri durumunda calistira-
bilmeleri gerektigi goriisiine %74,9 oraninda destek verilmistir. Bu bulgular, is glicii piyasasinin ulusla-
raras1 6grencilere acilmasi gerektigi yoniindeki giiclii egilimi gosteriyor.
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Tablo 18. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireylerin istihdaminin Artmasi1 Ulkemizdeki
Kalifiye Is Giicit Havuzunu Genisletir.” ifadesine Katilim Durumu

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin istihdaminin artmasi

2 1 C tilkemizdeki kalifiye ig giicii havuzunu genisletir.
Kesinlikle katilmiyorum 24 5,6
Katilmiyorum 69 16,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 69 16,2
Katiliyorum 168 39,4
Kesinlikle katiliyorum 96 22,5
Toplam 426 100,0

Katilimcilarin %61,9u uluslararasi 6grenci ve mezun statiisiindeki bireylerin istihdaminin kalifi-
ye is giicli havuzunu genisletecegi goriisiine katiliyor.

Tablo 19. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireylerin Sayisinin Artmasi Tiirkiye'deki
Issizligi Artirir.” ifadesine Katilim Durumu

SORU
2 1 Cl Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin sayisinin artmasi Tiirkiye'deki issizligi artirr.
Kesinlikle katilmiyorum 57 13,4
Katilmiyorum 133 31,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 93 21,8
Katiliyorum 89 20,9
Kesinlikle katiliyorum 54 12,7
Toplam 426 100,0

Katilimcilarin %44,6’s1 uluslararas: 6grencilerin sayisinin artmasinin issizligi artiracagi gériisiine
katilmadigimi belirtmigtir. Bu durum, uluslararas: 6grencilerin ekonomiye katkis1 konusunda genel bir
olumlu bakis agisinin oldugunu gosteriyor.

Tablo 20. “Uluslararas1 Ogrencilerin Staj Yapmalarina iliskin Giincel Mevzuata Hikimim.”
ifadesine Katilim Durumu

SORU

2 1 e Uluslararasi 6grencilerin staj yapmalarina iligkin giincel mevzuata hakimim.
Mevzuat hakkinda bilgim yok 231 54,3
Kararsizim 130 30,5
Mevzuat hakkinda bilgim var 65 15,2
Toplam 426 100,0
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Katilimcilarin uluslararas1 6grencilerin staj ve istihdamina iligkin mevzuata hakimiyet duzeyi
oldukea diisiiktiir. Staj mevzuatina hakim oldugunu belirten katilimcilarin orani %15,2 iken istihdam
mevzuatina hakimiyet orani ise Tablo 30’da belirtildigi tizere %16,2’de kalmistir. Bu disiik oranlar,
uluslararas1 dgrencilerin istihdami konusunda daha fazla bilgilendirme ve farkindalik calismalarina
ihtiya¢ oldugunu ortaya koyuyor. Buna ragmen isletmelerin %61,3’i uluslararasi1 dgrencilerin isletme-
lerinde staj yapmasini destekliyor.

Tablo 21. “Uluslararas1 Ogrencilerin isletmemde Staj Yapmasim1 Desteklerim.” ifadesine Katilim Durumu

2 1 @ Uluslararasi 6grencilerin isletmemde staj yapmasini desteklerim.

[oee
N

Yizde (%)

25

Kesinlikle katilmiyorum 5,9
Katilmiyorum 39 9,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 101 23,7
Katiliyorum 190 44,6
Kesinlikle katiliyorum 71 16,7
Toplam 426 100,0

Tablo 22. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireylerin istihdamina iliskin Giincel
Mevzuata Hikimim.” ifadesine Katilm Durumu

2 1 e Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin istihdamina iliskin giincel mevzuata hakimim.

Mevzuat Hakkinda Bilgim Yok 228 53,5
Kararsizim 129 30,3
Mevzuat Hakkinda Bilgim Var 69 16,2
Toplam 426 100,0

Katilimeilarin %16,2 oraninda bir kesimi uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki bireylerin
isttihdamina iliskin giincel mevzuata hakim oldugunu belirtmistir. Katilmcilarin %30,3’% ise bu
konuda net bir gorts belirtememistir.
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Tablo 23. “Isletmemde Kismi/Yar1 Zamanh Statiisiinde Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki
Bireyleri Istihdam Edebilirim.” ifadesine Katilim Durumu

isletmemde kismi/yari zamanli statiisiinde uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki
2 1 h bireyleri istihdam edebilirim.

Yarde 0)

Kesinlikle katilmiyorum 46 10,8
Katilmiyorum 67 15,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 96 22,5
Katiliyorum 157 36,9
Kesinlikle katiliyorum 60 14,1
Toplam 426 100,0

Tablo 24. “Isletmemde Tam Zamanh Statiisiinde Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki
Bireyleri Istihdam Edebilirim.” ifadesine Katilim Durumu

SORU isletmemde tam zamanli statiisiinde uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki
21 bireyleri istihdam edebilirim.

Kesinlikle katilmiyorum 55 12,9
Katilmiyorum 65 15,3
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 104 24,4
Katiliyorum 144 33,8
Kesinlikle katiliyorum 58 13,6
Toplam 426 100,0

Katilimcilarin %51 oraninda bir kesimi uluslararas1 6grencileri kismi zamanh olarak istthdam
edebilecegini belirtirken %474’ ise tam zamanli olarak istihdam edebilecegini belirtmistir. Bu durum,
uluslararasi 6grencilerin istthdaminda firsatlarin mevcut oldugunu ancak bu konuda cesitli cekincele-
rin siirdiigiinii gésteriyor.

Tablo 25. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireylerin Tiirkiye’de Hangi Sektérlerde ve
Islerde Calistirllamayacagim Biliyorum.” ifadesine Katilm Durumu

21i

SORU % Uluslararasi dgrenci veya mezun statiisiindeki bireylerin Tiirkiye'de hangi sektorlerde ve
islerde calistirilamayacagini biliyorum.

Yasde 0

Kesinlikle bilmiyorum 101 23,7
Bilmiyorum 104 24,4
Kararsizim 138 32,4
Biliyorum 61 14,3
Kesinlikle biliyorum 22 5,2
Toplam 426 100,0
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Katilimeilarin %48,1’i uluslararasi 6grenci veya mezun stattisindeki bireylerin Tirkiye’de hangi
sektorlerde ve islerde calistirillamayacagr konusunda bilgi sahibi olmadigini belirtmistir. Bu konuda
bilgi sahibi olanlarin orani %19,5’tir.

Tablo 26. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Caliganlarin Performanslar1 Hakkinda Geldikleri
Ulkeler Bakimindan Fark Bulundugunu Diisiiniiyorum.” ifadesine Katilim Durumu

@ Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki ¢calisanlarin performanslari hakkinda
2 1 geldikleri iilkeler bakimindan fark bulundugunu disiiniiyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 20 4,7
Katilmiyorum 33 7,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 127 29,8
Katiliyorum 176 41,3
Kesinlikle katihyorum 70 16,4
Toplam 426 100,0

Katilimeilarin %57,7’si uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki calisanlarin performanslar
hakkinda geldikleri iilkeler bakimindan fark bulundugunu distinmiiyor.

Tablo 27. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Kalifiye Calisanlarin Tiirkiye Ekonomisine
Olumlu Katkist Oldugunu Diisiiniiyorum.” ifadesine Katilim Durumu

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki kalifiye calisanlarin Tiirkiye ekonomisine
2 1 olumlu katkisi oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle katilmiyorum 27 6,3
Katilmiyorum 45 10,6
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 113 26,5
Katiliyorum 166 39,0
Kesinlikle katiliyorum 75 17,6
Toplam 426 100,0

Katilimeilarin %16,9’u uluslararasi 6grenci veya mezun stattisiindeki kalifiye calisanlarin Tirkiye
ekonomisine olumlu katkis1 olmadigini diistiniiyor. Olumlu bir katk: sundugunu diisiitnenlerin orani
ise %56,6 seviyesinde goruluyor.
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Tablo 28. “Kalifiye Olmasa da Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Caliganlarin
Tiirkiye Ekonomisine Olumlu Katkis1 Oldugunu Diisiinityorum.” ifadesine Katilm Durumu

EIlfﬁ‘ Kalifiye olmasa da uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki calisanlarin Tiirkiye
2 1 ekonomisine olumlu katkisi oldugunu diisiiniiyorum.
Kesinlikle katilmiyorum 80 18,8
Katilmiyorum 89 20,9
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 110 25,8
Katiliyorum 104 24,4
Kesinlikle katiliyorum 43 10,1
Toplam 426 100,0

Kalifiye uluslararasi calisanlarin Tirkiye ekonomisine olumlu katk: sagladigimi diisiinenlerin
orani1 %56,6 iken kalifiye olmasa bile katki saglayabileceklerini diisiinenlerin oran1 %34,5’te kalmistir.
Bu veri, katihmcilarin daha ¢ok nitelikli ig glicine 6nem verdigini, niteliksiz uluslararasi ig glicine
yonelik bakisin ise daha temkinli oldugunu ortaya koyuyor.

Genel olarak uluslararas1 6grenci ve mezun statiisindeki bireylerin Turkiye is giicii piyasasinda
yer almasi gerektigi yoniinde pozitif bir egilim bulunuyor. Bununla birlikte mevzuata iliskin bilgi
eksikligi ve belirli ¢cekinceler, bu stirecin daha verimli islemesi i¢in iyilestirme alanlari oldugunu goste-
riyor. Ekonomiye katki konusunda kalifiye calisanlara yonelik daha gii¢lii bir given s6z konusudur ve
bu da politikalarin bu yénde gelistirilmesi gerektigine isaret ediyor.

3.2.33. Ticaret ve Girisimcilik Yaklagimi

Yanitlar incelendiginde uluslararas1 6grenci ve mezunlarin girisimcilik ve ticari faaliyetlerinin
desteklenmesi konusunda genel olarak olumlu bir egilim oldugu goriliyor.

Tablo 29. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireyler Tiirkiye’de Ticari Girisimlerde
Bulunmalar1 Desteklenmelidir.” ifadesine Katilhm Durumu

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyler Tiirkiye'de ticari girisimlerde

2 2 = bulunmalari desteklenmelidir.
Kesinlikle katilmiyorum 40 9,4
Katilmiyorum 69 16,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 100 23,5
Katiliyorum 170 39,9
Kesinlikle katiliyorum 47 11,0
Toplam 426 100,0
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Tarkiye'de ticari girisimlerde bulunmalar: gerektigi goriisiine katilanlarin orani %50,9 iken katil-
mayanlarin oran1 %25,6’dir. Bu durum, katilimcilarin yarisindan fazlasinin uluslararasi 6grencilerin
girisimcilik faaliyetlerini desteklemeye sicak baktigini gosteriyor.

Tablo 30. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireylerin Tirkiye’de Sirket Kurmalar ve
Ticari Faaliyet Yapmalar: Tesvik Edilmelidir.” ifadesine Katilim Durumu

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin Tiirkiye'de sirket kurmalari ve
2 2 ticari faaliyet yapmalan tesvik edilmelidir.

Kesinlikle katilmiyorum 43 10,1
Katilmiyorum 75 17,6
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 97 22,8
Katiliyorum 156 36,6
Kesinlikle katiliyorum 55 12,9
Toplam 426 100,0

Benzer sekilde uluslararasi 6grencilerin Turkiye’de sirket kurmalari ve ticari faaliyet yapmalarinin
tesvik edilmesi gerektigi gorusiine %49,5 oraninda destek verilmis; %277 oraninda katilmayan bir
kesim olusmustur. Bununla birlikte %22,8 oraninda bir kararsiz kesim de dikkat ¢ekicidir. Bu veriler,
girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik gticlii bir egilimi ortaya koymakla birlikte hala
belirli ¢cekincelerin var olduguna isaret ediyor.

Tablo 31. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireylerin Girisim Fikirlerini ve
Faaliyetlerini Imkanim Olgiisiinde Desteklerim.” ifadesine Katilim Durumu

% Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin girisim fikirlerini ve
2 2 faaliyetlerini imkanim ol¢iisiinde desteklerim.

Kesinlikle katilmiyorum 39 9,2
Katilmiyorum 72 16,9
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 120 28,2
Katiliyorum 150 35,2
Kesinlikle katiliyorum 45 10,6
Toplam 426 100,0

Kendi imkanlar: 6lctisiitnde uluslararasi 6grencilerin girigim fikirlerini ve faaliyetlerini destekleye-
bilecegini belirten katilimcilarin oran1 %45,8 iken desteklemeyecegini belirtenlerin orani %?26,1;
kararsizlarin oraniise %28,2’dir. Genel olarak degerlendirildiginde, uluslararasi 6grencilerin girisimci-
lik ve ticari faaliyetlerinin desteklenmesi gerektigi yoniinde pozitif bir yaklagim s6z konusudur. Ancak
kararsiz ve olumsuz goriis belirten kesimin varlig1 da dikkate degerdir.
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Tablo 32. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireyler Tiirkiye'nin Uluslararasi
Ticaretteki Konumunu Gii¢lendirir.” ifadesine Katilrm Durumu

ticaretteki konumunu giiclendirir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyler Tiirkiye’nin uluslararasi

Yarde 0

Kesinlikle katilmiyorum 24
Katilmiyorum 35
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 96
Katiliyorum 197
Kesinlikle katiliyorum 74
Toplam 426

5,6
8,2
22,5
46,2
17,4
100,0

Yanutlar incelendiginde uluslararas1 6grenci ve mezun statiisiindeki bireylerin Tirkiyenin dis
ticaretteki konumunu giiclendirme potansiyeline iliskin genel olarak olumlu bir bakis a¢is1 oldugu
gortuliyor. Tirkiye'nin uluslararasi ticaretteki konumunu giiclendirebileceklerini dasiinenlerin orani
%63,6 iken bu goriise katilmayanlarin orani %13,8’de kalmistir. Kararsiz kesimin %22,5 gibi 6nemli bir
orana sahip olmasi, bu konuda daha fazla bilgi ve farkindalik ihtiyacini ortaya koyuyor.

Tablo 33. “Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Bireyler “Made In Tiirkiye” Uriinlerinin
Diinyaya Thrac¢ Edilmesinde Bir Firsattir.” ifadesine Katilim Durumu

diinyaya ihra¢ edilmesinde bir firsattir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyler “Made in Tiirkiye” iiriinlerinin

Kesinlikle katilmiyorum 18
Katilmiyorum 40
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 91
Katiliyorum 176
Kesinlikle katiliyorum 101
Toplam 426

4.2
9,4
21,4
413
23,7
100,0

Benzer sekilde uluslararasi 6grencilerin “Made in Turkiye” tirtinlerinin diinyaya ihrac edilmesinde
bir firsat oldugunu diisiinenlerin orani %65 olarak dikkat cekiyor. Buna karsin %13,6 oraninda bu fikre
katilmayan bir kesim de bulunuyor. Bu sonuclar, uluslararas1 6grenci ve mezunlarin dis ticarette

o6nemli bir firsat olarak degerlendirildigini gosteriyor.
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Tablo 34. “Dis Ticaret Yaptigim Ulkelerde Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki
Bireyler ile Is Birlikleri Kurmak isterim.” ifadesine Katilim Durumu

23: &

D1s ticaret yaptiklar: iilkelerde uluslararas: ¢grenci ve mezunlarla ig birligi kurmak isteyenlerin
oran1 %61,0 olup bu gortuse katilmayanlarin oran1 %13,8°dir. %25,1 oraninda kararsiz bir kesim de
bulunuyor. Genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin 6nemli bir kisminin uluslararas1 6grenci
ve mezunlarin Tiarkiye'nin dis ticaretine katk: saglayabilecegine inandig: sdylenebilir. Ancak kararsiz
ve olumsuz goris bildiren kesimin varligi, bu katkinin daha somut hale getirilmesi ve uluslararasi
ogrencilerle is dinyasinin daha etkin bir sekilde bulusturulmasi gerektigini ortaya koyuyor. Bu dogrul-
tuda dis ticaret politikalarinda ve is birliklerinde uluslararas1 6grenci ve mezunlarin potansiyelinden

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum

Ne katiliyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Toplam

yararlanilacak stratejiler gelistirilmesi faydali olacaktir.

Dis ticaret yaptigim iilkelerde uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyler ile
is birlikleri kurmak isterim.

42
9,6
25,1
42,0
19,0

100,0

Tablo 35. Is Gruplarinin Uluslararas1 Ogrencilerin Staj veya Mezuniyet Sonrasi
Istihdam Imkanlarinin Artirilmas1 Konusundaki Gériisleri

Is Gruplar I\esmllk.le
Gereksiz

Sirket yoneticisi 49 11,5
Finans/muhasebe uzmani 53 12,4
D1 ticaret / e-ticaret uzmani 15 3,5
Satis ve pazarlama uzmani 14 3,3
Insan kaynaklari uzmam 60 14,1
Proje yoneticisi 27 6,3
Miihendis 24 5,6
Mimar 29 6,8
Yazilimc1 18 4,2
Doktor 58 13,6
Hemsire 58 13,6
Akademisyen 39 9,2
Okutman 46 10,8
Ogretmen 66 15,5
Cevirmen/Terctiman 11 2,6

Gereksiz

19,7
25,6
5,6
8,2
26,5
10,6
11,7
13,8
9,2
18,3
20,2
11,0
16,7
17,8
5,4

Ne Gerekli q Kesinlikle
Ne Gereksiz Gereldi Gerekli
140 32,9 116 272 37 8,7
139 32,6 93 21,8 32 7,5
81 19,0 195 458 111 26,1
81 19,0 191 448 105 24,6
136 31,9 86 20,2 31 73
106 24,9 181 42,5 67 15,7
102 23,9 170 39,9 80 18,8
130 30,5 140 329 68 16,0
82 19,2 184 432 103 242
102 23,9 114 26,8 74 17,4
118 277 107 25,1 57 13,4
103 242 151 354 86 20,2
137 322 120 28,2 52 12,2
116 272 114 26,8 54 12,7
78 18,3 192 45,1 122 28,6
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Yanitlar incelendiginde dis ticaret, yazilim, satis ve pazarlama gibi uluslararasi1 odakli meslek
gruplarinin uluslararas: 6grencilerin staj veya istihdam imkanlarinin artirilmasina daha gii¢clit destek
verdigi goriluyor. Bu gruplarda “gerekli” ve “kesinlikle gerekli” yanitlar1 yiiksek oranda yogunlasmis-
tir. Buna karsilik finans, muhasebe ve insan kaynaklar: gibi yerel mevzuatla daha yakindan iliskili
meslek gruplarinda daha temkinli bir yaklagim sergilenmis, bu gruplarda “gereksiz” yanitlar1 gérece
daha yiiksek ¢ikmistir.

Sirket yoneticileri ve proje yéneticileri arasinda kararsizlik belirgin olmakla birlikte olumlu goéris
bildirenlerin orani da dikkate degerdir. Kamu hizmetine yonelik meslek gruplarinda ise yerel standart-
larin 6ncelikli olmasi nedeniyle destek oran1 daha dusiik kalmistir. Genel olarak uluslararasi 6grencile-
rin istihdaminin artirilmasina yonelik sektorel farkliliklarin bulundugu, baz: alanlarda daha fazla
destege ihtiyac oldugu goruluyor.

Tablo 36. Tiirkiye'de Uluslararas1 Ogrencilerin veya Mezunlarin Istihdamu ile Ilgili
Rol Almasi Gereken Kurumlar

& Tiirkiye'de uluslararasi 6grencilerin veya mezunlarin istihdami konusunda hangi kurumlar
25 — aktif rol almalidir? (Birden cok secenegi isaretleyebilirsiniz,)
il Ticaret Odalar1 (ITO, ATO, iZTO vb.) 295 17,2
11 Sanayi Odalar 209 12,1
DEIK - D1g Ekonomik Iligkiler Kurulu 217 12,6
TIM - Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi 210 12,2
YTB - Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig: 142 8,2
Yiiksekogretim Kurumu 193 11,2
Dis Isleri Bakanhg: 184 10,7
Ticaret Bakanhg 264 15,4

Yanitlar incelendiginde uluslararasi 6grencilerin veya mezunlarin istihdaminda en fazla rol almas:
beklenen kurumlarin il Ticaret Odalar1 (%17,2) ve Ticaret Bakanhg (%15,4) oldugu goriilityor. DEIK
(%12,6), TIM (%12,2) ve Il Sanayi Odalar1 (%12,1) da énemli kurumlar arasinda yer alirken Yitksekégre-
tim Kurumu (%11,2) ve Dis Isleri Bakanlig1 (%10,7) da dikkate deger oranlarda belirtilmistir. YTB’nin
rol almasi gerektigini diistinenlerin orani ise %8,2 ile gorece daha diisiik kalmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde hem yerel hem de ulusal dizeyde ticaret ve sanayiyle ilgili
kurumlarin yan sira yiiksekégretim ve dis iliskilerle ilgili kamu kurumlarinin bu siirecte etkin rol
almasinin beklendigi gorilityor. Bu durum, uluslararas1 dgrencilerin istthdaminin ¢ok boyutlu bir
konu olarak ele alinmasi gerektigini ortaya koyuyor.
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3.2.4. Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin istihdamina iligkin Deneyimler

Sekil 16. Tarkiye’'de Egitim Goéren veya Mezun Statiisiinde Uluslararasi Calisan1 Olma Durumu

SORU
Simdiye kadar Tiirkiye’de egitim goren veya mezun statiisiinde uluslararasi ¢alisaniniz oldu mu?

26,5%

73,5%

V Evet 113
x Hayir 313
Toplam 426

Yanitlar incelendiginde katilimcilarin %26,5’inin (113 sirket) daha 6nce Turkiye'de egitim goren
veya mezun statiisinde uluslararasi calisan istihdam ettigi gériilityor. Bu, her dort katilimcidan birinin
bu konuda dogrudan deneyime sahip oldugunu gosteriyor.

3.2.4.1. Uluslararasi Ogrenci veya Mezun Bireyler ile Calisma Deneyimi Olmayanlar

Sekil 17. Tiirkiye’de Egitim Géren veya Mezun Statiisiinde Uluslararasi Bir Calisan istihdam Etme Niyeti
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SORU ‘
000 _— v i . -
2 7 =5 Tiirkiye’de egitim goren veya mezun statiisiinde uluslararasi bir ¢alisan istihdam etme planiniz var mi?

28,4%

71,6%

J Evet 89
K Hayir 224
Toplam 313
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Deneyimi olmayan %73,5 oranindaki katilimci (313 sirket) arasinda %28,4’ltik bir oran gelecekte
uluslararas1 bir calisan istihdam etmeyi planladigini belirtirken, %71,6’ik bir kesim bu konuda
herhangi bir planlarinin olmadigini ifade etmistir. Bu veriler, her ne kadar sinirli bir kesimin dogrudan
deneyimi olsa da belirli bir oranda ilginin ve potansiyel istihdam planlarinin mevcut oldugunu gosteri-
yor. Bununla birlikte deneyimi olmayanlarin bityttk cogunlugunun (%52,6) uluslararasi 6grenci veya
mezun istihdami konusunda isteksiz olmasi, bu bireylerin is giicii piyasasina dahil olmasini destekleye-
cek tegvik ve bilgilendirme politikalarina ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koyuyor. Genel olarak deneyim
sahibi olanlar ile bu konuda plan yapanlarin orani birlikte degerlendirildiginde uluslararas: 6grenci ve
mezunlarin is giicii piyasasinda daha fazla yer bulabilmesi icin 6nemli bir potansiyelin bulundugu
soylenebilir.

Tablo 37. Tirkiye'de Egitim Goren veya Mezun Statiisiinde Uluslararas:1 Bir Calisan
Istihdam Etmemeniz/Edememenizdeki Faktorler Nelerdir?

1

Kesinlikle
Et

Hukiki zorluklar 32 7,5 107 25,1 51 12,0 313 73,5
Kalifiye ¢alisan bulunamamasi 35 8,2 108 25,4 42 99 313 73,5
Ucret beklentisinin yitksek olmas1 34 8,0 111 26,1 40 9,4 313 73,5
g;‘gﬁﬁ‘;;;“ﬁiféiﬁse‘mem 22 52 35 82 95 223 105 24,6 56 13,1 313 73,5
Simdiye kadar basvuran olmamasi 24 5,6 53 12,4 109 25,6 89 20,9 38 8,9 313 73,5

Yabanci 6grenci is gliciine
erisimi kolaylagtiracak araci 21 4,9 34 8,0 113 26,5 93 21,8 52 12,2 313 73,5
mekanizmalarin sinirhihg:

Yanitlar incelendiginde uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin istihdam edilme-
mesinde etkili olan faktorler arasinda hukiiki zorluklarin ve kalifiye ¢calisan bulunamamasinin éne
ciktigr goriliyor. Katilmeilarin %37,1°i huktki zorluklarin “etkili” veya “kesinlikle etkili” bir faktor
oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde kalifiye ¢alisan bulunamamasi %35,3 oraninda etkili bir faktor
olarak ifade edilmistir.

Ucret beklentisinin yiiksek olmasi da %35,5 oraninda “etkili” veya “kesinlikle etkili” olarak belirtil-
mistir. Bununla birlikte %24,6 oraninda katilimc1 simdiye kadar uluslararasi ¢alisan ihtiyaci hissetme-
digini ve %29,8’lik bir kesim ise simdiye kadar basvuran olmadigini ifade etmistir. Bu durum, uluslara-
rasi 6grenci ve mezunlarin is giici piyasasina erisimlerinin sinirh oldugunu dustindiirityor. Yabanci
6grenci is giiciine erisimi kolaylastiracak aract mekanizmalarin sinirhiligr da %34 oraninda etkili bir
faktor olarak belirtilmistir. Bu bulgu, istihdam stireglerinde bu tir aracilarin roliiniin 6nemini vurgu-
luyor ve bu mekanizmalarin gelistirilmesi gerektigini ortaya koyuyor.

Genel olarak huktki zorluklar, kalifiye ¢alisan bulunamamast ve iicret beklentisinin yiiksek
olmasi gibi faktorlerin yani sira basvuru azligi ve aract mekanizmalarin sitnirliligy, uluslararasi 6grenci
ve mezun isttihdamini sinirlayan temel nedenler olarak éne ¢ikiyor. Bu faktérlerin azaltilmasi, uluslara-
rasi is glicii piyasasina erisimin artirilmasi i¢cin énemli bir adim olacaktir.
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3.2.4.2. Uluslararas Ogrenci veya Mezun Bireyler ile Calisma Deneyimi Olanlar

Tablo 38. Simdiye Kadar Stajyer Kabul Edilen Uluslararas1 Ogrenci Sayis1

Simdiye kadar kag uluslararasi 6grenci stajyeriniz oldu?

m Yanitlar incelendiginde katilim-
\ Yizde (%) cilarin %44,8’inin uluslararasi

Heniiz stajyerimiz olmady | E 44,8 stajyer deneyimi olmadi@1 belir-

. v [ 43,8 tilmistir, Stajyer istihdam eden-
s10f 4 3.8 lerin bityiik ¢ogunlugu (%43,8)
toasti ] s 7,6 1 ila 5 stajyer ile calismistr.
Toplam 105

Tablo 39. Simdiye Kadar istihdam Edilen Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Sayis1

30 @ Simdiye kadar kag uluslararasi 6grenci veya mezun istihdam ettiniz?

Ayn1 sekilde %389,5 oraninda
isletme 1 ila 5 wuluslararas:
Yuzde (%)

O0grenci veya mezun istihdam

ederken bu durum deneyimlerin LD 94 D

genellikle sinirhi sayida bireyle _ =y il

gerceklestigini gosteriyor. 10t [l 8 7.6
Toplam 105

Tablo 40. Uluslararas: Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Calisan(lar)in Egitim Seviyesi

@ Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki calisan(lar)inizin egitim seviyesi neydi?
3 1 (Birden fazla calisan icin birden fazla isaretleme yapilabilir,)

Ve 0

Lisans/Universite dgrencisi 47 25,0
Lisans/Universite mezunu 66 35,1
Yiiksek lisans 6grencisi 28 14,8
Yitksek lisans mezunu 24 12,7
Doktora 6grencisi 14 74
Doktora mezunu 9 4,7
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Istihdam edilen uluslararasi calisanlarin cogunlugu (%60,1) lisans diizeyinde (6grenci veya
mezun) bireylerden olusuyor. Ayrica yiksek lisans ve doktora diizeyinde bireylerle de belirli dl¢iide
calisilmistir.

Tablo 41. Uluslararasi1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Calisan(lar)ina Ulasma Bicimi

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki calisan(lar)iniza nasil ulastiniz?
32 St Uygun olan tim secenekleri isaretleyiniz.

Ozel istihdam biirosu iizerinden 6 3,9
Diger 6 3,9
ISKUR iizerinden 7 4,5
Insan kaynaklar: firmalar: tizerinden 14 9,1
Dernek/vakif tizerinden 15 9,8
Internet/sosyal medya iizerinden 40 26,1
Tanidik tizerinden 65 42,4

Calisanlara ulasimda en yaygin yontem %42,4 oraniyla tanidik araciligiyla olmustur. internet ve
sosyal medya tizerinden erigim %26,1 oraninda gerceklesirken ISKUR ve 6zel istihdam biirolar1 gibi
kurumsal kanallarin kullanimi olduke¢a diisitk kalmistir.

Tablo 42. Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Calisan(lar)in Katki Sundugu Alanlar

@ Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki calisan(lar)iniz sirketinize hangi alanlarda
33 katki vermistir? (Birden cok secenegi isaretleyebilirsiniz,)

Ve 0

Sosyal medya 1 0,3
Insan kaynaklar 2 0,6
Finans - muhasebe 5 1,6
Yatirimer iligkileri / fon yonetimi 6 1,9
Yonetim 6 1,9
Egitim 11 3,6
Tecriibe aktarimi 15 4,9
Teknolojik alt yap1 15 4,9
Kurumsal iletisim ve medya 16 5,2
Ar-Ge 18 5,9
Lojistik ve dagitim 18 5,9
Proje / tiriin tasarimi 18 5,9
Bilgi islem 19 6,2
Saha / organizasyon 20 6,6
Is baglantilari (Network) 33 10,8
Ceviri ve terciimanlik 48 15,8

Satis ve pazarlama 52 17,1



Tiirk is Diinyasinin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi, Tecriibe ve Beklentileri

Uluslararasi ¢calisanlarin en ¢cok katki verdigi alanlar arasinda satis ve pazarlama (%17,1); ceviri ve
tercimanlik (%15,8) ile is baglantilar: (%10,8) éne ¢ikiyor. Buna karsilik finans-muhasebe (%1,6) ve
insan kaynaklari (%0,6) gibi alanlarda katki oldukga sinirli olmustur. Bu durum, uluslararas: ¢alisanla-
rin 6zellikle disa dontik ve iletisim odakli igslerde daha fazla degerlendirildigini gésteriyor.

Sekil 18. Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Calisan(lar)in Performansi

&% Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki calisan(lar)inizin performans agisindan
nasil degerlendiriyorsunuz?

34

Yiuzde (%)
@ coxiyi 23,8
@ iy 476

Orta 25,7
@ «xota 1,0
| & ook koti 1,9
Toplam 100

©S® 6@

Cok iyi i Orta Kot Cok kotii

Performans acisindan degerlendirildiginde katilimcilarin %71,4’t uluslararasi ¢alisanlarin perfor-
mansini “iyi” veya “cok iyi” olarak degerlendirmistir, “Orta” diyenlerin oran1 %25,7 iken “kotit” veya
“cok kotii” degerlendirmesi olduke¢a diitsiik seviyede kalmistir (%2,9).

Tablo 43. Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Calisan(lar)in Geldikleri Bélgeler

@ Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki calisan(lar)inizin hangi bélgelerdendi?
35 (Birden cok secenegi isaretleyebilirsiniz.)

Bolgeler Yiizde (%) Bolgeler Yiizde (%)

Okyanusya 0,4 Giiney Asya 3,3
Endonezya 1 0,4 Uzak Dogu 7 3,3
Cin 2 0,9 Rusya 16 7,7
Azerbaycan 2 0,9 Bat1 Avrupa 19 9,2
Diger 2 0,9 Balkanlar 19 9,2
Hindistan 3 1,4 Afrika 30 14,5
Giiney Amerika 4 1,9 Orta Asya 38 18,4
Kuzey Amerika 7 3,3 Orta Dogu 48 23,3

Calisanlarin buytuk ¢ogunlugunun Orta Dogu (%23,3), Orta Asya (%18,4) ve Afrika (%14,5) gibi
bolgelerden geldigi goriilityor. Kuzey Amerika, Giiney Amerika ve Uzak Dogu gibi bolgelerden ¢alisan
orani oldukca dusiktir.
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Tablo 44. Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Calisan(lar)in Ortalama Caligma Siiresi

36 @ Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki calisan(lar)inizin ortalama ¢alisma siiresi nedir?

Yade 0

3 ay 21 20,0
6 ay 17 16,2
1 sene 36 34,3
3 sene 14 13,3
3 sene ve lzeri 17 16,2
Toplam 105 100,0

Uluslararas: ¢alisanlarin ortalama calisma siireleri incelendiginde %34,3’i 1 sene, %20’si 3 ay,
%16,2’si ise 6 ay calismustir. 3 sene ve tizeri caliganlarin orani %16,2 olarak kaydedilmistir. Bu veriler,
istihdamin genellikle kisa siireli oldugunu ancak belirli bir kesimde uzun vadeli is birliklerinin de
gerceklestigini gosteriyor.

Genel olarak uluslararasi 6grenci veya mezun statiisindeki calisanlarin istihdami sinirhi sayida
bireyle gerceklesmis olsa da bu deneyimlerin biiytik 6l¢iide olumlu gectigi ve calisanlarin 6zellikle dig
ticaret, satis ve pazarlama gibi alanlarda dnemli katkilar sundugu soéylenebilir. Bununla birlikte
calisanlara ulasimda kurumsal mekanizmalarin az kullanilmasi ve caligma stirelerinin biiyiikk oranda
kisa olmasi, bu alanda iyilestirme firsatlarinin bulundugunu gosteriyor.

Tablo 45. Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Calisan(lar)in
Isten Ayrilmasimi Genel Olarak Etkileyen Faktorler

Faktorler (sl Etkisiz Sz 5l Etkili Kbl il Toplam
Etkisiz Ne Etkisiz Etkili

%

Huktki engeller 12 2,8 17 40 24 56 31 73 21 49 105 24,6
Kultirel ve sosyal uyumsuzluk 21 4,9 31 7,3 22 5,2 26 6,1 5 1,2 105 24,6
ki el 143338029 68 2 545 12 105 246
Dil bariyeri 20 4,7 31 7,3 26 6,1 23 54 5 1,2 105 24,6
Performansinin yetersiz bulunmasi 21 49 18 42 32 7.5 27 63 7 1,6 105 24,6
[s etigine uygunsuz hareketleri 22 5,2 32 7,5 25 59 19 45 7 1,6 105 24,6
Ucret beklentileri 10 2,3 17 40 25 59 43 10,1 10 23 105 24,6
Ulkelerine geri déniig yapmalar: 3 0,7 14 3,3 30 70 36 85 22 572 105 24,6
Bagka bir iillkeye ¢aligmaya gitmeleri 10 2,3 14 3,3 17 4,0 43 10,1 21 49 105 24,6
Tiirkiye'de bagka bir ise gecis yapt1 15 3,5 14 33 26 6,1 34 8,0 16 3,8 105 24,6

Yanitlar incelendiginde uluslararasi 6grenci veya mezun stattisiindeki ¢alisanlarin isten ayrilma-
sinda en etkili faktorlerin tlkelerine geri déniis yapmalar: (%13,7) ve baska bir iilkeye ¢calismaya
gitmeleri (%15) oldugu gorilmektedir. Bu durum, ¢alisanlarin bitytik bir kisminin uzun vadeli olarak
Tirkiye’de kalmay:r planlamadigini gosteriyor. Ayrica Turkiye'de baska bir ise gecis yapmalar: da
%11,8 oraninda etkili bir faktér olarak belirtilmistir.
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Ucret beklentilerinin karsilanamamast %12,4 oraninda etkili bir faktér olarak éne cikmustir.
Bununla birlikte hukiiki engeller (%12,2) ve performansin yetersiz bulunmasi (%7.9) gibi faktorler daha
diisiik oranda etkili olarak degerlendirilmistir. Dil bariyeri, kiiltiirel uyumsuzluk ve aile fertleri igin
yetersiz imkanlar gibi faktorlerin etkisi ise %7 ile %9 arasinda degismekte olup bu tiir uyum sorunlari-
nin belirli bir kesimde isten ayrilmayi etkiledigi anlasiliyor.

Genel olarak degerlendirildiginde isten ayrilmalarin temel nedeninin ¢alisanlarin tilkelerine veya
baska iilkelere geri dénme egilimi oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda iicret beklentilerinin karsilana-
mamast ve Tirkiye'de baska is firsatlarinin bulunmas: da 6nemli faktorler arasindadir. Uzun vadeli
isttihdami tesvik etmek i¢in uyum siireclerini iyilestiren politikalar ve daha iyi iicret firsatlar1 sunulma-
s1, isten ayrilma oranlarini azaltabilir.

Sekil 19. Uluslararas1 Ogrenci veya Mezun Statiisiindeki Calisan Sayisin1 Artirma Niyeti

« Evet 66
X Hayir 39
Toplam 105

Yanitlar incelendiginde uluslararas1 6grenci veya mezun statiisindeki calisan sayisini artirma
plani oldugunu belirtenlerin oranmi %62,9 iken %371’i bu konuda bir planlarinin olmadigini ifade
etmistir. Bu durum, deneyim sahibi olan isletmelerin biiytik bir kisminin uluslararas: ¢alisanlardan
memnun oldugunu ve gelecekte bu tiur caliganlar: istthdam etmeye devam etmeyi disindiigunii goste-
riyor. Bununla birlikte %37,1'lik kesimin herhangi bir artis plami olmamasi, baz:1 isletmelerin bu
konuda g¢ekinceleri veya sinirli ihtiyaclar: oldugunu ditsiindiriiyor. Genel olarak degerlendirildiginde
isletmelerin cogunlugunun olumlu yaklasimi, uluslararas: calisanlarin is giicii piyasasinda daha fazla
yer bulabilmesi icin 6nemli bir potansiyele isaret ediyor. Bu egilimi desteklemek icin isletmelerin karsi-
lagtigr huktiki ve uyum sorunlarinin ¢éziilmesi, uzun vadeli istthdamin artirilmasina katki saglayabilir.
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3.3. Anket ileri Analizi

[fadelerin normal dagilima uygun olup olmadiklar1 carpiklik ve basiklik katsayilarinin normal
dagilim referans degerlerine gore yorumlanmasi ile tespit edilecektir. Degiskenlerin normallik dagili-
mina uygunluklarinin tespitinde carpiklik ve basiklik degerlerinin (-2 ile +2) araliginda’® olup olma-
diklar1 baz alinacaktir. Normallik dagilimi tespitinden sonra ikili gruplu degiskenlerin analizinde
T-testi analizi’* ve ii¢ veya daha fazla gruba sahip degiskenlerin analizinde ise Anova analizi’s kullani-
lacaktir. Korelasyon analizinde ise yine degiskenlerin normallik dagiliminin durumuna gore testler
tercih edilecektir. Sayet degiskenler normal dagiliyor ise parametrik bir test olan Pearson; normal
dagilmiyor ise parametrik olmayan bir test olan Spearman korelasyon analiz testleri’¢ uygulanacaktir.
[leri istatistiksel analiz sonuglari istatistiksel olarak minimum %90 giiven diizeyinde degerlendirile-
cektir. Buna gore tablolarda istatistiksel agidan anlamli olarak kastedilen ifadeler %90, %95 veya %99
giiven diizeylerinde degerlendirilmis olacaktir.

Tablo 46. Ileri Analize Dahil Edilen ifadeler

ileri Analiz ifadeleri

S2-S20 Sirketlerin sektorlere gore uluslararas: 6grencilik yaklasimi

S2-S21 Sirketlerin sektorlere gore uluslararas: 6grenci veya mezunlarinin staj ve istthdamina dair yaklasimi
$2-S22 Sirketlerin sektorlere gore uluslararas: 6grenci veya mezunlarinin girisim faaliyetlerine dair yaklagimi
S2-S23 Sirketlerin sektorlere gore uluslararas: 6grenci veya mezunlarinin ticaret faaliyetlerine dair yaklagimi

S26-S20  Caligsan deneyimi olma durumuna gore sirketlerin uluslararasi 6grencilik yaklagimi
$26-S21 Calisan deneyimi olma durumuna gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin staj ve istihdamina dair yaklagimi
S$26-S22  Caligsan deneyimi olma durumuna gore sirketlerin uluslararas: 6grenci veya mezunlarinin girisim faaliyetlerine dair yaklagim

S26-S23  Caligan deneyimi olma durumuna gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin ticaret faaliyetlerine dair yaklagimi

S7-S21 DEIK’e itye olma durumuna gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin staj ve istihdamina dair yaklagim
S8-S21 TIM'e itye olma durumuna gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin staj ve istihdamina dair yaklagimi
S8-S23 TiM'e iiye olma durumuna gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin ticaret faaliyetlerine dair yaklagimi

S11-S20  Thracat profiline gére sirketlerin uluslararas: 6grencilik yaklagimi

S11-S21  Thracat profiline gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin staj ve istthdamina dair yaklagim

S11-S23  Thracat profiline gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin ticaret faaliyetlerine dair yaklagimu

S13-S20  Ithalat profiline gore sirketlerin uluslararas: égrencilik yaklagimi

S13-S21  Tthalat profiline gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin staj ve istthdamina dair yaklagimi

S16-S21  Das isler departmani olma durumuna gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin staj ve istihdamina dair yaklagimi

S16-S23  Dais isler departmani olma durumuna gore sirketlerin uluslararasi 6grenci veya mezunlarinin ticaret faaliyetlerine dair yaklagimi

73 Uysal, I. & Kilig, A. F, “Normal dagilim ikilemi”, Anadolu Journal of Educational Sciences Inernational, 12(1), 2021, s. 223.
74 Demir, 1., SPSS ile Istatistik Rehberi, istanbul, Efe Akademi, 2020, s.150.

75 A.g.e., s.159.

76 A.g.e., s.305.
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3.3.1. Sirketlerin Sektorlere Gore Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi

Tablo 47. S20 ifadelerine Ait Betimsel Istatistikler

Std. Sapma Carpikhik Basikhik

Tirkiye'nin uluslararas: 6grenci

L. N 3,1948 1,09848 1,207 -0,307 -0,436
politikasini dogru buluyorum.
Tarkiye'de 6grenim goren uluslararas: 3,4812 1,18654 1,408 -0,490 -0,645
6grenci sayisinin artmasi gereklidir.
Tirkiye'de 6grenim gorecek uluslararasi
ogrenciler belirli iilke ve bolgelerden kabul edilmelidir. 3,1596 1,30262 1,697 0,132 1,128
Uluslararas: 6grencilere yonelik burs 2.8638 1,12940 1.276 0,006 0,687

faaliyetlerini desteklerim.

[fadelere ait betimsel istatistiklerin yer aldig1 Tablo 47 incelendiginde carpiklik ve basiklik deger-
lerinin normal dagilim referans degerleri arasinda (-2,2;-1,1) oldugu goriillmektedir. Buna gore ifadele-
rin normal dagildig: sdylenebilir. Buna gore S20'ye ait istatistiksel analizler parametrik testler dikkate
alinarak yapilacaktir.

Tablo 48. S2 ve S20 ifadelerine Ait Tamimlayic istatistikler

Std. Sapma Std. Hata

Imalat 97 3,1031 1,11322 0,11303
caret 120 3,3167 1,11509 0,10179

Tiarkiye'nin uluslararas: 6grenci
- 3 [Hizmet ] 175 3,1314 1,09853 0,08304
politikasini dogru buluyorum. 34 33529 098110 016826
426 3,1948 1,09848 0,05322
97 3,4227 1,20619 0,12247
Tarkiye’de 6grenim goren 120 3,5833 1,17812 0,10755
uluslararasi 6grenci sayisinin 175 3,4286 1,19592 0,09040
artmasi gereklidir. 34 3,5588 1,13328 0,19436
426 3,4812 1,18654 0,05749
Tarkiye'de 6grenim gorecek 97 3,3299 1,30481 0,13248
uluslararas: 6grenciler 120 32333 1,29468 0,11819
belirli iilke ve bolgelerden 175 3,0514 1,32729 0,10033
Kabul edilmelidi 8 34 2,9706 1,16737 0,20020
abul edrimendir. 426 3,1596 1,30262 0,06311
Imalat 97 2,7732 1,10402 0,11210
Uluslararas: ogrencilere yonelik 120 2,9833 1,16665 0,10650
burs faaliyetlerini desteklerim. 13745 ;32;; i’ig;g: g’ggg;;
426 2,8638 1,12940 0,05472

Sektorlere gore ifadelere ait tanimlayici istatistikler Tablo 48’de yer almaktadir. Bununla birlikte
s6z konusu tanimlayici istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 Anova analiz bulgula-
rina gore degerlendirilecektir.
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Tablo 49. S2 ve $20 ifadeleri Anova Testi

Serbestlik Ortalama F Olasilik
Derecesi Kare Istatistigi Degeri

eler
Toplam1

Tirkive'nin ulus] . Gruplar Arasi 4,151 3 1,384 1,148 0,329
HII: 11};9 1’1111';1 lfS ai)arlaa ogrencl 508,678 422 1,205
politikasim dogru buluyorum. sizg20 425
Tirkiye’'de 6grenim goren Gruplar Arasi 2,273 3 0,758 0,537 0,657
uluslararasi 6grenci sayisinin 596,076 422 1,413
artmas gereklidir. 598,350 425
Tiirkiye'de 6grenim gorecek 6,728 3 2,243 1,325 0,266
uluslararas: 6grenciler belirli tilke 714,418 422 1,693
ve bolgelerden kabul edilmelidir. 721,146 425
Ulus] . a snelik 3,080 3 1,027 0,804 0,492
us arar.a31 Ogl.‘el.'l(ll ere yon'e 1 539,023 422 1,277
burs faaliyetlerini desteklerim. 542,103 425

Anova analiz sonuclarina gore ifadelerin sektorlere gore ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark gériillmemektedir.

3.3.2. Sirketlerin Sektérlere Gore Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Staj ve istihdamina Dair Yaklagimi

Tablo 50. S21 ifadelerine Ait Betimsel Istatistikler

Std. Sapma Carpiklik Basikhik

Tirkiye'de egitimini tamamlayan uluslararasi 3.5845 1,09915 1.208 0,595 -0,290

ogrencilere caligma izni verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde Tiirkiye'de
6grenim goren uluslararas: 6grencileri 3,8498 0,99928 0,999 -1,045 0,892
veya mezunlari ¢calistirabilmelidir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki
bireylerin istihdaminin artmas: tlkemizdeki 3,5704 1,16658 1,361 -0,586 -0,597
kalifiye is glicii havuzunu genisletir.

Uluslararas1 6grenci veya mezun statiisiindeki

bireylerin sayisimin artmasi Tirkiye'deki issizligi artirir. 2,8826 1,24629 1,553 0,202 -1,022
Uluslararast 6grencilerin staj yapmalarina 2,4390 1,09212 1,193 0,456 20,361
iliskin giincel mevzuata hakimim.

lusl 68 ilerin igl j
Uluslararasi ogrencilerin iy etmemde staj 3.5704 1.05651 1116 0,745 0.124
yapmasini desteklerim.
Uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki 2.4460 1.12852 1.274 0.451 0458

bireylerin istihdamina iligskin gincel mevzuata hakimim.

1§letmemde kismi/yar1 zamanl statiisiinde
uluslararasi grenci veya mezun statiisiindeki 3,2770 1,20325 1,448 -0,432 -0,759
bireyleri istihdam edebilirim.

Isletmemde tam zamanl statiisiinde
uluslararasi grenci veya mezun statiisiindeki 3,1995 1,23101 1,515 -0,362 -0,849
bireyleri istthdam edebilirim.

Tablonun devamu bir sonraki sayfadadur.
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Ortalama Std. Sapma Carpiklik Basiklik
Uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki

bireylerin Tirkiye'de hangi sektorlerde ve 2,5282 1,15010 1,323 0,257 -0,739
islerde calistirllamayacagini biliyorum.

Uluslararas1 6grenci veya mezun statiisiindeki
calisanlarin performanslar: arasinda geldikleri 3,5704 1,00632 1,013 -0,632 0,203
ilkeler bakimindan fark bulundugunu dastniyorum.

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisindeki
kalifiye caliganlarin Tarkiye ekonomisine 3,5094 1,09379 1,196 -0,593 -0,201
olumlu katkis1 oldugunu ditsiinityorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi 6grenci veya
mezun statiisiindeki ¢alisanlarin Tirkiye 2,8615 1,26196 1,593 0,002 -1,061
ekonomisine olumlu katkisi oldugunu diisiinityorum.

[fadelere ait betimsel istatistiklerin yer aldig1 Tablo 50 incelendiginde carpiklik ve basiklik deger-
lerinin normal dagilim referans degerleri arasinda (-2,2;-1,1) oldugu gorilmektedir. Buna gore ifadele-
rin normal dagildig: soylenebilir. Buna gore S21’e ait istatistiksel analizler parametrik testler dikkate
alinarak yapilacaktir.

Tablo 51. S2 ve S21 ifadelerine Ait Tanimlayici Istatistikler

97 3,6082 1,09503 0,11118

Turkiye'de egitimini tamamlayan == &l 120 3,7250 1,09208 0,09969
uluslayraras1 (gjgrencilere Y 175 3,5086 1,11349 0,08417
alisma izni verilmelidir. 34 34118 1,04787 0,17971
gals : 426 3,5845 1,09915 0,05325
Isletmeler talep ettikleri takdirde 97 3,8041 1,07664 0,10932
Tiirkiye'de 6grenim goren 120 3,9333 1,02681 0,09373
uluslararasi 6grencileri veya 175 3,8629 0,94901 0,07174
mezunlari ¢alistirabilmelidir. 34 3,6176 0,92162 0,15806
426 3,8498 0,99928 0,04842
Uluslararas: 6grenci veya mezun 97 3,6289 1,20173 0,12202
statisiindeki bireylerin 120 3,6417 1,16530 0,10638
istihdamimin artmasi 175 3,5429 1,15825 0,08756
ilkemizdeki kalifiye is giicit 34 3,2941 1,11544 0,19130
havuzunu genisletir. 426 3,5704 1,16658 0,05652
Uluslararas1 6grenci veya mezun 97 2,7629 1,23973 0,12588
g y
statiisiindeki bireylerin 120 2,6250 1,29032 0,11779
sayisin artmasi Turkiye'deki 175 3,0400 1,21466 0,09182
igsizligi artimr, 34 3,3235 1,06517 0,18267
426 2,8826 1,24629 0,06038
» o 97 2,4845 1,10032 0,11172
Uluslararasi 6grencilerin ret 120 2,4167 1,08142 0,09872
staj yapmalarina iligkin giincel 175 2,4286 1,11638 0,08439
mevzuata hakimim. 34 2,4412 1,02073 0,17505
426 2,4390 1,09212 0,05291
97 3,6495 1,05120 0,10673
Uluslararas 6grencilerin 120 3,6667 1,01529 0,09268
isletmemde staj yapmasini 175 3,5029 1,09268 0,08260
desteklerim. 34 3,3529 1,01152 0,17347
426 3,5704 1,05651 0,05119

Tablonun devamu bir sonraki sayfadadar.



Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin

istihdamina iliskin giincel
mevzuata hakimim.

Isletmemde kismi/yar1 zamanh
statiisinde uluslararas: 6grenci

veya mezun statiisiindeki
bireyleri istihdam edebilirim.

oplam
Isletmemde tam zamanli
statiisiinde uluslararas1 6grenci
veya mezun statiisindeki
bireyleri istihdam edebilirim.
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin
Tirkiye’de hangi sektorlerde ve
islerde caligtirilamayacagini
biliyorum.
Uluslararam‘bgrenci veya mezun
statiisiindeki calisanlarin
performanslari arasinda
geldikleri iilkeler bakimindan
fark bulundugunu diastintyorum.
Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki kalifiye caliganlarin
Tirkiye ekonomisine olumlu
katkis1 oldugunu diigtnityorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi
6grenci veya mezun statistindeki et
¢alhiganlarin Tirkiye ekonomisine

olumlu katkist oldugunu
diisiinityorum.

Saha Calismalarindan Bulgular

97
120

97
120
175

34

426

97
120
175

426

97
120
175

34
426

97
120
175

34

426

97
120
175

426

2,5773
2,3583
2,4400
2,4118
2,4460

3,5258
3,2833
3,1886
3,0000
3,2770

3,4742
3,1833
3,1257
2,8529
3,1995

2,5464
2,5667
2,5086
2,4412
2,5282

3,7113
3,4583
3,5543
3,6471
3,5704

3,6464
3,7583
3,3771
3,2059
3,5094

3,1134
2,8167
2,8114
2,5588
2,8615

1,11650
1,05954
1,18205
1,13131
1,12852

1,20841
1,14630
1,23823
1,12815
1,20325

1,21700
1,17383
1,26680
1,18404
1,23101

1,13670
1,09032
1,21707
1,07847
1,15010

1,04042
1,02814
1,00354
0,81212
1,00632

1,09944
1,08462
1,10148
0,91385
1,09379

1,20655
1,31560
1,26122
1,15971
1,26196

0,11336
0,09672
0,08935
0,19402
0,05468

0,12270
0,10464
0,09360
0,19348
0,05830

0,12357
0,10716
0,09576
0,20306
0,05964

0,11541
0,09953
0,09200
0,18496
0,05572

0,10564
0,09386
0,07586
0,13928
0,04876

0,11163
0,09901
0,08326
0,15672
0,05299

0,12251
0,12010
0,09534
0,19889
0,06114

Sektorlere gore ifadelere ait tanimlayici istatistikler Tablo 51’te yer almaktadir. Bununla birlikte

s0z konusu tanimlayici istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 Anova analiz bulgula-

rina gore degerlendirilecektir.
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Tablo 52. S2 ve S21 ifadeleri Anova Testi

Serbestlik Ortalama F Olasihik
Derecesi Kare Istatistigi Degeri

eler

Toplama

Tirkiye'de egitimini tamamlayan Gru lgr Arasi 4,447 3 1,482 1,229 0,299
uluslararas: 6grencilere caligma 509,011 422 1,206
izni verilmelidir. 513,458 425
Isletmeler talep ettikleri takdirde Tirkiye'de Gruplar Arast 2,902 3 0,967 0,969 0,407
ogrenim goren uluslararasi 6grencileri veya 421,483 422 0,999
mezunlar: ¢ahistirabilmelidir. 424,385 425
Uluslararas: 6grenci veya mezun stattistinde-
ki bireylerin istthdaminin artmas: iilkemizde- 3,669 3 1,223 0,898 0,442
ki kalifiye is glicit havuzunu genisletir. 574,718 422 1,362
578,387 425
Uluslararast 6grenci veya mezun 20,299 3 6,766 4,463 0,004
statiisiindeki bireylerin sayisinin 639,833 422 1,516
artmasi Tirkiye'deki igsizligi artirir. 660,131 425
Uluslararas1 dgrencilerin staj yapmalarina Grupljar_ Arasl 0,280 3 0,093 0,078 0,972
iliskin gincel mevzuata hakimim. 506,633 422 1,201
506,913 425
Uluslararas: grencilerin isletmemde staj 4125 3 1,375 1,234 0,297
. 470,262 422 1,114
yapmasini desteklerim.
474,387 425
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin istihdamina iligkin Gruplgr.Aras1 2,641 3 0,880 0,690 0,559
gluincel mevzuata hakimim. 538,617 422 1,276
541,258 425
1§letmemde klsmi/yarl zamanlh 9,985 3 3,328 2,320 0,075
statiisiitnde uluslararasi 6grenci veya mezun 605,329 422 1,434
statiisindeki bireyleri istihdam edebilirim. 615,315 425
Isletmemde tam zamanh statiisiinde 12,389 3 4,130 2,759 0,042
uluslararasi 6grenci veya mezun 631,651 422 1,497
statistindeki bireyleri istihdam edebilirim. 644,040 425
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin Tirkiye’de hangi Gruplar Arasi 0,535 3 0,178 0,134 0,940
sektérlerde ve islerde calistirilamayacagini 561,627 422 1,331
biliyorum. 562,162 425
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki calisanlarin performanslar: 3,679 3 1,226 1,213 0,305
arasinda, geldikleri iilkeler bakimindan 426,708 422 1,011
fark bulundugunu diistinityorum. 430,387 425
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisitndeki kalifiye ¢aliganlarin Gruplar Arasi 13,762 3 4,587 3,913 0,009
Tiirkiye ekonomisine olumlu katkisi 494,700 422 1,172
oldugunu distinityorum. ob 2 508,462 425
Kalifiye olmasa da uluslararas:
6grenci veya mezun statiisiindeki 9,950 3 3,317 2,099 0,100
calisanlarin Tirkiye ekonomisine 666,879 422 1,580
676,829 425

olumlu katkisi oldugunu disiinityorum.

Tablo 52°de yer alan Anova analizi sonuclarina gore sektorler arasinda “Uluslararasi 6grenci veya
mezun statiistindeki bireylerin sayisinin artmast Tiirkiye'deki issizligi artirir” ve “Uluslararasi 6grenci
veya mezun statisiindeki kalifiye calisanlarin Tiirkiye ekonomisine olumlu katkisi oldugunu diisiinii-
yorum., “Isletmemde kismi/yar: zamanli statiisiinde uluslararasy égrenci veya mezun statiisiindeki
bireyleri istihdam edebilirim.” ifadelerine katilimda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.



Saha Galismalarindan Bulgular

Bu bulgulara gore uluslararas1 6grenci veya mezun stattisindeki bireylerin sayisinin artmasinin Tarki-
ye'deki issizligi artiracagini en ¢ok insaat sektorii temsilcileri ditsiinmektedir. Bu ifadeye en az katilim
ise ticaret sektoriinden gelmistir. Buna paralel olarak uluslararas1 ¢grenci veya mezun statiisiitndeki
kalifiye calisanlarin Tarkiye ekonomisine olumlu katkisi olduguna en ¢ok katilanlar ticaret sektoriinde
iken bu ifadeye en az katilanlar ingaat sektérindendir. [sletmesinde tam zamanl statiisiinde uluslara-
rasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyleri istihdam edebilecegini en c¢ok ifade edenler imalat
sektoriinde iken uluslararasi 6grenci veya mezun statiisindeki bireyleri istihdam edebilecegini en az
ifade edenler insaat sektdrtindekilerdir.

3.3.3. Sirketlerin Sektorlere Gore Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Girisim Faaliyetlerine Dair Yaklagimi

Tablo 53. S22 ifadelerine Ait Betimsel Istatistikler

Ortalama Std. Sapma Carpiklik Basiklik
Uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki

bireylerin Turkiye’'de ticari girisimlerde 3,2700 1,14374 1,308 0,477 0,635
bulunmalar: desteklenmelidir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki
bireylerin Turkiye’'de sirket kurmalar: ve ticari 3,2465 1,18532 1,405 -0,385 -0,789
faaliyet yapmalar: tesvik edilmelidir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun statiissindeki
bireylerin girisim fikirlerini ve faaliyetlerini 32113 1,12614 1,268 -0,364 -0,638
imkanim 6l¢tistinde desteklerim.

[fadelere ait betimsel istatistiklerin yer aldig1 Tablo 53 incelendiginde carpiklik ve basiklik deger-
lerinin normal dagilim referans degerleri arasinda (-2,2;-1,1) oldugu gorilmektedir. Buna gore ifadele-
rin normal dagildig: soylenebilir. Buna gore S22'ye ait istatistiksel analizler parametrik testler dikkate
alinarak yapilacaktir.

Tablo 54. S2 ve S22 ifadelerine Ait Tamimlayici Istatistikler

. . Imalat 97 3,1649 1,14273 0,11603
Uluslararas: 6grenci veya mezun 120 Sales 6540 010884
statiisindeki bireylerin 175 3,2229 1,12523 0,08506
Tirkiye'de ticari girisimlerde 34 32941 1.05971 0.18174
bulunmalar: desteklenmelidir. 426 3.2700 1,14374 0,05541
Uluslararas1 6grenci veya mezun 97 3,1340 1,18699 0,12052
statiisiindeki bireylerin 120 3,4250 1,24794 0,11392
Tirkiye'de sirket kurmalar: ve 175 3,1657 1,16509 0,08807
ticari faaliyet yapmalari tesvik 34 3,3529 1,01152 0,17347
edilmelidir. 426 3,2465 1,18532 0,05743

. Imalat 97 3,2165 1,11081 0,11279
Uluslararas: 6grenci veya mezun 120 39750 119496 0.10008
statiisindeki bireylerin girigim 175 3’1600 1’12832 0’08529
fikirlerini ve faaliyetlerini 34 3’2353 0’92307 0,15830
imkanim ol¢tstinde desteklerim. 226 3.2113 112614 0.05456
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Sektorlere gore ifadelere ait tanimlayici istatistikler, Tablo 54’de yer almaktadir. Bununla birlikte
s6z konusu tanimlayici istatistiklerin, istatistiksel olarak anlaml olup olmadig1 Anova analiz bulgula-
rina gore degerlendirilecektir.

Tablo 55.S2 ve S22 ifadeleri Anova Testi

Kareler Serbestlik Ortalama F Olasilik
Toplam1 Derecesi Kare Istatistigi Degeri
3

Uluslararas: 6grenci veya mezun statiissindeki Gruplgr Arasi 4,061 1,354 1,035 0,377
bireylerin Turkiye’de ticari girisimlerde 551,895 422 1,308

bulunmalar desteklenmelidir. 555,955 425

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki 6,578 3 2,193 1,567 0,197
bireylerin Turkiye’'de sirket kurmalari ve 590,542 422 1,399

ticari faaliyet yapmalari tesvik edilmelidir. 597,120 425

Uluslararas1 6grenci veya mezun statiisitndeki 0,970 3 0,323 0,254 0,859
bireylerin girisim fikirlerini ve faaliyetlerini 538,016 422 1,275

imkanim ol¢iisiinde desteklerim. 538,986 425

Anova analiz sonuglarina gore ifadelerin sektorlere goére ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark goriillmemektedir.

3.3.4. Sirketlerin Sektorlere Gore Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Ticaret Faaliyetlerine Dair Yaklagimi

Tablo 56. S23 ifadelerine Ait Betimsel istatistiklert

Ortalama Std. Sapma Carpiklik Basiklik
Uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki

bireyler Tirkiye'nin uluslararas: ticaretteki 3,6150 1,04360 1,089 0,814 0,300
konumunu giiglendirir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki
bireyler “Made in Tirkiye” triinlerinin dinyaya 3,7089 1,06042 1,124 0,730 0,027
ihrag edilmesinde bir firsattir.

Das ticaret yaptigim iilkelerde uluslararas: 6grenci

veya mezun statiistindeki bireyler ile is birlikleri 3,6197 1,03173 1,064 -0,647 0,019
kurmak isterim.

[fadelere ait betimsel istatistiklerin yer aldig1 Tablo 56 incelendiginde carpiklik ve basiklik deger-
lerinin normal dagilim referans degerleri arasinda (-2,2;-1,1) oldugu goriillmektedir. Buna gore ifadele-
rin normal dagildig1 soylenebilir. Buna gore S23'e ait istatistiksel analizler parametrik testler dikkate
alinarak yapilacaktir.
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Tablo 57. S2 ve S23 ifadelerine Ait Tamimlayic1 istatistikler

. . Imalat

Uluslararas: 6grenci veya mezun 2d
caret
i

statiisiindeki bireyler Tirkiye'nin
uluslararas: ticaretteki konumunu

giclendirir.

Uluslararas1 6grenci veya mezun
statiisindeki bireyler “Made in
Tirkiye” rtinlerinin diinyaya
Topl:

ihrag edilmesinde bir firsattir.

c
iz

Dis ticaret yaptigim tilkelerde
uluslararas: 6grenci veya mezun
statiistindeki bireyler ile is
birlikleri kurmak isterim.

97 3,7629 1,09709 0,11139
120 3,6667 1,04787 0,09566
175 3,5200 1,04409 0,07893
34 3,5000 0,82572 0,14161
426 3,6150 1,04360 0,05056
97 3,7938 1,10810 0,11251
120 3,8333 1,06379 0,09711
175 3,5829 1,05740 0,07993
34 3,6765 0,87803 0,15058
426 3,7089 1,06042 0,05138
97 3,6701 1,05792 0,10742
120 3,8000 0,97533 0,08903
175 3,4857 1,07135 0,08099
34 3,5294 0,86112 0,14768
426 3,6197 1,03173 0,04999

Sektorlere gore ifadelere ait tanimlayici istatistikler Tablo 57’de yer almaktadir. Bununla birlikte

soz konusu tanimlayici istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 Anova analiz bulgula-

rina gore degerlendirilecektir.

Tablo 58. S2 ve $23 ifadeleri Anova Testi

Kareler Serbestlik Ortalama F Olasihik
Toplam1 Derecesi Kare Istatistigi Degeri
3

Uluslararas: 6grenci veya mezun statiisindeki [E5aiialliie it

bireyler Turkiye'nin uluslararas: ticaretteki
konumunu giiglendirir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisindeki (aramrrayzm

bireyler “Made in Turkiye” iiriinlerinin
dinyaya ihrag edilmesinde bir firsattir.
Dis ticaret yaptigim tilkelerde uluslararasi
ogrenci veya mezun statiisiindeki bireyler
ile is birlikleri kurmak isterim.

4,471 1,490 1,372
458,393 422 1,086
462,864 425

5,373 3 1,791 1,600
472,533 422 1,120
477,906 425

7,566 3 2,522 2,393
444,828 422 1,054
452,394 425

0,251

0,189

0,068

Tablo 58’de yer alan Anova analizi sonuglarina gore “Dis ticaret yaptigim iilkelerde uluslararasi

ogrenci veya mezun statiisiindeki bireyler ile is birlikleri kurmak isterim.” ifadesine katilimda sektérler

arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir. Buna gore dis ticaret yaptig: iilkelerde uluslararas:

6grenci veya mezun statiisiindeki bireyler ile is birlikleri kurmak isteyenler en ¢ok ticaret sektoriinde

iken nispeten en az hizmet sektoriindedir.
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3.3.5. Calisan Deneyimi Olma Durumuna Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi

Tablo 59. S26 ve S20 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Simdiye kadar Turkiye'de egitim goren veya mezun statiisiinde
uluslararasi ¢ahsanmimiz oldu mu?

Tirkiye'nin uluslararas1 6grenci
politikasini dogru buluyorum.

Tirkiye’'de 6grenim goren
uluslararas: 6grenci sayisinin
artmasi gereklidir.

Tirkiye'de 6grenim gorecek
uluslararas: 6grenciler belirli
tilke ve bolgelerden kabul
edilmelidir.

Uluslararas: 6grencilere
yonelik burs faaliyetlerini
desteklerim.

ifadelere ait grup istatistikleri Tablo 59’da yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-

cektir.

Evet

Evet

113
313

113
313

113
313

113
313

3,2035
3,1917

3,6549
3,4185

3,0973
3,1821

3,0088
2,8115

1,14299
1,08382

1,23758
1,16324

1,36908
1,27930

1,25709
1,07697

Tablo 60. S26 ve S20 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

. F . Anlamhihik . T . Serbesth'k Anlamhhk
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Tirkiye'nin uluslararas: 6grenci
politikasini dogru buluyorum.

Tirkiye’'de 6grenim goren
uluslararasi6grenci sayisinin
artmasi gereklidir.

Tirkiye'de 6grenim gorecek
uluslararasiogrenciler belirli iilke
ve bolgelerden kabul edilmelidir.

Uluslararas: 6grencilere yonelik
burs faaliyetlerini desteklerim.

Tablo 60’da yer alan bulgulara gére Levene varyans esitligi testi sonuclar1 da dikkate alindiginda
“Turkiye’de 6grenim géren uluslararasi égrenci sayistmin artmast gereklidir” esit olmayan varyansa
sahip olmakla birlikte istatistiksel olarak anlamlidir. Buna gore simdiye kadar Tirkiye’de egitim goren
veya mezun statiisiinde uluslararasi caligani olan isverenler, olmayan isverenlere gore Turkiye’'de 6gre-

Esit Varyans

Esit Olmayan Varyans

Esit Varyans

Esit Olmayan Varyans

Esit Varyans
Esit Olmayan Varyans

Esit Varyans

Esit Olmayan Varyans

0,447

0,276

1,674

2,526

0,504

0,600

0,196

0,113

0,098
0,096

1,820
1,768

-0,592
-0,574

1,595
1,484

424
189,353

424
187,974

424
187,067

424
174,813

nim goren uluslararasi 6grenci sayisinin artmasini daha ¢cok gerekli bulmaktadir.

0,10752
0,06126

0,11642
0,06575

0,12879
0,07231

0,11826
0,06087

0,922
0,924

0,069
0,079

0,554
0,567

0,111
0,140
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3.3.6. Calisan Deneyimi Olma Durumuna Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Staj ve

istihdamina Dair Yaklagimi
Tablo 61. S26 ve S21 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Simdiye kadar Tirkiye'de egitim goren veya mezun statiisiinde uluslararasi

Tirkiye'de egitimini tamamlayan Evet 113 3,9115 0,96878 0,09113
uluslararas1 6grencilere ¢alisma izni Hayir 313 3,4665 1,12075 0,06335
verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde
Tirkiye'de 6grenim goren uluslararasi Evet 113 4,1416 0,86466 0,08134
ogrencileri veya mezunlari Hayir 313 3,7444 1,02462 0,05792
cahistirabilmelidir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin istthdaminin Evet 113 3,8673 1,07325 0,10096
artmasi iilkemizdeki kalifiye is giicit Hayir 313 3,4633 1,18190 0,06680
havuzunu genisletir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin sayisinin artmasi
Tirkiye'deki issizligi artirir.

Evet 113 2,6106 1,22061 0,11483
Hayir 313 2,9808 1,24278 0,07025

Uluslararas: 6grencilerin staj yapmalarina Evet 113 2,7345 1,12613 0,10594
iligkin giincel mevzuata hakimim. Havyir 313 2,3323 1,06133 0,05999

Uluslararas1 6grencilerin isletmemde staj Evet 113 4,0265 0,87076 0,08191
yapmasini desteklerim. Hayir 313 3,4058 1,07039 0,06050

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin istihdamina iligkin
glincel mevzuata hakimim.

Evet 113 2,7699 1,15734 0,10887
Hayir 313 2,3291 1,09648 0,06198

Isletmemde kismi/yar1 zamanl statiisiinde
uluslararas1 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyleri istthdam edebilirim.

Evet 113 3,7699 1,03517 0,09738
Hayir 313 3,0990 1,21150 0,06848

Isletmemde tam zamanl statiisiinde
uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyleri istihdam edebilirim.

Evet 113 3,7257 1,08766 0,10232
Hayir 313 3,0096 1,22602 0,06930

Uluslararas1 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin Tirkiye’de hangi Evet 113 2,8496 1,15125 0,10830
sektorlerde ve islerde ¢alistirilamayacagini Hayir 313 2,4121 1,12921 0,06383
biliyorum.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisindeki ¢alisanlarin performanslar: Evet 113 3,6018 1,03112 0,09700
arasinda geldikleri tilkeler bakimindan fark Hayir 313 3,5591 0,99865 0,05645
bulundugunu disiinityorum.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki kalifiye ¢alisanlarin Turkiye Evet 113 3,8319 1,09302 0,10282
ekonomisine olumlu katkis1 oldugunu Hayir 313 3,3930 1,07218 0,06060
distintiyorum.

Kalifiye olmasa da uluslararas: 6grenci
veya mezun statiisiindeki ¢aliganlarin Evet 113 3,0088 1,30586 0,12285
Tirkiye ekonomisine olumlu katkis: Hayir 313 2,8083 1,24357 0,07029
oldugunu dastnityorum.
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ifadelere ait grup istatistikleri Tablo 61°de yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-

cektir.
Tablo 62. S26 ve S21 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

. F Anlamhlik . T Serbesth}( Anlamhhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Tirkiye'de egitimini 1

hisloarass sEsentilre ahsma i

X L. 8 cals Esit Olmayan Varyans 4,010 227,327 0,000

verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde

Tiirkiye'de 6grenim gdren 6,200 0,013 3,675 424 0,000

uluslararasi 6grencileri veya Esit Olmayan Varyans 3,978 232,861 0,000

mezunlari ¢alistirabilmelidir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statistindeki bireylerin isttihdamimin  QRIAEINENS 7,610 0,006 3,189 424 0,002
artmast iilkemizdeki kalifiye is giici ~ (2NAKONNENENMETNEIE 3,337 216,633 0,001

havuzunu genisletir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statistindeki bireylerin sayisinin Es¥t Varyans 0,058 0,809 2,727 424 0,007
Esit Olmayan Varyans -2,750 201,395 0,006

artmasi Tirkiye'deki igsizligi artirir.

Uluslararas: 6grencilerin staj

apmalarima iliskin gincel mevzuata Esit Varyans 0,594 0,441 3,397 424 0,001
yAp. . $ 8 Esit Olmayan Varyans 3,304 188,393 0,001
hakimim.

Uluslararasi 6grencilerin isletmemde 20,036 0,000 5,538 424 0,000
staj yapmasini desteklerim. Esit Olmayan Varyans 6,096 241,710 0,000

Uluslararasi 6grenci veya mezun S—
statiisiindeki bireylerin istthdamina 2SI AVARANS 0,348 0,556 3,609 424 0,000
e e . Ale Esit Olmayan Varyans 3,519 189,215 0,001
iligkin giincel mevzuata hakimim.

Isletmemde kismi/yar1 zamanl

statiisiinde uluslararasi 6grenci veya (AN EIL 7,736 0,006 5,236 424 0,000
mezun statisiindeki bireyleri Esit Olmayan Varyans 5,635 229,965 0,000
istthdam edebilirim.

Isletmemde tam zamanl statiisiinde

uluslararas1 grenci veya mezun 2,584 0,109 5,478 424 0,000
statiisiindeki bireyleri istihdam Esit Olmayan Varyans 5,795 221,582 0,000
edebilirim.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statistindeki bireylerin Turkiye'de Esit Varyans 0,365 0,546 3,511 424 0,000
hangi sektorlerde ve islerde g yan Varyans 3,480 194,874 0,001
calistirilamayacagini biliyorum.

Tablonun devami bir sonraki sayfadadur.
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. F . Anlamhhik a T .. Serbesth.k Anlamhhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki calisanlarin

performanslari arasinda geldikleri 0,511 0,475 0,386 424 0,700
tlkeler bakimindan fark 0,380 192,764 0,704
bulundugunu disiinityorum.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki kalifiye ¢calisanlarin Esit Varyans 0,609 0,436 3,711 424 0,000
Tirkiye ekonomisine olumlu katkist Esit Olmayan Varyans 3,677 194,888 0,000
oldugunu diisiinityorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi

Oglr en“l VeyaTn.[.lei}m Sfmsu“q eki 0,000 0,986 1,450 424 0,148
galiganiarin tur lyeve onomisime Esit Olmayan Varyans 1,417 190,031 0,158
olumlu katkis1 oldugunu

disiinityorum.

Tablo 62’de yer alan bulgulara gore “Kalifiye olmasa da uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiin-
deki ¢alisanlarin Tiirkiye ekonomisine olumlu katkist oldugunu diisiiniiyorum.” ve “Uluslararasi 6gren-
ci veya mezun statiisiindeki calisanlarin performanslar: arasinda geldikleri tilkeler bakimindan fark
bulundugunu diistiniiyorum.” ifadeleri hari¢ tabloda mevcut olan tim ifadeler istatistiksel olarak
anlamhdir. T-testinden elde edilen bulgulara gore simdiye kadar Turkiye’'de egitim géren veya mezun
statiisiinde uluslararasi ¢alisani olan isverenler Tiirkiye’de egitim géren veya mezun statiisiinde ulusla-
rarast calisan1 olmayan isverenlere gore Tirkiye'de egitimini tamamlayan 6grencilere calisma izni
verilmesine ve uluslararasi 6grencilerin staj yapabilme olanaklarinin artirilmasina daha sicak bakmak-
tadir. Ayrica bu isverenler uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin istihdaminin
artmasinin tlkemizdeki kalifiye is giicii havuzunu genisletecegini ve kalifiye uluslararas: calisanlarin
tilke ekonomisine olumlu katk: yapacaklarini diisinmekte ve “Uluslararast 6grenci veya mezun statii-
siindeki bireylerin sayisimin artmast Tirkiye'deki issizligi artirir” fikrine daha az katilmaktadirlar.
Ayrica simdiye kadar Turkiye'de egitim goéren veya mezun statiisiinde uluslararasi caligani olan
isverenler Turkiye'de egitim goren veya mezun statiisiinde uluslararasi calisani olmayan isverenlere
gore uluslararas1 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin Tiirkiye’de hangi sektérlerde ve islerde
calistirilamayacagini daha iyi bilmekte ve uluslararas1 6grenci veya mezun statiisiitndeki bireylerin
isttihdamina iligkin giincel mevzuata daha fazla hakimdirler. Dahasi igsletmelerinde uluslararasi 6grenci
veya mezun statiisindeki bireyleri tam zamanl ve yar1 zamanh istihdam etme noktasinda daha heves-
lidirler.
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3.3.7. Calisan Deneyimi Olma Durumuna Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Girisim

Faaliyetlerine Dair Yaklagimi

Tablo 63. S26 ve S22 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Simdiye kadar Turkiye'de egitim goren veya mezun statiisiinde
uluslararas: cahsaniniz oldu mu?

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisitndeki bireylerin Turkiye'de
ticari girisimlerde bulunmalar

desteklenmelidir.

Uluslararas1 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireylerin Tirkiye'de
sirket kurmalari ve ticari faaliyet

yapmalar: tesvik edilmelidir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statisindeki bireylerin, girisim
fikirlerini ve faaliyetlerini

imkanim olgustinde desteklerim.

[fadelere ait grup istatistikleri Tablo 63’te yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-

cektir.

Tablo 64. S26 ve S22 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

113
313

113
313

113
313

3,4690
3,1981

3,3805
3,1981

3,4071
3,1406

1,12655
1,14315

1,19013
1,18175

1,12311
1,12063

0,10598
0,06461

0,11196
0,06680

0,10565
0,06334

. F e Anlamhilik 5 T ns Serbesth}( Anlamhilik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireyler Turkiye'de 0,139
ticari girisimlerde bulunmalar: Esit Olmayan Varyans
desteklenmelidir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireylerin Tirkiye'de 0,044
sirket kurmalar ve ticari faaliyet Esit Olmayan Varyans

yapmalar tesvik edilmelidir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireylerin girisim 0,070
fikirlerini ve faaliyetlerini imkanim  EECINENEWREINENE

ol¢tistinde desteklerim.

Tablo 64’te yer alan bulgulara gore “Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin
Tirkiye'de ticari girisimlerde bulunmalart desteklenmelidir” ve “Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiistindeki bireylerin girisim fikirlerini ve faaliyetlerini imkanim él¢iisiinde desteklerim.” ifadeleri
istatistiksel olarak anlamlidir. Yani daha 6nce Tiirkiye'de egitim goren veya mezun statiisiinde uluslara-
rasi calisani olan isverenler, Turkiye’'de egitim géren veya mezun statiisiinde uluslararasi calisani olma-
yan isverenlere gore uluslararasi 6grenci veya mezun statiisindeki bireylerin Tirkiye’de ticari girigim-

0,709

0,834

0,791

2,168
2,183

1,404
1,399

2,166
2,163

424
200,786

424
196,967

424
197,808

lerde bulunmalarina ve girisim fikirlerinin desteklenmesine daha sicak bakmaktadir.

0,031
0,030

0,161
0,163

0,031
0,032
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3.3.8. Calisan Deneyimi Olma Durumuna Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Ticaret

Faaliyetlerine Dair Yaklagimi

Tablo 65. S26 ve S23 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Simdiye kadar Turkiye'de egitim goren veya mezun statiisiinde
uluslararasi ¢cahsanimiz oldu mu? Ortalama Std. Sapma Std. Hata

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisitndeki bireyler, Tiirkiye'nin 113 3,8761 0,98319 0,09249
uluslararas: ticaretteki konumunu 313 3,5208 1,05021 0,05936
giiclendirir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireyler “Made in 113 4,0354 0,94424 0,08883
Tiirkiye” riinlerinin diinyaya 313 3,5911 1,07664 0,06086

ihrag¢ edilmesinde bir firsattir.

Dis ticaret yaptigim tlkelerde

uluslararasi 6grenci veya mezun 113 3,9027 0,96330 0,09062
statiisiindeki bireyler ile is 313 3,5176 1,03799 0,05867

birlikleri kurmak isterim.

Ifadelere ait grup istatistikleri Tablo 65te yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-
cektir.

Tablo 66. S26 ve $23 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

o P . Anlamhlik o T . Scrbcsth.k Anlamlilik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statistindeki bireyler Tarkiye'nin 5,620 0,018 3,135 424 0,002
uluslararas: ticaretteki konumunu Esit Olmayan Varyans 3,233 210,455 0,001
giiglendirir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireyler “Made in 8,933 0,003 3,881 424 0,000
Tirkiye” rtinlerinin diinyaya ihrag Esit Olmayan Varyans 4,127 224,089 0,000
edilmesinde bir firsattir.

Dis ticaret yaptigim tlkelerde

uluslararas: 6grenci veya mezun 4,262 0,040 3,444 424 0,001

statiisiindeki bireyler ile is birlikleri — ENIKOINENENRETNEIE 3,567 212,191 0,000
kurmak isterim.

T-testi bulgularina gore Tablo 66’da yer alan tiim ifadeler istatistiksel olarak anlamlidir. Buna gore
simdiye kadar Tirkiye’de egitim goren veya mezun statisiinde uluslararasi caligani olan igverenler,
uluslararasi 6grenci veya mezun statiisindeki bireylerin Turkiye'nin uluslararas ticaretteki konumu-
nu giiclendirecegine ve onlarin birer firsat olduguna ve uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiitndeki
bireylerle is birliklerinin giiclendirilmesi gerektigine inanmaktadir.
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3.3.9. DEiK’e Uye Olma Durumuna Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Staj ve

istihdamina Dair Yaklagimi
Tablo 67. S7 ve S21 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Tirkiye'de egitimini tamamlayan Evet 28 3,6786 1,09048 0,20608
uluslararasi 6grencilere caligma izni Hayir 398 3,5779 1,10082 0,05518
verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde
Turkiye'de 6grenim goren uluslararast Evet 28 3,8929 0,95604 0,18068
ogrencileri veya mezunlar: Hayir 398 3,8467 1,00333 0,05029
calistirabilmelidir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin istthdaminin Evet 28 3,5000 1,23228 0,23288
artmasi tilkemizdeki kalifiye is giici Hayir 398 3,5754 1,16329 0,05831
havuzunu genisletir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiistindeki bireylerin sayisinin artmasi
Tirkiye'deki issizligi artirir.

Evet 28 2,9643 1,31887 0,24924
Hayir 398 2,8769 1,24258 0,06228

Uluslararas: 6grencilerin staj yapmalarina Evet 28 3,1071 1,06595 0,20145
iligkin giincel mevzuata hakimim. Hayir 398 2,3920 1,07976 0,05412

Uluslararasi 6grencilerin isletmemde staj Evet 28 3,8929 1,19689 0,22619
yapmasini desteklerim. Hayir 398 3,5477 1,04387 0,05232

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin istihdamina iligkin
giincel mevzuata hakimim.

Evet 28 3,1071 1,03062 0,19477
Hayir 398 2,3995 1,12167 0,05622

Isletmemde kismi/yar1 zamanl statiisiinde
uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyleri istthdam edebilirim.

Evet 28 3,7143 1,15011 0,21735
Hayir 398 3,2462 1,20230 0,06027

Isletmemde tam zamanl statiisiinde
uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireyleri istithdam edebilirim.

Evet 28 3,6714 1,16837 0,22080
Hayir 398 3,1734 1,23247 0,06178

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin Tirkiye’de hangi Evet 28 2,9643 1,03574 0,19574
sektorlerde ve islerde ¢alistirilamayacagini Hayir 398 2,4975 1,15270 0,05778
biliyorum.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiistindeki ¢caliganlarin performanslar: Evet 28 3,7143 0,89679 0,16948
arasinda geldikleri iilkeler bakimindan fark Hayir 398 3,5603 1,01382 0,05082
bulundugunu disiinityorum.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statisindeki kalifiye caliganlarin Tarkiye Evet 28 3,6071 1,19689 0,22619
ekonomisine olumlu katkis1 oldugunu Hayir 398 3,56025 1,08748 0,05451
distintyorum.

Kalifiye olmasa da uluslararas: 6grenci
veya mezun statiisiindeki ¢aliganlarin Evet 28 2,9643 1,34666 0,25449
Tirkiye ekonomisine olumlu katkis: SENN 398 2,8543 1,25727 0,06302
oldugunu dasiinityorum.
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[fadelere ait grup istatistikleri Tablo 67’de yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayic1
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-

cektir.
Tablo 68. S7 ve S21 Ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

. F Anlamhilik : T Serbesth}( Anlamhilik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Tirkiye'de egitimini 1

hisloarass sEsentilre ahsma i

. . s cans Esit Olmayan Varyans 0,472 30,999 0,640

verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde

Tiirkiye'de 6grenim goren 0,000 0,990 0,236 424 0,814

uluslararasi 6grencileri veya Esit Olmayan Varyans 0,246 31,333 0,807

mezunlari ¢alistirabilmelidir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statistindeki bireylerin isttihdamimin  QERIAEINENS 0,601 0,439 -0,330 424 0,741
artmasi iilkemizdeki kalifiye is giici ~ (2NAKONNENENRETNEIE -0,314 30,483 0,756

havuzunu genisletir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statistindeki bireylerin sayisinin Es¥t Varyans 0,204 0,652 0,358 424 0,720
Esit Olmayan Varyans 0,340 30,469 0,736

artmasi Tirkiye'deki igsizligi artirir.

Uluslararas: 6grencilerin staj

apmalarima iliskin gincel mevzuata Esit Varyans 0,913 0,340 3,390 424 0,001
yAp. K § 8 Esit Olmayan Varyans 3,429 31,028 0,002
hakimim.

Uluslararasi 6grencilerin isletmemde 0,037 0,848 1,674 424 0,095
staj yapmasini desteklerim. Esit Olmayan Varyans 1,487 29,961 0,148

Uluslararasi 6grenci veya mezun r——
statiisiindeki bireylerin istihdamina 1,655 0,199 3,243 424 0,001
Esit Olmayan Varyans 3,491 31,672 0,001

iligkin giincel mevzuata hakimim.

Isletmemde kismi/yar1 zamanl

statiisiinde Uluslararasi 6grenci veya 1,039 0,309 1,997 424 0,047
mezun statisiindeki bireyleri Esit Olmayan Varyans 2,075 31,299 0,046

istthdam edebilirim.

Isletmemde tam zamanl statiisiinde

uluslararas1 grenci veya mezun 0,376 0,540 1,657 424 0,098
statiisiindeki bireyleri istihdam Esit Olmayan Varyans 1,736 31,380 0,092
edebilirim.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statistindeki bireylerin Turkiye'de Esit Varyans 1,728 0,189 2,084 424 0,038
hangi sektorlerde ve islerde g yan Varyans 2,287 31,894 0,029
calistirilamayacagini biliyorum.

Tablonun devamu bir sonraki sayfadadar.
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. F . Anlamhhik a T .. Serbesth.k Anlamhhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Esit Varyans 0,885 0,347 0,782 424 0,434
Esit Olmayan Varyans 0,870 32,056 0,391

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki calisanlarin
performanslari arasinda geldikleri
tlkeler bakimindan fark
bulundugunu disiinityorum.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki kalifiye ¢calisanlarin Esit Varyans 0,399 0,528 0,489 424 0,625
Tirkiye ekonomisine olumlu katkist s yan Varyans 0,450 30,220 0,656
oldugunu diisiinityorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi

Oglr encaveyaTrfleiTm Sftusu“fl eki 0,221 0,639 0,445 424 0,656
‘?‘;‘ 1$al“ i“t‘;( urlcliyege onomisine Esit Olmayan Varyans 0,420 30,405 0,678
olumlu KatkKis1 oldugunu

disiinityorum.

Tablo 68’de yer alan T-testi sonuclarina gore “Uluslararas: 6grencilerin staj yapmalarina iliskin
glincel mevzuata hdakimim.” ve “Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin istihdamina
iliskin giincel mevzuata hakimim.”, “Isletmemde kismi/yari zamanli statiisiinde uluslararast égrenci
veya mezun statiisiindeki bireyleri istihdam edebilirim.”, “Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiin-
deki bireylerin Tiirkiye’de hangi sektorlerde ve islerde ¢alistirtlamayacagini biliyorum.”, “Uluslararast
égrencilerin isletmemde staj yapmasini desteklerim.” ve “Isletmemde tam zamanl statiisiinde ulusla-
rarasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyleri istihdam edebilirim.” ifadeleri istatistiksel olarak
anlamhdir.

Buna gére DEIK’e iiye olan igverenler, iye olmayan isverenlere gore uluslararasi égrencilerin
stajlar1 ve 6grenci veya mezun statiisindeki bireylerin istihdamina iligkin giincel mevzuata daha
hakim olduklari, bu bireylerin hangi sektor ve islerde calistirithp ¢alistirilamayacaklarini daha iyi
bildikleri dikkat cekmektedir. Ayrica uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin istihda-
mina ve uluslararasi 6grencilerin staj yapma imkanlarinin artirilmasina daha sicak bakmaktadirlar.

3.3.10. TiM'e Uye Olma Durumuna Gére Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Staj ve

istihdamina Dair Yaklagimi

Tablo 69. S8 ve S21 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

SR Qb
[IMiciiyemisiniz; Ortalama Std. Sapma Std. Hata

Tiirkiye'de egitimini tamamlayan 112 3,7054 1,06237 0,10038
uluslararasi 6grencilere caligma izni 314 3,5414 1,11045 0,06267
verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde

Tarkiye'de 6grenim goren uluslararast 112 3,9643 0,90969 0,08596
ogrencileri veya mezunlari 314 3,8089 1,02763 0,05799

calhistirabilmelidir.

Tablonun devanu bir sonraki sayfadadur.
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Uluslararas1 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin istthdaminin Evet 112 3,5893 1,16676 0,11025
artmas: iilkemizdeki kalifiye is giicii Hayir 314 3,5637 1,16831 0,06593
havuzunu genisletir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin sayisinin artmasi
Tirkiye'deki issizligi artirir.

Evet 112 2,7768 1,36698 0,12917
Hayir 314 2,9204 1,20039 0,06774

Uluslararas: 6grencilerin staj yapmalarina Evet 112 2.6339 1.15467 0.10911
ili§kin gfmcel mevzuata hakimim. Haylr 314 2,3694 1,06220 0105994

Uluslararas: 6grencilerin isletmemde staj Evet 112 3,7589 1,03319 0,09763
yapmasini desteklerim. Hayir 314 3,5032 1,05821 0,05972

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin istihdamina iligkin
gtincel mevzuata hakimim.

Evet 112 2,6786 1,16414 0,11000
Hayir 314 2,3631 1,10562 0,06239

Isletmemde kismi/yari zamanl statiisiinde
uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireyleri istithdam edebilirim.

Evet 112 3,5714 1,15247 0,10890
Hayir 314 3,1720 1,20530 0,06802

Isletmemde tam zamanh statiisiinde
uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyleri istthdam edebilirim.

Evet 112 3,6625 1,11324 0,10519
Hayir 314 3,0701 1,24667 0,07035

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin Tirkiye'de hangi Evet 112 2,5804 1,14403 0,10810
sektorlerde ve islerde calistirillamayacagini Hayr 314 2,5096 1,15351 0,06510
biliyorum.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statisindeki ¢alisanlarin performanslar: Evet 112 3,5446 1,03878 0,09816
arasinda, geldikleri iilkeler bakimindan fark Hayir 314 3,5796 0,99601 0,05621
bulundugunu disiinityorum.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki kalifiye calisanlarin Tarkiye Evet 112 3,6429 1,08932 0,10293
ekonomisine olumlu katkisi oldugunu Hay1ir 314 3,4618 1,09317 0,06169
distinityorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi 6grenci
veya mezun statistindeki ¢alisanlarin Evet 112 2,9375 1,28947 0,12184
Tirkiye ekonomisine olumlu katkisi Hayir 314 2,8344 1,25297 0,07071
oldugunu diisiinityorum.

[fadelere ait grup istatistikleri Tablo 69’da yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-
cektir.
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Tablo 70. S8 ve S21 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

. F .. Anlamlilik . T . Serbcstll'k Anlamlhilhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Tarkiye'de egitimini tamamlayan

uluslararasi 6grencilere ¢alisma izni 1,749 0,187 1,357 424 0,176
X . Esit Olmayan Varyans 1,385 203,417 0,167
verilmelidir. )
Isletmeler talep ettikleri takdirde
Tirkiye'de 6grenim goren Esit Varyans 5,155 0,024 1,414 424 0,158
uluslararasi 6grencileri veya Esit Olmayan Varyans 1,498 218,957 0,135
mezunlari ¢aligtirabilmelidir.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin istthdamimin ~ (ERIAEINENS 0,011 0,916 0,199 424 0,842
artmasi tilkemizdeki kalifiye is giicii ~ (2RAKOMENENRENNEIT 0,199 195,715 0,842
havuzunu genisletir.
Uluslararas: 6grenci veya mezun T :
statiistindeki bireylerin sayisinin 6,161 0,013 -1,047 424 0,296
P S Esit Olmayan Varyans -0,985 175,742 0,326
artmasi Tirkiye'deki issizligi artirir. ; ’ ?
Uluslararasi 6grencilerin staj —
apmalarina iliskin giincel mevzuata 0,658 0418 2,211 424 0,028
yAp. . > Esit Olmayan Varyans 2,125 182,235 0,035
hakimim.
Uluslararas: 6grencilerin isletmemde 0,694 0,405 2,209 424 0,028
staj yapmasini desteklerim. Esit Olmayan Varyans 2,235 199,691 0,027
Uluslararasi 6grenci veya mezun r
statiistindeki bireylerin istthdamina 0,146 0,702 2,557 424 0,011
e N e Esit Olmayan Varyans 2,495 187,048 0,013
iligkin giincel mevzuata hakimim.
1§letmemde kismi/yar1 zamanh
statiisiinde uluslararasi 6grenci veya (RINEINEIL) 1,172 0,280 3,046 424 0,002
mezun statiisiindeki bireyleri Esit Olmayan Varyans 3,111 203,521 0,002
istihdam edebilirim.
Isletmemde tam zamanl statiisiinde
uluslararasi 6grenci veya mezun 2,862 0,091 3,688 424 0,000
statiisiindeki bireyleri istihdam Esit Olmayan Varyans 3,891 217,108 0,000
edebilirim.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin Tiirkiye'de 0,334 0,564 0,559 424 0,577
hangi sektorlerde ve iglerde Esit Olmayan Varyans 0,561 196,916 0,575
caligtirllamayacagini biliyorum.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiistindeki ¢alisanlarin — i
performanslari arasinda geldikleri Eblt z;alil'yans T p— 0,626 0,429 -0,315 424 0,753
ilkeler bakimindan fark -0,309 188,545 0,758

bulundugunu digtniyyorum.

Tablonun devanu bir sonraki sayfadadur.
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. F . Anlamhhik a T .. Serbesth.k Anlamhhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisiindeki kalifiye ¢alisganlarin 0,031 0,861 1,506 424 0,133
Tirkiye ekonomisine olumlu katkis1  @IHO)NENENREINENE] 1,509 196,095 0,133

oldugunu dustiniiyorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi

Oglr enc'lvey aTYT.le;m St;‘tusu“.d?kl 0,002 0,967 0,742 424 0,459
galiganiarin tur 1yeve onomisine Esit Olmayan Varyans 0,732 190,685 0,465
olumlu katkis1 oldugunu

diustniyorum.

T-testi bulgularina gore “Uluslararasi 6grencilerin staj yapmalarina iliskin giincel mevzuata haki-
mim.”, “Uluslararast 6grencilerin isletmemde staj yapmasini desteklerim.”, “Uluslararas: 6grenci veya
mezun statiisiindeki bireylerin istihdamina iliskin giincel mevzuata hakimim.”, “Isletmemde kismi/yart
zamanl statiisiinde uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyleri istihdam edebilirim.” ve
“Isletmemde tam zamanli statiisiinde uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyleri istihdam
edebilirim.” ifadeleri istatistiksel olarak anlamlidir. Buna gére TIM’e iiye olan isverenler iiye olmayan
igsverenlere gore uluslararas1 6grencilerin staj yapabilmelerine iliskin ve uluslararasi1 6grenci veya
mezun statiisiindeki bireylerin isttihdamina iliskin giincel mevzuata daha hakim ve bu bireyleri tam ve

yar1 zamanl istihdam etme hususunda daha isteklidirler.

3.3.11. TiM'e Uye Olma Durumuna Gére Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Ticaret

Faaliyetlerine Dair Yaklagimi

Tablo 71. S8 ve S23 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireyler Tirkiye'nin 112 3,7946 1,01465 0,09588
uluslararasi ticaretteki konumunu 314 3,5510 1,04787 0,05913
giiclendirir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireyler “Made in Turkiye” 112 3,7768 1,12073 0,10590
iriinlerinin diinyaya ihrag edilmesinde bir 314 3,6847 1,03884 0,05863
firsattir.

Dis ticaret yaptigim tlkelerde uluslararasi

6grenci veya mezun statiisiindeki bireyler 112 3,7768 1,03723 0,09801
314 3,5637 1,02559 0,05788

ile is birlikleri kurmak isterim.

[fadelere ait grup istatistikleri Tablo 71’de yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig: T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-
cektir.
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Tablo 72. S8 ve $23 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisindeki bireyler Tirkiye'nin
uluslararasi ticaretteki konumunu
gliclendirir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireyler “Made in
Tarkiye” artnlerinin diinyaya ihrag
edilmesinde bir firsattir.

Dais ticaret yaptigim iilkelerde
uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisindeki bireyler ile is birlikleri
kurmak isterim.

T-testi sonuclarina gore
lararast ticaretteki konumunu giiclendirir” ve “Dis ticaret yaptigim iilkelerde uluslararasi 6grenci
veya mezun statiisiindeki bireyler ile is birlikleri kurmak isterim.” ifadeleri istatistiksel olarak anlamli-
dir. Bu bulgulara gére TIM’e iiye olan isverenler uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyle-
rin Tarkiye’nin uluslararasi ticaretteki konumunu giiclendirecegine ve onlarin birer firsat olduguna ve
uluslararas1 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerle is birliklerinin giiclendirilmesi gerektigine

inanmaktadair.

F T Serbestlik
. . Anlamlilik . . erbes l, Anlamlhilhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

é 1,881
Esit Olmayan Varyans
Esit Varyans 0,387
Esit Olmayan Varyans
Esit Varyans 0,110

Esit Olmayan Varyans

“Uluslararast 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyler Ttirkiye'nin ulus-

0,171

0,534

0,740

3.3.12. ihracat Profiline Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi

Tablo 73. S11 ve S20 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Thracat yapiyor musunuz?

Tirkiye'nin uluslararas: 6grenci

politikasini dogru buluyorum.

Tarkiye’de 6grenim goren uluslararasi
6grenci sayisinin artmasi gereklidir.

Turkiye'de 6grenim gorecek uluslararasi
ogrenciler belirli iilke ve bolgelerden kabul

edilmelidir.

Uluslararas1 6grencilere yonelik burs

faaliyetlerini desteklerim.

Evet
Hayir

Evet
Hayir

Evet
Hayir

Evet
Hayir

206
220

206
220

206
220

206
220

3,2476
3,1455

3,56922
3,3773

3,1602
3,1591

3,0243
2,7136

2,130
2,163

0,789
0,761

1,882
1,872

424
201,193

424
183,354

424
193,568

1,09182
1,10488

1,15979
1,20442

1,30611
1,30232

1,10184
1,13668

0,034
0,032

0,431
0,448

0,060
0,063

0,07607
0,07449

0,08081
0,08120

0,09100
0,08780

0,07677
0,07664
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[fadelere ait grup istatistikleri Tablo73’te yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig: T-testi analiz bulgularina goére degerlendirile-

cektir.
Tablo 74. S11 ve 820 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi
A F . Anlamhihk . T . Serbesth'k Anlamhihik
Istatistigi Istatistigi Derecesi
Tiirkiye'nin uluslararas: 6grenci 0,006 0,939 0,959 424 0,338
politikasini dogru buluyorum. 0,959 422,766 0,338

Tirkiye’de 6grenim goren

uluslararas: 6grenci sayisinin artmasi 2,007 0,157 1,874 424 0,062
L. Esit Olmayan Varyans 1,876 423,664 0,061

gereklidir.

Tirkiye'de 6grenim gorecek .

uluslararas: 6grenciler belirli tilke ve 0,168 0,682 8’883 4;;2301 g’ggi

bélgelerden kabul edilmelidir. (1 Ol oo ’ ’ ’

Uluslararas: 6grencilere yonelik burs ([ INAIREIR 2,357 0,125 2,861 424 0,004

faaliyetlerini desteklerim. Esit Olmayan Varyans 2,864 423,488 0,004

T-testi bulgularina gore “Tiirkiye’de 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin artmast gerekli-
dir” ve “Uluslararasi 6grencilere yonelik burs faaliyetlerini desteklerim.” ifadeleri istatistiksel olarak
anlamhdir. Buna gore ihracat yapan isverenler ihracat yapmayan igverenlere gore Tirkiye’de 6grenim
goren uluslararas1 6grenci sayisinin artmasi gerektigini ve bu dogrultuda uluslararas1 6grencilere
yonelik burs faaliyetlerini destekleyeceklerini ifade etmektedirler.

3.3.13. ihracat Profiline Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Staj ve istihdamina

Dair Yaklagimi
Tablo 75. S11 ve S21 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri
Thracat yapiyor musunuz? Std. Sapma Std. Hata
Tirkiye'de egitimini tamamlayan 5
uluslararasi 6grencilere ¢calisma izni 206 3,7087 1,05119 007324
o 220 3,4682 1,13229 0,07634
verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde

Tarkiye'de 6grenim goren uluslararast 206 3,9563 0,95408 0,06647
ogrencileri veya mezunlari 220 3,7500 1,03202 0,06958
calhistirabilmelidir.

Tablonun devamu bir sonraki sayfadadur.
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Thracat yapiyor musunuz? Std. Sapma

Uluslararas1 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin istthdaminin Evet 206 3,7476 1,09293 0,07615
artmasi ilkemizdeki kalifiye is giicit Hayir 220 3,4045 1,21067 0,08162
havuzunu genisletir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin sayisinin artmasi
Tirkiye'deki issizligi artirir.

Evet 206 2,6942 1,28354 0,08943
Hayir 220 3,0591 1,18636 0,07998

Uluslararas: 6grencilerin staj yapmalarina Evet 206 24515 1,06614 0,07428
iligkin gincel mevzuata hakimim. Hay1r 220 2,4273 1,11821 0,07539

Uluslararas: 6grencilerin isletmemde staj Evet 206 3,7233 1,02464 0,07139
yapmasini desteklerim. Hayir 220 3,4273 1,06808 0,07201

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin istihdamina iliskin
gtincel mevzuata hakimim.

Evet 206 2,4903 1,08083 0,07531
Hayir 220 2,4045 1,17235 0,07904

Isletmemde kismi/yari zamanl statiisiinde
uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireyleri istithdam edebilirim.

Evet 206 3,4854 1,13365 0,07898
Hayir 220 3,0818 1,23593 0,08333

Isletmemde tam zamanh statiisiinde
uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyleri istthdam edebilirim.

Evet 206 3,4029 1,17194 0,08165
Hayir 220 3,0091 1,25691 0,08474

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin Tirkiye'de hangi Evet 206 2,5777 1,12674 0,07850
sektorlerde ve islerde calistirillamayacagini Hayr 220 2,4818 1,17222 0,07903
biliyorum.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statisindeki ¢alisanlarin performanslar: Evet 206 3,5680 1,00862 0,07027
arasinda geldikleri tlkeler bakimindan fark Hayir 220 3,5727 1,00645 0,06786
bulundugunu disiinityorum.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki kalifiye calisanlarin Tarkiye Evet 206 3,6942 1,04001 0,07246
ekonomisine olumlu katkisi oldugunu Hayir 220 3,3364 1,11672 0,07529
distinityorum.

Kalifiye olmasa da uluslararas1 6grenci
veya mezun statistindeki ¢alisanlarin Evet 206 2,9612 1,26431 0,08809
Tirkiye ekonomisine olumlu katkisi Hayir 220 2,7682 1,25545 0,08464
oldugunu diisiinityorum.

[fadelere ait grup istatistikleri Tablo 75’te yer almaktadir. Bununla birlikte séz konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-
cektir.
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Tablo 76. S11 ve S21 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

. F . Anlamlilik . T . Sm.bCSth,k Anlamlhilhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Tarkiye'de egitimini tamamlayan

uluslararas: 6grencilere calisma izni 3,276 0,071 2,268 424 0,024
X . g cals Esit Olmayan Varyans 2,274 423,970 0,023
verilmelidir. )
Isletmeler talep ettikleri takdirde
Tirkiye'de 6grenim goren Esit Varyans 4,588 0,033 2,138 424 0,033
uluslararasi 6grencileri veya Esit Olmayan Varyans 2,144 423,933 0,033
mezunlari ¢aligtirabilmelidir.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin istthdamimin ~ (ERIAEINENS 5,417 0,020 3,063 424 0,002
artmasi iilkemizdeki kalifiye is giicit ~ QUNONENENREINENS 3,073 423,441 0,002
havuzunu genisletir.
Uluslararas: 6grenci veya mezun T :
statiisindeki bireylerin sayisinin 2,811 0,094 3,049 424 0,002
P S Esit Olmayan Varyans -3,041 415,358 0,003
artmasi Tiirkiye'deki issizligi artirir. ; ’ ?
Uluslararasi 6grencilerin staj —
apmalarina iligskin gincel mevzuata 0,264 0,608 0,228 424 0,820
yAp. . > Esit Olmayan Varyans 0,228 423,859 0,819
hakimim.
Uluslararas: 6grencilerin isletmemde 2,413 0,121 2,915 424 0,004
staj yapmasini desteklerim. Esit Olmayan Varyans 2919 423,748 0,004
Uluslararasi 6grenci veya mezun r .
statiistindeki bireylerin istthdamina 1,363 0,244 0,783 424 0,434
e . PR Esit Olmayan Varyans 0,785 423,900 0,433
iligkin giincel mevzuata hakimim.
1§letmemde kismi/yar1 zamanh
statiisiinde uluslararasi 6grenci veya (R INAINEI) 1,986 0,160 3,505 424 0,001
mezun statiisiindeki bireyleri Esit Olmayan Varyans 3,515 423,823 0,000
istihdam edebilirim.
Isletmemde tam zamanl statiisiinde
uluslararasi 6grenci veya mezun 0,408 0,523 3,339 424 0,001
statiisiindeki bireyleri istihdam Esit Olmayan Varyans 3,347 423,993 0,001
edebilirim.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin Tiirkiye'de 0,996 0,319 0,859 424 0,391
hangi sektorlerde ve iglerde Esit Olmayan Varyans 0,860 423,706 0,390
caligtirllamayacagini biliyorum.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiistindeki ¢alisanlarin — i
performanslari arasinda geldikleri Eblt z;alil'yans T p— 0,239 0,625 -0,049 424 0,961
ilkeler bakimindan fark -0,049 422,045 0,961

bulundugunu digtniyyorum.

Tablonun devamu bir sonraki sayfadadur.
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. F . Anlamhhik a T .. Serbesth.k Anlamhhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisindeki kalifiye ¢aliganlarin 1,890 0,170 3,416 424 0,001
Tirkiye ekonomisine olumlu katkis: Esit Olmayan Varyans 3,424 423,988 0,001

oldugunu dustiniiyorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi

Oglr enc'lvey aTYT.le;m St;‘tusu“.d?kl 0,449 0,503 1,580 424 0,115
galiganiarin tur 1yeve onomisine Esit Olmayan Varyans 1,580 421,756 0,115
olumlu katkis1 oldugunu

diustniyorum.

T-testi sonuclarina gore “Uluslararasi 6grencilerin staj yapmalarina iliskin giincel mevzuata haki-
mim.”, “Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin istihdamina iliskin giincel mevzuata
hakimim.”, “Uluslararasi égrenci veya mezun statiisiindeki bireylerin Tiirkiye’de hangi sektorlerde ve
islerde calistirilamayacagini biliyorum.”, “Uluslararasi 6grenci veya mezun statiistindeki ¢alisanlarin
performanslar: arasinda geldikleri tilkeler bakimindan fark bulundugunu diisiiniiyorum.” ve “Kalifiye
olmasa da uluslararasi égrenci veya mezun statiisiindeki ¢alisanlarin Tirkiye ekonomisine olumlu
katkisi oldugunu diisiintiyorum.” ifadelerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir. Buna
gore ihracat yapan igverenler, yapmayan isverenlere gore Turkiye'deki uluslararas1 dgrencilerin staj
yapmalarina ve istihdam edilebilmelerine ve mezunlarin da istihdam edilebilmelerine daha ¢ok destek
vermektedirler. Ayrica uluslararas: 6grencilerin ve mezunlarin istihdam edilmelerinin igsizligi artir-
mayacagini, bilakis tlkemizdeki is giicii havuzunu genisletecegini ve Turkiye ekonomisine olumlu
katk: yapacagini diisinmektedirler.

3.3.14. ihracat Profiline Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Ticaret Faaliyetlerine

Dair Yaklagimi

Tablo 77.S11 ve S23 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

i ? .

Uluslararas1 6grenci veya mezun

statiisindeki bireyler Tiirkiye'nin 206 3,7476 0,99969 0,06965
uluslararasi ticaretteki konumunu 220 3,4909 1,07053 0,07218
giiglendirir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireyler “Made in Tiirkiye” 206 3,8301 1,04777 0,07300
ariinlerinin diinyaya ihra¢ edilmesinde bir 220 3,5955 1,06199 0,07160
firsattir.
Dis ticaret yaptigim tilkelerde uluslararasi -
IO - o 206 3,8058 0,99813 0,06954
6grenci veya mezun statiisitndeki bireyler =

220 3,4455 1,03444 0,06974

ile is birlikleri kurmak isterim.
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Tablo 78. S11 ve S$23 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

. ¥ Anlamhhik . u Scrbesth.k Anlamhihik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Uluslararasi 6grenci veya mezun

edilmesinde bir firsattir.

Di1s ticaret yaptigim tilkelerde

statiisindeki bireyler Tarkiyenin 3,766 0,053 2,553 424 0,011
uluslararasi ticaretteki konumunu Esit Olmayan Varyans 2,559 423,997 0,011
giglendirir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisindeki bireyler “Made in 1,160 0,282 2,294 424 0,022
Tiirkiye” tiriinlerinin diinyaya ihrag Esit Olmayan Varyans 2,295 422,837 0,022
uluslararasi 6grenci veya mezun 2,394 0,123 3,655 424 0,000
statisiindeki bireyler ile ig birlikleri  (IROINENLV ML NI 3,659 423,614 0,000

kurmak isterim.

T-testi sonuclarina gore igverenlerin ihracat yapip yapmadiklarina gore ifadelerin tiimii istatistik-
sel olarak anlamlidir. Buna gore ihracat yapan igverenler, ihracat yapmayan igsverenlere nispeten “Ulus-
lararast égrenci veya mezun statiisiindeki bireyler Tiirkiye'nin uluslararasi ticaretteki konumunu
giiclendirir”, “Uluslararast é6grenci veya mezun statiisiindeki bireyler “Made in Tiirkiye” iiriinlerinin
diinyaya ihrag edilmesinde bir firsattir” ve “Dis ticaret yaptigim iilkelerde uluslararast 6grenci veya
mezun statiisiindeki bireyler ile is birlikleri kurmak isterim.” ifadelerine daha fazla katilim gostermek-
tedir. Dolayisiyla ihracat yapan isverenler uluslararasi 6grenci ve mezunlarin isttihdaminin dnemli
oldugunu diisiinmektedirler.

3.3.15. ithalat Profiline Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi

Tablo 79. S13 ve S$20 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Tarkiye'nin uluslararas: 6grenci 145 3,1379 1,12806 0,09368

politikasini dogru buluyorum. 281 3,2242 1,08377 0,06465

Tirkiye'de grenim goren uluslararasi 145 3,4828 1,16728 0,09694

dgrenci sayisinin artmasi gereklidir. 281 3,4804 1,19843 0,07149

Tiurkiye'de 6grenim gorecek uluslararasi .

ogrenciler belirli iilke ve bolgelerden kabul 145 3,0621 1,35514 0,11254
. . 281 3,2100 1,27421 0,07601

edilmelidir.

Uluslararas: ogrencilere yonelik burs 145 2,8069 1,14441 0,09504

faaliyetlerini desteklerim. 281 2,8932 1,12249 0,06696
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Tiirk Is Diinyasinin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi, Tecriibe ve Beklentileri

Tablo 80. S13 ve S20 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

A F . Anlamhihik A T . Serbesth'k Anlamhihik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Tirkiye'nin uluslararasi 6grenci 0,008 0,930 -0,768 424 0,443
politikasini dogru buluyorum. Esit Olmayan Varyans -0,758 281,050 0,449

Tirkiye'de 6grenim goren

uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi 1,319 0,251 0,019 424 0,985
s & y Esit Olmayan Varyans 0,019 297,921 0,985

gereklidir.

T:”kllye de ngenlmlgorgcﬁkl, - 1,100 0,295 1,111 424 0,267

uluslararasi ogrenci gr ¢ _”4.' ulkeve Esit Olmayan Varyans -1,089 275,838 0,277

bolgelerden kabul edilmelidir.

Uluslararas: 6grencilere yonelik burs 0,732 0,393 0,747 424 0,455

faaliyetlerini desteklerim. Esit Olmayan Varyans -0,743 286,190 0,458

T-testi bulgularina gore isverenlerin ithalat yapip yapmamalarina gore ifadeler arasinda istatistik-
sel olarak anlaml bir fark bulunmamaktadar.

3.3.16. ithalat Profiline Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Staj ve istihdamina

Dair Yaklagimi

Tablo 81. S13 ve S21 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Tirkiye'de egitimini tamamlayan

> . o 145 3,6276 1,06683 0,08860
uluslararasi 6grencilere calisma izni
) . 281 3,5623 1,11669 0,06662
verilmelidir.
Isletmeler talep ettikleri takdirde
Tiirkiye'de 6grenim goren uluslararasi 145 3,9172 1,03080 0,08560
ogrencileri veya mezunlari 281 3,8149 0,98267 0,05862
calistirabilmelidir.
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisitndeki bireylerin istthdaminin 145 3,5310 1,18471 0,09839
artmasi iilkemizdeki kalifiye is giicit 281 3,5907 1,15872 0,06912
havuzunu genisletir.
Uluslararas: 6grenci veya mezun "
statiisiindeki bireylerin sayisinin artmasi 145 2,8000 1,26711 0,10523
281 2,9253 1,23553 0,07371

Tirkiye'deki issizligi artirir.

Tablonun devamu bir sonraki sayfadadir.



Ithalat yapiyor musunuz?

Uluslararasi grencilerin staj yapmalarina
iligkin giincel mevzuata hakimim.
Uluslararas: 6grencilerin igletmemde staj
yapmasini desteklerim.
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin istihdamina iliskin
giincel mevzuata hakimim. 2
Isletmemde kismi/yari zamanl statiisiinde TS
uluslararasi 6grenci veya mezun T e

o PR s s e PP _ y1r
statiisiindeki bireyleri istihdam edebilirim. 2
Isletmemde tam zamanh statiisiinde o

. . [ Evet ]

uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyleri istihdam edebilirim.
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin Tirkiye’de hangi
sektorlerde ve iglerde ¢aligtirilamayacagin
biliyorum.
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki ¢alisanlarin performanslar:

arasinda geldikleri tlkeler bakimindan fark

bulundugunu distniiyorum.

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisiindeki kalifiye ¢aliganlarin Tirkiye
ekonomisine olumlu katkis1 oldugunu
distniyorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi 6grenci veya

mezun statiisiindeki caliganlarin Tirkiye
ekonomisine olumlu katkisi oldugunu

dustnityorum.

Saha Galismalarindan Bulgular

145 2,5034 1,10003 0,09135
281 2,4057 1,08850 0,06493
145 3,7310 1,08176 0,08984
281 3,4875 1,03545 0,06177
145 2,4966 1,13115 0,09394
281 2,4199 1,12829 0,06731
145 3,3103 1,27212 0,10564
281 3,2598 1,16808 0,06968
145 3,2966 1,26449 0,10501
281 3,1495 1,21262 0,07234
145 2,5241 1,20233 0,09985
281 2,5302 1,12439 0,06708
145 3,6931 1,10237 0,09155
281 3,6587 0,95484 0,05696
145 3,5793 1,15872 0,09623
281 3,4733 1,05906 0,06318
145 2,8069 1,31918 0,10955
281 2,8897 1,23285 0,07355

[fadelere ait grup istatistikleri Tablo 81’de yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu tanimlayici

istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 T-testi analiz bulgularina gore degerlendirile-

cektir.

Tablo 82. S13 ve S21 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

a F . Anlamhhik a T e berbestll.k Anlamhhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Tirkiye'de egitimini tamamlayan

uluslararasi 6grencilere ¢aligma izni E‘“?‘ anyars 1,823 0.178 0,581 424 0,562
R 0,589 303,041 0,556

verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde

Tiirkiye'de 6grenim goren 0,000 0,999 1,001 424 0,317

uluslararas: 6grencileri veya 0,986 279,153 0,325

mezunlar ¢alistirabilmelidir.

Tablonun devamu bir sonraki sayfadadur.
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Tiirk Is Diinyasinin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi, Tecriibe ve Beklentileri

. F . Anlamhhik a T .. Serbesth.k Anlamhhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisindeki bireylerin istihdaminin 0,136 0,713 -0,500 424 0,617
artmasi tlkemizdeki kalifiye is giicit Esit Olmayan Varyans -0,497 285,476 0,620

havuzunu genisletir.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statistindeki bireylerin sayisinin
artmasi Tirkiye'deki igsizligi artirir.

Esit Varyans 0,141 0,707 -0,983 424 0,326
Esit Olmayan Varyans -0,975 284,715 0,330

Uluslararas1 6grencilerin staj
yapmalarina iligkin giincel mevzuata
hakimim.

Esit Varyans 0,028 0,867 0,875 424 0,382
S yan Varyans 0,872 288,409 0,384

Uluslararas: 6grencilerin isletmemde (RIS ENY 0,145 0,704 2,265 424 0,024
staj yapmasini desteklerim. Esit Olmayan Varyans 2,233 280,144 0,026

Uluslararasi 6grenci veya mezun

PTTET—
statiistindeki bireylerin istthdamina 195 VEwerae 0,001 0,975 0,664 424 0,507

o . . Esit Olmayan Varyans 0,663 290,445 0,508
iligkin giincel mevzuata hakimim.

Isletmemde kismi/yar1 zamanlh

statiisiinde uluslararasi 6grenci veya (IANEIREILS 3,041 0,082 0,411 424 0,682

mezun statiisiindeki bireyleri Esit Olmayan Varyans 0,399 270,247 0,690
istihdam edebilirim.

Isletmemde tam zamanl statiisiinde

uluslararasi 8grenci veya mezun 0,853 0,356 1,169 424 0,243
statisiindeki bireyleri istihdam Esit Olmayan Varyans 1,153 280,599 0,250
edebilirim.

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireylerin Turkiye'de Esit Varyans 1,972 0,161 -0,052 424 0,959
hangi sektorlerde ve islerde Esit Olmayan Varyans -0,051 274,542 0,960

caligtirilamayacagini biliyorum.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki caliganlarin
performanslari arasinda geldikleri
ilkeler bakimindan fark
bulundugunu disiinityorum.

Esit Varyans 4,937 0,027 0,334 424 0,739
Esit Olmayan Varyans 0,319 257,249 0,750

Uluslararasi 6grenci veya mezun

statiisiindeki kalifiye ¢aliganlarin 1,889 0,170 0,948 424 0,344
Tirkiye ekonomisine olumlu katkist Esit Olmayan Varyans 0,921 269,182 0,358

oldugunu dustiniyorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi
ogrenci veya mezun statiissindeki
calisanlarin Tirkiye ekonomisine
olumlu katkist oldugunu
disiinityorum.

Esit Varyans 1,570 0,211 -0,641 424 0,522
Esit Olmayan Varyans -0,627 274,385 0,531

T-testi sonuglarina gore “Uluslararasi 6grencilerin isletmemde staj yapmasini desteklerim.” ifadesi
%95 given dlizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Buna gore ithalat yapan isverenler ithalat yapmayan
isverenlere gore isletmelerinde uluslararasi 6grencilerin staj yapmasina daha olumlu bakmaktadirlar.
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3.3.17. Dig isler Departmani Olma Durumuna Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin Staj

ve istihdamina Dair Yaklagimi
Tablo 83. S16 ve S21 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Sirketinizin dis isler departmam var mi? Std. Sapma

Tirkiye'de egitimini tamamlayan Evet 146 3,6164 1,14627 0,09487
uluslararas1 6grencilere ¢alisma izni Hayir 280 3,5679 1,07549 0,06427
verilmelidir.

Isletmeler talep ettikleri takdirde
Tirkiye'de 6grenim goren uluslararasi Evet 146 3,9521 0,99884 0,08266
ogrencileri veya mezunlari Hayir 280 3,7964 0,99712 0,05959
cahistirabilmelidir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin istthdaminin Evet 146 3,6164 1,17009 0,09684
artmasi iilkemizdeki kalifiye is giicit Hayir 280 3,5464 1,16612 0,06969
havuzunu genisletir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin sayisinin artmasi
Tirkiye'deki issizligi artirir.

Evet 146 2,7534 1,26797 0,10494
Hayir 280 2,9500 1,23175 0,07361

Uluslararas: 6grencilerin staj yapmalarina Evet 146 2,6301 1,10805 0,09170
iligkin giincel mevzuata hakimim. Hayir 280 2,3393 1,07224 0,06408

Uluslararas1 6grencilerin isletmemde staj Evet 146 3,7260 1,01384 0,08391
yapmasini desteklerim. Hayir 280 3,4893 1,07091 0,06400

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin istihdamina iligkin
glincel mevzuata hakimim.

Evet 146 2,6712 1,14536 0,09479
Hayir 280 2,3286 1,10355 0,06595

Isletmemde kismi/yar1 zamanl statiisiinde
uluslararas1 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyleri istthdam edebilirim.

Evet 146 3,4795 1,13999 0,09435
Hayir 280 3,1714 1,22368 0,07313

Isletmemde tam zamanl statiisiinde
uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyleri istihdam edebilirim.

Evet 146 3,4110 1,19580 0,09897
Hayir 280 3,0893 1,23678 0,07391

Uluslararas1 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin Tirkiye’de hangi Evet 146 2,6712 1,15734 0,09578
sektorlerde ve islerde ¢alistirilamayacagini Hayir 280 2,4536 1,14127 0,06820
biliyorum.

Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisindeki ¢alisanlarin performanslar: Evet 146 3,5685 1,04984 0,08689
arasinda geldikleri tilkeler bakimindan fark Hayir 280 3,5714 0,98478 0,05885
bulundugunu disiinityorum.

Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiisiindeki kalifiye ¢alisanlarin Turkiye Evet 146 3,6301 1,16272 0,09623
ekonomisine olumlu katkisi oldugunu Hayir 280 3,4464 1,05273 0,06291
distintiyorum.

Kalifiye olmasa da uluslararas: 6grenci
veya mezun statiisiindeki ¢aliganlarin Evet 146 2,8836 1,33654 0,11061
Tirkiye ekonomisine olumlu katkis: Hayir 280 2,8500 1,22357 0,07312
oldugunu dastnityorum.



Tiirk Is Diinyasinin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi, Tecriibe ve Beklentileri

Tablo 84. S16 ve S21 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

. F . Anlamlilik . T . Sm.bCSth,k Anlamlhilhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Tarkiye'de egitimini tamamlayan

uluslararasi 6grencilere ¢alisma izni 0,321 0,571 0,433 424 0,666
X . Esit Olmayan Varyans 0,424 278,203 0,672
verilmelidir. .
Isletmeler talep ettikleri takdirde
Tirkiye'de 6grenim goren Esit Varyans 1,288 0,257 1,528 424 0,127
uluslararasi 6grencileri veya Esit Olmayan Varyans 1,527 293,640 0,128
mezunlari ¢aligtirabilmelidir.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisindeki bireylerin istthdamimin ~ (ERIAEINENS 0,347 0,556 0,587 424 0,557
artmasi iilkemizdeki kalifiye is giicit ~ QUNONENENREINENS 0,587 293,210 0,558
havuzunu genisletir.
Uluslararas: 6grenci veya mezun T :
statiisindeki bireylerin sayisinin 0,596 0,441 -1,548 424 0,122
P S Esit Olmayan Varyans -1,534 286,726 0,126
artmasi Tiirkiye'deki issizligi artirir. ; ? ’
Uluslararasi 6grencilerin staj —
apmalarina iligskin gincel mevzuata 0,429 0,513 2,627 424 0,009
yAp. . > Esit Olmayan Varyans 2,600 285,761 0,010
hakimim.
Uluslararasi 6grencilerin isletmemde 3,193 0,075 2,205 424 0,028
staj yapmasini desteklerim. Esit Olmayan Varyans 2,243 308,523 0,026
Uluslararasi 6grenci veya mezun r
statiistindeki bireylerin istthdamina 0,631 0,427 3,002 424 0,003
e . PR Esit Olmayan Varyans 2,967 284,683 0,003
iligkin giincel mevzuata hakimim.
1§letmemde kismi/yar1 zamanh
statiisiinde uluslararasi 6grenci veya (R INAINEI) 1,104 0,294 2,524 424 0,012
mezun statiisiindeki bireyleri Esit Olmayan Varyans 2,580 312,876 0,010
istihdam edebilirim.
Isletmemde tam zamanl statiisiinde
uluslararasi 6grenci veya mezun 0,031 0,861 2,577 424 0,010
statiisiindeki bireyleri istihdam Esit Olmayan Varyans 2,604 302,893 0,010
edebilirim.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireylerin Tiirkiye'de 0,058 0,811 1,859 424 0,064
hangi sektorlerde ve iglerde Esit Olmayan Varyans 1,851 290,506 0,065
caligtirllamayacagini biliyorum.
Uluslararas: 6grenci veya mezun
statiistindeki ¢alisanlarin — i
performanslari arasinda geldikleri Eblt z;alil'yans T p— 1,920 0,167 -0,029 424 0,977
ilkeler bakimindan fark 0,028 278,145 0,978

bulundugunu distnityorum.

Tablonun devamui bir sonraki sayfadadur.
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. F . Anlamhhik a T .. Serbesth.k Anlamhhik
Istatistigi Istatistigi Derecesi

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisiindeki kalifiye ¢alisganlarin 1,160 0,282 1,649 424 0,100
Tirkiye ekonomisine olumlu katkis1  @IHO)NENENREINENE] 1,598 269,829 0,111

oldugunu dustiniiyorum.

Kalifiye olmasa da uluslararasi

Oglr enc'lvey aTYT.le;m St;‘tusu“.d?kl 2,171 0,141 0,260 424 0,795
galiganiarin tur 1yeve onomisine Esit Olmayan Varyans 0,253 272,388 0,800
olumlu katkis1 oldugunu

diustniyorum.

T-testi bulgularina gore “Uluslararasi 6grencilerin staj yapmalarina iliskin giincel mevzuata haki-
mim.”, “Uluslararas: 6grencilerin isletmemde staj yapmasini desteklerim.”, “Uluslararasi égrenci veya
mezun statiisiindeki bireylerin istihdamina iliskin giincel mevzuata hakimim.”, “Isletmemde kismi/yart
zamanly statiisiinde Uluslararast 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyleri istihdam edebilirim.”,
“Isletmemde tam zamanli statiisiinde Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireyleri istihdam
edebilirim.” ve “Uluslararasi 6grenci veya mezun statiisiindeki bireylerin Tiirkiye’de hangi sektérlerde
ve islerde calistirtlamayacagini biliyorum.” ifadeleri istatistiksel olarak anlamlidir. Buna gore sirketin-
de dis isler departmani bulunan igverenler bulunmayan isverenlere gore uluslararasi 6grencilerin staji
ve mezunlarin da istihdamina iligskin giincel mevzuata ve hangi sektdrlerde calistirilip calistirilamaya-
cag1 meselesine daha hakim gozitkmektedirler. Paralelinde uluslararasi 6grencilerin staj yapmalarina
ve yine uluslararas1 6grenci ve mezunlarin yari ve tam zamanlh istihdam edebilecekleri fikrine daha
olumlu bakmaktadirlar.

3.3.18. Dis isler Departmani Olma Durumuna Gore Sirketlerin Uluslararasi Ogrenci veya Mezunlarinin

Ticaret Faaliyetlerine Dair Yaklagimi

Tablo 85. S16 ve $23 ifadelerine Ait Grup Istatistikleri

Sirketinizin dis isler departmani var na? Std. Sapma

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireyler Tirkiye'nin 146 3,7397 1,07674 0,08911
uluslararas: ticaretteki konumunu 280 3,5500 1,02181 0,06106
guiclendirir.

Uluslararas: 6grenci veya mezun

statiisiindeki bireyler “Made in Tiirkiye” 146 3,8356 1,10814 0,09171
tritnlerinin diinyaya ihrag edilmesinde bir 280 3,6429 1,03051 0,06158
firsattir.

Dis ticaret yaptigim tilkelerde uluslararasi 146 3.8699 0.94149 0.07792
. . L S Eve , , )
6grenci veya mezun statiisindeki bireyler 280 3.4893 105404 006299

ile is birlikleri kurmak isterim.

[fadelere ait grup istatistikleri Tablo 85’te yer almaktadir. Bununla birlikte séz konusu tanimlayici
istatistiklerin, istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 T-testi analiz bulgularina gore degerlendirilecektir.
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Tiirk Is Diinyasinin Uluslararasi Ogrencilik Yaklagimi, Tecriibe ve Beklentileri

Tablo 86. S16 ve S23 ifadeleri Levene Varyans Esitligi Testi

A F . Anlamhihik A T . Serbesth'k Anlamhihik
Istatistigi Istatistigi Derecesi
Uluslararasi 6grenci veya mezun
stattisiindeki bireyler Tiirkiye'nin Esit Varyans 0,000 0,987 1,786 424 0,075
uluslararasi ticaretteki konumunu Esit Olmayan Varyans 1,756 280,953 0,080
guglendirir.
Uluslararasi 6grenci veya mezun
statiisiindeki bireyler “Made in Esit Varyans 0,323 0,570 1,785 424 0,075
Tirkiye” iiriinlerinin diinyaya ihrag Esit Olmayan Varyans 1,745 276,080 0,082
edilmesinde bir firsattir.
D1s ticaret yaptigim tilkelerde
uluslararasi 6grenci veya mezun Egit Varyans 6,506 0,011 3,666 424 0,000
statiistindeki bireyler ile is birlikleri Esit Olmayan Varyans 3,798 324,442 0,000

kurmak isterim.

T-testi sonuglarina goére Tablo 86’da yer alan ifadelerin tamamu istatistiksel olarak anlamhdar.
Buna gore sirketinde dis isler departmani bulunan isverenler bulunmayan isverenlere gore uluslararasi
ogrenci veya mezun statiisindeki bireyler Tiirkiye'nin uluslararas: ticaretteki konumunu giiclendirdi-
gine ve yerli iirinlerin ihracati noktasinda bunun bir firsat olduguna inanmakta ve bu baglamda dis
ticaret yaptiklar1 tlkelerde uluslararasi 6grenci veya mezun statiisindeki bireyler ile is birlikleri
kurmak istediklerini belirtmektedirler.

3.4. Nitel Aragtirma Bulgular

Sekil 20. Derinlemesine Goriisme Yapilan Istanbul Ticaret Odas: Uyesi Isletmeler
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Saha Galismalarindan Bulgular

Aragtirmanin nitel boyutunda Sekil 20’de sunulan Istanbul Ticaret Odasina kayitli meslek komite-
lerinde yer alan 17 isletme yoneticisi ile gdoriisme saglanmustir. Nitel verilerin analizinde yapilan gorts-
meler ve desifre bulgularinin incelenmesi sonucunda elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmus
ve arastirma sorular1 dogrultusunda birbirine benzeyen veriler, belirli kavramlar ve temalar cerceve-
sinde kodlanarak yorumlanmistir.

3.4.1. Calisma Yaklagimi, istihdam Dinamikleri ve Yetenek Acig)

[sletme yoneticileri, yitkksek nitelikli bireylerin uluslararasi is piyasasinda ¢ok rekabetci olduklari-
n1 vurgularken bu durum, yerel piyasadaki firsatlarin yetersizligi ve yetenek politikasinin yeniden
degerlendirilmesi gerekliligine isaret ediyor. Nitelikli adaylarin yurt disinda kolayca is bulabilmesi,
yerel is giiciiniin potansiyelinin is piyasalarinda degerlendirilemedigini gosteriyor.

“...Bizim istedigimiz kalifikasyondaki kisi cok rahat yurt disinda is buluyor...” (Bilgi teknolo-
jileri sektori)

“Maalesef soyle teknoloji ve gelismislik agisindan daha diisiik tilkelerden bize yabanci geliyor.
... Maalesef bizim iilkemizde en biiyiik eksiklik lisan.” (Ilag ve tibbi cihaz sektéorii)

Farkl sektorlerde 6zellikle insaat, konut, mithendislik, medya, tiyatro, sinema, mobilya ve egitim
gibi alanlarda teknik ve ara eleman eksikligi 6ne ¢ikiyor. Yeterli sayida nitelikli eleman bulunamamasi,
ticretlerin ve is giici maliyetlerinin yiikselmesine yol acarken tiim sektorlerin personel rejimini ve is
glcii verimliligini de olumsuz etkiliyor.

“..Bizim sektoriimiizde sahne éniinde zaten agirlikli olarak kendi vatandaslarimiz olan Tiirk
oyuncular, Tiirk sanatgilar yer alir fakat set arkasinda tabii ki bir¢cok yabanct uyruklu vatanda-
sin da calistigim goriiyoruz. Ozellikle sinemada bu birazcik daha fazla tabii tiyatroya gore...
fakat tiyatroda mesela yabanct uyruklu calisan sahne arkasinda ¢ok kisi yok ihtiya¢ var mi var
fazlaswyla var...” (Bilgi, iletisim ve medya sektorit)

“..Teknik béliimde cok ihtiyac var 6rnegin sette isik asistanina isik operatériine ses operatorii-
ne reji asistanina kamera ... bu alanlarda hem ¢ok biiyiik ihtiya¢ var hem de ¢ok biiyiik eksiklik
var...” (Bilgi, iletisim ve medya sektori)

“..Mobilyadan anlayan montaj elemanlar: bulamiyoruz.” (Mobilya sektorii)
“Insaat ve konut sektériinde ézellikle ara elemanlarda ciddi sikinti cekiyoruz ...diistiniin
demircinin, kaportacinin maagr 100.000 TL asgari iicret 17.000 TL niye bunlar ... ¢iinkii ara

eleman bulamiyorsunuz.” (Insaat ve konut sektorii)

“..Ara demeyelim de aranan eleman diyelim o aranan elemanlar konusunda sikinti var.” (Sag-
hik hizmetleri sektorii)
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“..Sofor bulamiyoruz yiikleme elemani bulanmiyoruz saha ekibinde ¢alisacak arkadaslart
bulamiyoruz beyaz yakali bulabiliyoruz ama is yiikiinii yani bedensel olarak ¢calisacak isciyi
bulamiyoruz.” (Mimarhk ve Mithendislik sektoriy)

“..Universitelerimizin yetistirdigi égretmenlerin Ingilizce bilmediklerini diisiiniiyorum.
Teknik Ingilizce hi¢ bilmiyorlar. Yani ihtiyac duydugumuzda yabanct égretmenleri de calistiriyo-
rum. Ben kendi is yerlerinde de yabanct calistiriyorum, ihtiyag¢ da duyuyorum.” (Egitim sektorit)

“..Enflasyondan kaynakli iicret politikalariyla alakali da piyasalarda olduk¢a ciddi hareket-
ler var tabii sirketler arasinda bankalar arasinda degisiklikler var. Sirketler umumiyetle enflasyo-
nu telafi edecek sekilde davraniyorlar. Biz de éyle davraniyoruz personelimizin elinden tutmaya
calisiyoruz...” (Finans sektori)

Calisanlarin oturma, ikamet veya ¢alisma izinlerinin stiresinin dolmasi, is giicii piyasasinda sik sik
tecriibeli calisan kaybina neden oluyor. Bu durum o6zellikle turizm sektértinde siirekliligi olumsuz
etkileyerek sektoriin bilgi birikimini azaltiyor.

“Calisanlarin oturma / ikamet veya ¢alisma izni bitince hemen kagak durumuna diismesi, geri
gonderme merkezlerine alinmast nedeniyle ¢ok sik eleman kaybediyoruz ve tecriibeli eleman prob-
lemi yasamaktayiz.” (Turizm-Otel sektorit)

Kiltiirel uyum ve dil becerileri, is yerinde etkili iletisimin temelini olusturuyor. Yoneticiler, yerli
ozelliklerin ve ytksek oranda ‘yerlilik’ beklentisinin, iletisim kalitesini artirdigimi ifade ediyor. Buna
karsin yabanci ¢alisanlarla yasanan uyum ve baglilik sorunlary, is stireglerinde verimliligi diistirebili-
yor.

“..Nedense ya giivenilirlik problemi yasadik dil yani simdi Tiirkiye’de Tiirkge bilmek bir
ozellik degil ama sonugta Tiirkiye'de Tiirk¢e konusuyorsunuz iyi bir komiinikasyon elde edemedik
.. %25 yabancilar olabiliyor %75 yerli yani burada yiiksek oranda bir yerlilik istiyoruz.” (Bilgi
teknolojileri sektorii)

“..Sektérde istihdam akiskanligr cok yiiksek oldugu icin yabanci oldugunda burada daha ¢ok
bunu yasiwyoruz ¢unkii aidiyet duygusu ve sadakat duygulart ¢ok yiiksek olmuyor...” (Bilgi tekno-
lojileri sektorii)

Ise alim siireclerinde adaylardan tiniversite referansi, miilakat performansi ve dil yeterliligi gibi
kriterler talep edilerek nitelikli ve uygun is giicii secimi hedeflenir. Bu uygulama hem yerli hem de
yabanci adaylarin esit degerlendirilmesini saglayarak is giicii kalitesinin artirilmasina katkida bulunur.

“Turk ¢alisanlar ile ayni imkani sagliyoruz.” (Turizm-Otel sektorii)
“Universite referansi istiyoruz, miilakat yapiyoruz ve dil ariyoruz.” (Turizm-Otel sektorii)

Mevcut is glici modelinde yerli ¢alisanlara uygulanan kisitlamalarin yabanci ¢alisanlara oranla

daha agir oldugu yoniindeki elestiriler, istihdamda adalet ve esitlik gerekliligini ortaya koyuyor. Bu
durum, is yerinde sorumluluklarin ve ytiktmliliikklerin dengelenmesi ihtiyacini1 gindeme getiriyor.



Saha Galismalarindan Bulgular

“..Yabanci istihdaminin diizenlenmesi lazim; kendi icin de ¢alistigi siirece burada olmali yani
bir yerli, bir kendi milletimizden olanin sirtina yiikledigimiz biitiin yiikleri yiikliiyoruz. Obiiriine
hi¢bir yiik yiiklemiyoruz sart aramiyoruz....” (Bilgi teknolojileri sektorii)

Yabanci ¢alisanlar sahip olduklar: iiniversite egitimi, dil bilgisi ve sosyal yetkinlikleri sayesinde is
ortamina sorunsuz entegre olabiliyor ve bu 6zellikleri, isletmelere objektif bir bakis acis1 kazandiriyor.
Bu avantajlar, farkl ktltirlerin getirdigi esnek ¢oztimlerle birlestiginde is giicti verimliligini artiriyor.

“Dil bilmeleri, tiniversite okumalari, sosyal olmalar: gibi bircok avantajlart var” (Insaat
sektorin)

“Universite mezunu olduklarindan ve sosyal adaptasyon, dil vb. yeteneklere sahip sekilde
geldiklerinden dolay: hi¢ yabancilik ¢ekmeden iyi bir sekilde calismaktadirlar” (Turizm-Otel
sektorii)

Isletmeler, uluslararasi 6grenci ve mezunlarin staj ve istihdam siireclerinde iiniversiteler ve devlet
kurumlariyla is birliginin artirilmas: gerektigini savunuyor. Mevzuatin basitlestirilmesi ve bilgi payla-
stminin sistematik héle getirilmesi, daha etkin bir istihdam modeli olusturulmasina olanak taniyacak-
tir.

“Kendi O6grencimize ve issizlerimize imkan saglayacagimiz alanlardan ziyade daha nitelik
olarak ihtiya¢ duydugumuz alanlarda bu prosediirlerin diizenlenip o6grenci staji veya uzaktan
veya hibrit veya donemsel calisma imkanlar getirilmesi fayda olur” (Ilag ve tibbi cihaz sektorii)

3.4.2. Mevzuat ve Biirokratik Engeller

[sletme yoneticileri, uluslararasi grenci ve mezun istihdamina yonelik mevzuatin yetersizligini ve
biirokratik siireclerin zorlayiciligimi siklikla dile getirmislerdir. Yurt disindaki uygulamalara kiyasla
Turkiye’de stajyer ve ¢alisma izinlerine iliskin prosediirlerin karmasikligi, isverenlerin istihdam strate-
jilerini olumsuz etkiledigi ifade edilmistir. Bu durum, esnek ancak karmasik olmayan uygulamalarin
benimsenmesi gerekliligini ortaya koyuyor.

“Mesela Ingiltere’de egitime gidenlerin haftalik 6 saat 8 saat ve 12 saat ¢calisma izni verilirken
bizim tilkemizde béyle stajyer programinda ¢calisma izni verilmiyor. Calisma demek ayni zamanda
sigorta demek. Ciinkii is kazast demek yani bir sigorta yaptiramadigimiz insant da ¢alistirmak
istemiyoruz o yiizden.” (Ilag ve tibbi cihaz sektérii)

Uluslararas: 6grencilerin staj ve istihdam stirecleri karmasik biirokratik prosedirler ytiziinden
gereginden uzun sturiiyor bu da isverenlerin yabanci stajyer ve calisan alimini kisithyor. Yoneticiler, bu
engellerin iiniversiteler ve ilgili devlet kurumlariyla ¢oziilmesinin, istthdamin etkinligini artiracagina
inaniyor.
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“..Setlerde calisan ¢ok az yabanct uyruklu calisan gérdiim ya bu kadar ihtiyag olup bu kadar
az ¢alisanin olmasini da bu prosediire bagliyorum ... Ciinkii sadece normal bir Tiirk vatandagini
alip sigorta yapip is bast yaptirtabiliyorken yabanci bir égrenciyi staja almaniz igin ... 6ncelikle
tiniversiteden onay almaniz gerekiyor ... SSK’dan bir ¢alisma izni talebi yapmaniz gerekiyor ...
Yani bu prosediirler 2 iken 7 oluyor...” (Bilgi, iletisim, medya sektorii)

“..Universite nasil ki Tiirk 6grenci génderiyor stajini tamamlamak icin ayni sekilde ... sadece
SGK girisini yapip ¢alistirabilecegim gibi bir yabanci 6grenci de génderirse ... tabii ki onu da ¢alis-
tirabilirim yani prosediir olmadan.” (Bilgi, iletisim, medya sektorit)

Farkh ulkelerdeki siki diizenlemeler ile Tiirkiye'deki nispeten serbest istthdam ortamu arasinda
belirgin farklar mevcuttur. Ozellikle Japonya érneginde oldugu gibi calisanin uzun siire ayni is yerinde
kalmasini saglayan sistemler, Tirkiye'deki esnek fakat istikrar: diistik yapinin aksine uzun vadeli bagli-
lik olusturabilir. Ayrica yabancilarin gecici statiide kalmasi, sektorlerde kalici is giicii olusumunu
zorlastiriyor.

“..Mesela istihdam sartini, bir yerde ¢alisiyor olmaya baglamak gibi ya da ézellikle Japonya
bu konuda ¢ok geliskin ... Orada oturma izni, calismaya bagl oluyor ... Bizim Tiirkiye'de bu
konuda ciddi bir regiilasyon olmadigiicin ... asiri, ne diyelim serbest bir piyasa séz konusu...” (Bilgi
teknolojileri sektori)

3.4.3. Egitim Sistemi ve Nitelik Elestirisi

Egitim sistemi, nitelikli is glicli yetistirilmesi noktasinda elestiriliyor 6zellikle de tiniversitelerin
6grenci seciminde kaliteye odaklanmas: gerektigi savunuluyor. Yoneticiler, zorlastirilmis bir egitim
sistemini ve kaliteli 6grencilerin tercih edilmesini destekleyerek diplomanin ve mezuniyet kalitesinin
korunmasinin 6nemine deginiyor.

“..Ben iyi ogrencinin gelmesi taraftariyim. Akademik kaygisi olan 6grencilerin gelmesinin
gerekli oldugunu diisiiniiyorum.” (Ilag ve tibbi cihaz sektorii)



Sonug ve Oneriler

Uluslararas: 6grenci ve mezun stattisiindeki bireyler, genel anlamda Turkiye’'deki is giicti piyasa-
sinda 6nemli bir potansiyel firsat olarak gorilityor. Ancak bu potansiyelin heniiz tam olarak degerlen-
dirilemedigi; mevcut mevzuat, iicret beklentileri, dil bariyeri ve kiiltiirel uyum gibi engellerin streci
kisitladig1 gozleniyor. Isletmelerin énemli bir kismi, bu bireylerin istthdamina sicak bakarken uzun
vadeli kalicilik konusunda endiselerle birlikte isten ayrilma oranlarinin yitksek olmasi, surdiriilebilir
isttihdamin saglanabilmesi adina ¢oziillmesi gereken temel sorunlar arasinda yer aliyor.

Sektorel bazda bakildiginda farkl sektérlerde uluslararasi dgrenci ve mezunlara yonelik algilar
belirgin farkhilhiklar gosteriyor. Ozellikle insaat sektériindeki temsilciler, bu bireylerin sayisinin artma-
sinin igsizligi ytikseltebilecegi endisesini tasirken dis ticaret, yazilim, satis ve pazarlama gibi uluslara-
rast odaklh alanlarda ise bu caliganlarin sagladigi ekonomik ve kurumsal katkilar én plana ¢ikiyor.
Ayricaisletmelerin %62,9’unun bu tiir caliganlarin sayisini artirmayi planladigi verisi, genel memnuni-
yet ve gelecekte artacak istihdam potansiyelini ortaya koyuyor.

Mevzuat ve idari stireclerin mevcut durumu, uluslararas:1 dgrenci/mezun istihdami konusunda
o6nemli bir engel teskil ediyor. Glincel mevzuatin sadelestirilmesi, izin siire¢lerinin kisaltilmasi ve
uygulamalarin seffaflagtirilmas: yoéniindeki talepler, deneyimli isverenlerin vurguladig: bir ihtiyac
olarak dne cikiyor. Bu baglamda mevcut diizenlemelerin daha kurumsal ve islevsel bir cerceveye otur-
tulmasi hem isverenlerin hem de calisanlarin beklentilerinin daha iyi karsilanmasina olanak saglaya-
caktir.

Sektorel farkliliklarin géz oniine alinmasi, yeni istihdam stratejilerinin belirlenmesinde kritik
onem tasiyacaktir. Ticaret ve imalat sektérleri, uluslararas1 6grenci ve mezunlarin kalifiye is giici
havuzunu genisleterek ekonomik katkiy1 artiracagina inanirken insaat sektoriindeki isverenler, issizlik
kaygilarini daha belirgin sekilde dile getiriyorlar. Daha ¢nce uluslararasi ¢alisan istthdami deneyimi
olan isverenler, staj ve tam/yar1 zamanl isttihdam imkanlarinin artirilmasina yénelik olumlu yaklasim-
lariyla referans olustururken bu farkhiliklar sektor bazh 6zellestirilmis politikalarin gelistirilmesinin
gerekliligini ortaya koyuyor.

Uluslararasi ticaret alaninda faaliyet gosteren isverenler, uluslararasi 6grencilerin ve mezunlarin
Turkiye'nin kiiresel rekabet giicinii artirdigina inaniyor. Bu ¢ercevede, dis ticaret yaptiklar: iilkelerde
bu bireylerle is birlikleri kurmak ve ticari aglar1 giiclendirmek, tilkenin uluslararasi ticaretteki konu-
munu pekistirecek stratejik adimlar olarak gortlityor. Ayrica girisimcilik destekleri ve ticari girisimler-
de bu bireylerin rolii, uzun vadeli bityiime hedefleri dogrultusunda énem arz ediyor.

Egitim, staj ve burs desteklerinin artirllmasi yéniinde de énemli talepler ortaya cikiyor. Thracat
yapan isverenler, Tirkiye'de 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasini ve burs faaliyet-
lerinin tesvik edilmesini, kalifiye is glicii olusturulmasi acisindan kritik buluyor. Bu yaklasim, uluslara-
ras1 0grencilerin staj yapma ve tam/yar1 zamanh istihdam olanaklarina yonelik olumlu tutumlariyla
birleserek uzun vadeli entegrasyon stratejilerinin olusturulmasina zemin hazirlayacaktir.
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Sonuc olarak uluslararas1 6grenci ve mezunlarin Tirkiye’deki is glicii piyasasina entegrasyonu;
mevzuatin sadelestirilmesi, sektor bazli 6zellestirilmig politikalar, deneyime dayali uygulamalar, ulus-
lararasi is birliklerinin giiclendirilmesi ve egitim-staj destekleri gibi ¢cok boyutlu stratejik adimlarin
atilmasiyla miimkin olacaktir. Bu tiir biitinciil politikalarin uygulanmas: sadece is giicit piyasasinin
niteliklerini artirmakla kalmayip Tiirkiye'nin uluslararasi ticaretteki konumunu giiclendirecek, egitim
ihracatini1 ve yabanci yatirimlar1 destekleyerek sirdurtlebilir ekonomik biiyiimeye katki saglayacaktir.



Oneriler

Mevzuat Reformu ve

Uygulama Iyilestirmeleri

Sektorel Ozellestirme ve

Strateji Gelistirme

Sonug ve Oneriler

& Daginik haldeki hukuk metinleri yerine butincil bir baglam-
da “uluslararasi1 6grenci mevzuati” ortaya konmalidir.

& Mevzuatin olusturulmasi ve gelistirilmesi stirecinde is diinya-
sindan detayl gortisler alinmalidir.

© Bumevzuatin icinde uluslararasi 6grenci ve mezunlarin staj ve
isttihdamina yonelik “kolaylastiric1” maddeler bulunmalidir.

& Avrupa’dakine benzer bir mantikla 6grenci vizesi olan Kkisiler,
ek bir bagvuru yapmadan dogrudan yar1 zamanh ¢alisma hakkina
sahip olabilmeli. Buna goére de uluslararas: égrenciler, yilda 120
tam giin veya 240 yarim giin calisma hakkina sahip olmalidir.

@ Calisma izni basvurularinda, sirketlere ek maliyet yiiklenme-
meli ve bagvuru sartlari basitlestirilmelidir. Ornegin bagvuru icin
gerekli olan en az ¢aligan sayis1 gibi kosullar esnetilmelidir.

© Basarili uluslararasi dgrencilere tuniversitelerde arastirma
gorevlisi olma firsat1 taninmali ve bu pozisyonlar icin belirli
kontenjanlar ayrilmalidir.

© In§aat, ticaret, imalat, hizmet ve dis ticaret gibi sektorlerin
uluslararas1 dgrenci/mezun istihdamina yonelik ihtiyaclarinin

belirlenerek, sektor bazl 6zellestirilmis stratejilerin gelistirilmesi.

& Ticaret ve imalat sektdrlerinde kalifiye is giiciiniin ekonomik
katkisinin artirilmasina yonelik politikalarin 6n plana ¢ikarilma-

s1, insaat sektoriindeki issizlik kaygilarinin ise minimize edilmesi.

@ Uluslararast mezunlarin Tarkiye'nin ihtiyaci olan sektoérlerde
istihdam i¢in 6zel kotalar uygulanmahdir. Ornegin “A sektorii
icin Afrika kotas1”, “B sektorti i¢in Turk diinyas: kotas1”, “C sekto-
rit icin Balkan kotas1”, “D sektorii i¢in Arap iilkeleri kotas1” gibi.
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Egitim-is Piyasasi
Entegrasyonu ve Universite

is Birlikleri

Egitim ve Burs Destekleri

Uluslararasi Ticaret ve

is Birligi Perspektifi

© Universiteler ve Yitksek Ogretim Kurumunun miifredati sektdr
ihtiyaclariyla uyumlu hale getirecek ve uluslararas1 ¢grencilerin
mesleki yetkinliklerini artiracak ortak programlar gelistirmesi.

@ Isletmelerle iiniversiteler arasinda staj, hibrit veya dénemsel
calisma programlar1 araciligiyla dogrudan is birliginin tesvik
edilmesi.

© Universitelerin uluslararasi grencilere yonelik “kurumsal
yaplr” ve “faaliyetleri/uygulamalari’na yonelik isletmelerin
destekleri durumunda, isletmelere basta “dis ticaret” olmak iizere
cok yonli pozitif ayrimcilik imkanlar: sunulmahdar.

@ Isletmelerin uluslararasi 6grencilere staj imkadn1 sunmalar:
durumunda, her stajyer 6grenci i¢in isletmelere “uluslararasilas-
ma puani” verilmelidir. Bu puan sayesinde, isletmelerin dis
ticaret islemlerinde kolaylastirmalar sunulmalidur.

@ Devletin, ihracat yapan isverenlerle is birligi icinde, Turkiye’de
6grenim goren uluslararasi1 6grenci sayisini artirmaya yonelik
daha secici ve rekabetci burs faaliyetlerini desteklemesi.

@ Mevzuati giincellestirmek kaydiyla Istanbul Ticaret Odas1 ve
benzeri meslek orgiitlerinin, uluslararas: dgrencilerin kalifiye is
glici olusturmasina katkida bulunacak nitelikli egitime yonelik
destek mekanizmalari gelistirmesi.

© Thracat yapan isletmelerin uluslararasi 6grencilere verdikleri
burs ve egitim destekleri, uluslararas1 6grenci ¢alistirma sayula-
rinda “ilave” isttihdam imkani saglamalhidir.

© Isletmelerin, dis ticaret yaptiklari tlkelerde uluslararas
ogrenci/mezunlarla is birlikleri kurmasini tesvik edecek strateji-
lerin gelistirilmesi.

© Istanbul Ticaret Odasimin uluslararasi ticarette rekabet
glicinii artiracak is aglar1 ve is birligi platformlar1 olusturmas,
boylece yerli tiriinlerin ihracatinin desteklenmesi.

© YTB destekli “Turkiye Mezunlar1” derneklerine yonelik bir
isletmenin maddi ve manevi destegi, isletmenin dis ticaret faali-
yetlerinde pozitif katki olarak donmelidir.



Kurumsal Bilgi Paylagimi

ve Rehberlik Hizmetleri

Uzun Vadeli istihdam ve

Entegrasyon Tesvikleri

Sonug ve Oneriler

© Istanbul Ticaret Odasi ve ilgili devlet kurumlarinin, igverenle-
re uluslararasi 6grenci/mezun istihdamina iliskin giincel mevzu-
at, uygulama ornekleri ve basar: hikayelerini iceren rehberlik
hizmetleri sunmasi.

© Isletmelerin deneyimlerini paylasabilecegi, bilgi aligverisi
yapilacak platformlarin olusturulmas: ve bu sayede sektorel en
iyi uygulamalarin yayginlastirilmasu.

& Ticaret Bakanlig: tarafindan Turkiye’den mezun olup Turkiye
ile ticaret yapanlarin envanterinin hazirlanmah ve gerektiginde
KVV kurallar1 ihlal edilmeyecek sekilde isletmelerin hizmetine
sunulmahdar.

© Istanbul Ticaret Odasi énciiliigiinde uluslararas1 6grenci/me-
zun kariyer ve istihdam portali kurulmal.

@ Uluslararasi 6grencilerin ve mezunlarin Tiirkiye’de kaliciligini
artirmak amaciyla uzun vadeli ¢calisma ve kalic1 oturma izinleri-
nin dizenlenmesi.

© Isletmelere yénelik vergi indirimleri, siibvansiyonlar ve
kariyer gelisim programlari gibi tesvik mekanizmalariyla ulusla-
rarasi 6grenci/mezun istihdaminin desteklenmesi.

@ Uluslararas1 mezunlardan olup Turkiye’de 10 yil bulunmus
olanlara, Turkiye ile ticaret yapmaya devam etme kosulu ile kalic1
oturum izni verilmeli.
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TURK I DUNYASININ
ULUSLARARASI OGRENCILIK
YAKLASIMI, TECRUBE

VE BEKLENTILERI

Ulkeler arasindaki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve diplomatik iliskilerde
egitim yoluyla kurulan baglar giinimiizde her zamankinden daha stratejik
bir rol oynamaktadir. Tiirkiye 6zellikle Istanbul 6zelinde uluslararasi 6grenci
hareketliliginin bolgesel bir cazibe merkezi haline gelmis bir ilke
konumundadir. Bu hareketlilik, Tiirk is diinyasi icin is giicii piyasalari, dis
ticaret ve girisimcilik ekosistemi acisindan yeni firsatlara da kapi
aralamaktadir.

Elinizdeki bu rapor, yasanan gerceklikler dikkate alinarak uluslararasi
ogrencilik olgusunu Tiirk is dinyasinin bakis acisindan ele almaktadir.
Istanbul Ticaret Odasina kayith isletmeler ile Istanbul ili 6lceginde
yuriatilen saha arastirmalarindan elde edilen kantitatif ve kalitatif
bulgular/veriler; isverenlerin staj, istihdam, dis ticaret ve girisimcilik gibi
alanlarda uluslararas1 6grencilere yonelik yaklasimlarini, deneyimlerini ve
beklentilerini biitinctil bicimde ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
raporda isletmelerin ozellikle istihdam siireclerinde karsilastig1 yasal ve
yapisal engeller tanimlanirken uluslararasi 6grencilerin Tarkiye'nin ihracat
vizyonuna, girisimcilik ekosistemine ve is giicii ihtiyacina nasil cevap
verebilecegi saha bulgular1 iizerinden kapsamlh bicimde tartisiimakta ve
oneriler gelistirilmektedir.

Uluslararas1 6grenciligi yalnizca bir egitim faaliyeti degil aym1 zamanda
kalkinma politikalarinin 6nemli bir bileseni olarak ele alan bu rapor; politika
yapicilar, isverenler, akademisyenler ve tim paydaslar icin 6nemli bir
basvuru kaynagi olma niteligi tasimaktadir.
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