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Enflasyon (TUIK)

“TUFE'de Yillik %67,07 Artis”

TUketici Fiyat Endeksi (TUFE) subat ayinda bir dnceki aya gére %4,53, bir énceki yilin ayni ayina gére %67,07 oraninda artis gosterdi. Yurt ici Uretici Fiyat
Endeksinde (Yi-UFE) ise bir 6nceki aya gore %3,74, bir dnceki yilin ayni ayina goére %47,29 oraninda artig yagandi.

TUFE ve Yi-UFE Yillik Degisim Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK
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Enflasyon (TUIK)

“Egitimde Fiyatlar Aylik % 12,76 Arttr”

Ana harcama gruplarti itibariyla 2024 yili subat ayinda bir dnceki aya gére en az artig gésteren ana grup %0,20 ile giyim ve ayakkabi iken en yuksek

artisin gergeklestigi ana grup ise %12,76 ile egitim oldu.

TUFE Ana Harcama Gruplarina Gére Aylik Degisim Oranlari (%), Subat 2024
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Kaynak: TUIK
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Enflasyon (TUIK)

“YI-UFE imalat Uriinlerinde Aylik %4,56 Artis”

Sanayinin dort sektérande aylik degisimler; madencilik ve tas ocakglili- | Ana sanayi gruplarinda aylik degisimler; dayaniksiz tiketim mallarinda %5,41,
ginda %4,29, imalatta %4,56, su temininde %0,81 artis kaydedilirken | dayanikli tiketim mallarinda %5,07, ara mallarinda %3,93, sermaye mallarinda
elektrik, gaz Uretimi ve dagitiminda %4,96 oraninda azalma géruldu. %323 ve enerjide %0,02 oraninda artti.

Yi-UFE Aylik Degisim Oranlari (%), Subat 2024

Sermaye mali I 3,23
Eneriji 1 0,02
Dayaniksiz tuketim mali I 5,41
Dayanikli tuketim mali I 5,07
Ara mall I 3,93
Su temini I 0,81

Elektrik, Gaz, Buhar -4,96 I

imalat I 4,56
Madencilik ve Tas Ocakellig! I 4,29
YD-UFE I 3,74

Kaynak: TUIK
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Enflasyon (iTO)

“Istanbul Ucretliler Geginme Indeksinde Yillik %76,58 Artis”

Perakende fiyatlar yansitan istanbul Ucretliler Geginme indeksi Subat | Toptan fiyat hareketlerini yansitan Toptan Esya Fiyatlar indeksi ise bir dnceki

2024'te bir dnceki aya goére %4,07, bir dnceki yiin ayni ayina goére | aya gore %4,64, bir dénceki yilin ayni ayina gére %65,06 oraninda artis gdsterdi.
%76,58 oraninda artti.

istanbul Ucretliler Gecinme indeksi ve Toptan Esya indeksi
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Kaynak: ITO
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Enflasyon (iTO)

“Giyim Harcamalari Grubunda Aylik % 1,51 Azalis”
istanbul Ucretliler Geginme indeksi harcama gruplarina goére aylik | Toptan Esya Fiyatlarl indeksinde ise bir dnceki aya gore yakacak ve enerji
degisim oranlari incelendiginde saglikta %558, kultirde %6,73 artis | grubunda %13,53, kimyevi maddeler grubunda %11,26 oraninda artig kaydedildi.

goéruldu.
Subat Ayinda Gruplar itibariyla Aylik Degisim Oranlari
istanbul Ucretliler Gecinme indeksi Toptan Esya Fiyatlar indeksi
Kaltar I 6,73 Yakacak ve Enerji I 13,53
Saglik I 5,58 Kimyevi Maddeller | 11,26
Gida I 4,98 insaat Malz. T 7,55
Konut |
69 Genel NN 4,64
Genel I 4,07
Mensucat I 4.61
Ev Esyasi I 2,54
. Gida 1IN 2,8
Diger 10,14
Ulagtirma 023 i Islenmemis Mad. |l 1,69
Giyim 1,51 . Madenler I 1,27

Kaynak: ITO
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Finansal Yatirim Araclarinin Getiri Oranlari
“BIST100'de Aylik %8,91 Oraninda Reel Getiri”

Yilik en yUksek reel getiri TUFE ile indirgendiginde, %9,71 oraniyla BISTIO0 endeksinde gergeklesirken devlet i¢ borglanma senetleri (DIBS) yatinmcisina reel
bazda % 54,23 kayip yasatti.

Finansal Yatirim Araclarinin Reel Getiri Oranlari, Subat 2024
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Kaynak: TUIK



Gundem | Dunya

Diinya imalat PMI

‘Kuresel PMI 0,3 Puanlik Artisla 50,3 Oldu”
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Subat ayina ait Danya Kuresel PMi | Endekse dahil edilen 32 ulusal ekonominin 17'sinde endeks 50'nin altinda kalarak sektérde daralmaya isaret
ocak ayina gore 0,3 puanlik artigla 50,3 | ederken diger yandan endeks degerinin 25 Ulkede bir 6nceki aya gére artmig olmasi pozitif bir gelisme olarak
dlzeyine yukselerek sektérde topar- | dne cikiyor. Tedarik zinciri baskilarinda bdlgeden bdlgeye degisiklik yasanirken genel olarak bu durum
lanmanin strddgune isaret ediyor. hafifleme belirtisi gosteriyor. Girdi ve Urun fiyatlari enflasyonu ise ocak ayina yakin oranlarda artig gosterdi.

Secilmis Ulkeler imalat PMI, Aralik 2023-Ocak 2024

Ocak 2024 Subat 2024
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Kaynak: ISO
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50,0'nin Uzerindeki degerler
iyilesmeye, 50,0'nin altindaki
degerler bozulmaya isaret
etmektedir. 50 esik degeri ise
onceki aya gore bir degisim
olmadigini ifade etmektedir.
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Istatistiklerle Kadin
“2022 Yilinda Kadinlarin /§chume Katilma Orani %35,1”

TUIK, kadin istatistikleri sonuclarini yayinladi. Gegtigimiz yil Glke  Hanehalki isglct Arastirmasi sonuglarina gére 2022 yilinda 15 ve daha yukari yastaki
nufusunun %49,9'unu kadinlar, %50,1ini erkekler olustururken nufusta kadinlarin isgtctne katilma oraninin %35,1, erkeklerin ise %71,4 oldugu goruldu.
kadinlarin erkeklerden 55 yil daha uzun yasadigi gérultyor. istihdam orani kadinlarda %30,4, erkeklerde %65 olarak gerceklesti. Sonuglar isiginda en
Ulusal Egitim istatistiklerine gore 25 ve daha yukari yastaki yuksek kadin istihdami %37,4 ile Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, GUmushane illerinde;
kadinlarin en az bir egitim ddzeyini tamamlama orani 2008'de  en dustk kadin istihdami ise %18,2 ile Mardin, Batman, Sirnak, Siirt'te gergeklesti. istan-
%675 iken 2022'de %86,7'ye yukseldi. Ancak kadinlarin isgiict  bul'da ise issizlik oranlar Turkiye geneliyle paralel seyrederken isguctne katilma ve
piyasasindaki yeri erkeklerin gerisinde kalmaya devam etti. istihdam oranlarinin gérece yuksek oldugu dikkat ¢ekti.

Temel isglicii Gostergeleri, 2022

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Toplam Kadin Toplam Kadin Toplam Kadin
Turkiye 53,1 351 475 30,4 10,4 13,4
istanbul 56,1 38,3 50,4 33,2 10,2 13,4

Kaynak: TUIK
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Turkiye’'de istatistiklerle Kadin
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Toplam ntfusun %49,9'unu kadinlar olusturuyor.

Kadinlarin 5,5 yil daha uzun yasadigr gérualtyor.

Ortalama egitim suresi kadinlarda 8,5 yil.

En az bir egitim seviyesine sahip olan 25 ve daha yukari yastaki kadinlarin orani %86,7.
Universite mezunu olan 25 yas ve yukari yastaki kadinlarin orani %21,6.
Universite mezunu kadinlarin igsgtcune katilim orani %68,8.

Kadinlarda istihdam orani %30,4.

Kadinlarin %16,1'i yari zamanli caligiyor.

Ucret ve kazang farkindaki makas kadinlarin aleyhinde agilmaya devam ediyor.
Kadin milletvekili orani %19,9, bayUkelgi orani ise %27,3.

Toplam Ar-Ge personel sayisinin %34,Tini kadinlar olusturuyor.

Sirketlerde Ust ve orta dlzey yoénetici pozisyonundaki kadin orani %19,6.

Kaynak: TUIK
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Diinya Bankasi: Kadinlar, is Diinyasi ve Hukuk 2024 Raporu

“Kadinlar, Kdresel Ekonomiye Gli¢c Katacak Glce Sahipler Ancak...”

“Tum ebeveynler, gocuklarinin sevinglerinin ve basarilannin, hayatta karigilacaklar zorluklari ve hayal kirklarini gélgede birakacagini umar. Ancak
ebeveynler, dinyanin higbir Ulkesinde kiz gocuklarinin erkek gocuklariyla ayniigyeri haklarina ve avantajlarina sahip olmadigini 6grendiklerinde muhte-
melen kizginlik hatta 6fke hissedeceklerdir..” dnsodziyle DUnya Bankasi bu yilki “Kadinlar, is DUnyasi ve Hukuk” raporunu yayimladi. 8 Mart Haftasi'nda
yayimlanan bu rapor, 190 ekonomideki cinsiyet esitligindeki ilerlemeleri on temel kriter (gUvenlik, isyeri, Gcret, evlilik, ebeveynlik, girisimcilik, varlik, emekli-
lik, hareketlilik ve cocuk bakimi) cergevesinde degerlendiriyor ve hukimetlere kapsamli tavsiyeler sunuyor.

Raporda éne ¢ikan diger bulgular ise soyle:

< Guvenlik ve gocuk bakimi alanindaki eksiklikler, kadinlar kuresel olarak isgtictine
katilmaktan caydirmaktadir,

< istihdam ve girisimcilikte cinsiyet esitsizliginin giderilmesi kuresel gayrisafi mill
hasilayr %20'den fazla artirabilir,

< Gelecek 10 yilda cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirlmasi mevcut karesel buyume
oraninin 2 kat artmasini saglayabilir,

< Cogunlukla cocuk bakimini kapsayan Ucretsiz bakim iglerine kadinlar, erkeklerden 2,4
saat daha fazla zaman harciyor. Gocuk bakimina erigimi genigletmek, kadinlarin
isgucune katiimini baslangigta %1 artirabilirken ilerleyen 5 yilda bu etki iki katina
cikabilir.
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Diinya Bankasi: Kadinlar, is Diinyasi ve Hukuk 2024 Raporu

“Kadinlar Erkeklere Odenen Her 1 Dolara Karsilik Yalnizca 77 Sent Kazaniyor”

KUresel capta cinsiyet esitsizligini yansitan temel géstergelerden bazilari ise agagidaki sekilde dzetlenebilir:

< Kadinlar, erkeklerin sahip oldugu yasal haklarin tgte ikisinden daha azina sahip. Gegen sene yayimlanan raporda bu oran,
dortte Ug olarak tahmin edildi.

< 5 ekonomiden yalnizca linde kamu ise alim streglerinde cinsiyete duyarli kriterler zorunlu kiliniyor. Bu durum kadinlarin yilda
yaklasik 10 trilyon dolardan mahrum kalmasina neden oluyor.

< Kadinlar, erkeklere 6denen her 1 dolara karsilik yalnizca 77 sent kazaniyor.

< Toplamda 92 Ulkede esit ise esit ticret demesini zorunlu kilan hukim bulunmuyor.

@ < 20 tlke kadinlarin gece vardiyali iglerde, 45 Ulke de tehlikeli sayilabilecek islerde galismasini yasakliyor.

SN < Her 5 sirket yonetim kurulu pozisyonundan yalnizea birinde kadin bulunuyor.

CV2 = Dunya ¢apinda kadinlarin girisimciligini destekleyen yasal htkimlerin yalnizca %44'0 yUrarlikte yer aliyor.

g < 62 ekonomide kadin ve erkeklerin emekli olabilecedi yas ayni degil ve kadinlar erkeklerden daha erken emekli oluyor.

< 81 ekonomide kadinlarin emekli maasi, gocuk bakimiyla ilgili ise devam etmedikleri streleri hesaba katmiyor.
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Diinya Bankasi: “Kadinlar, Iis Diinyasi ve Hukuk 2024” Raporu

‘Ddnya Bankasi’'ndan Cinsiyet Esitligine Yénelik Tavsiyeler”

Dlinya Bankasi’'ndan Hikkiimetlere Tavsiyeler:

< Kadinlarin galigmasini ve is kurmasini giglendiren yasalarda reform yapmak ve bu kamu politikalarini yararluge koyma gabalarini
hizlandirmalk,

< Kadinlann guvenligi, cocuk bakimina erisim ve is firsatlari ile ilgili yasalari iyilestirmexk,

< “Esit ige, esit Ucret” ddemesini zorunlu kilan yasal reformlari hayata gegirmek ve kadinlarin sanayide caligmasina yénelik kisitliamalari
kaldirmalk,

<~ Annelik ve babalik izin hikimlerini genisletmek ve hamile kadinlarin isten cikariimasini yasaklamak,
< isyerlerinde, kamusal alanlarda, egitimde ve internette cinsel tacizi yasaklamak,
< Kuguk gocuklar olan ebeveynlere mali destek saglamak ve gocuk bakim hizmeti icin kalite standartlar olusturmak,

< Kadinlar igin emeklilik yardimlar saglamak ve gocuk bakimiyla ilgili ise devamsizlik strelerini hesaba katmak.
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